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PREAMBULO
En Madrid a de dos mil ocho, reunida la Comision

Negociadora del 32 Convenio Colectivo de Empresa de la Fundacién Diagrama,
Intervencién Psicosocial de Atencién especializada en el dmbito de los menores,
juventud y colectivos en conflicto social, y compuesta ésta por la representacién de la
Fundacion Diagrama (como empresa) y la representacion social (como trabajadores),
previo reconocimiento mutuo de su legitimacién, acuerdan por mayoria suscribir el
siguiente Convenio Colectivo al amparo del Estatuto de los Trabajadores y demas
normativa vigente.

PROP. Social

Este Convenio Colectivo no dispondra nada contrario a lo establecido en el Convenio
Colectivo Estatal de Reforma Juvenil y Proteccién de Menores en lo relativo a periodo
de prueba, grupos profesionales, modalidades de contratacion, régimen disciplinario,
normas minimas en materia de salud laboral y lo previsto sobre movilidad geografica.
En caso de que en estas materias o en cualquier otra, existan condiciones mas
beneficiosas para los trabajadores en el Convenio Colectivo General Estatal o en el
Convenio Colectivo de Comunidad Auténoma, se aplicara lo establecido en estos.

El banco social esta compuesto en proporcidn a la representatividad sindical existente
en la empresa; siendo de Comisiones Obreras (CC.00.) el 54.94% con 7 miembros, y de
la Unién General de Trabajadores (UGT.) el 43.95% con 6 miembros, con el
asesoramiento de las Federaciones de Ensefianza de Comisiones Obreras y de la Unién
General de Trabajadores.

Componen la Comisidon Negociadora los siguientes miembros:

Por la Fundacion:
[ ]

Por la parte social:
[}
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TITULO I- AMBITOS Y DISPOSICIONES GENERALES.

CAPITULO I- AMBITOS.

Articulo 1- Ambito Funcional. CERRADO (ACTA 23).

Quedan comprendidos en el ambito funcional de éste Convenio las actividades
desarrolladas dentro de sus fines y objetivos por la Fundacion Diagrama Intervencién
Psicosocial y recogidas en sus Estatutos.

Articulo 2. Ambito Territorial CERRADO (ACTA 22).

Este Convenio tendrd su aplicacion en todo el territorio del estado, de la misma
manera que se le aplicara a todos los trabajadores contratados por la Fundacién
Diagrama en Espafia que realicen sus funciones fuera del territorio del Estado Espafiol.

Articulo 3. Ambito Personal CERRADO (ACTA 22).

El presente Convenio Colectivo afecta a todos los trabajadores que presten sus
servicios en la Fundacién Diagrama Intervencién Psicosocial. Excluyéndose
expresamente del ambito de aplicacion de éste Convenio:

° Voluntariado social: entendiéndose por Voluntariado la definicién otorgada por
la Ley de Voluntariado (BOE 17/01/1996) asi como las posibles modificaciones y
desarrollo legislativo posterior existente en dicha Ley.

° Personal docente y personal de las administraciones y servicios de titularidad
publica que estén realizando sus funciones dentro de la Fundacidon y estén
adscritos al centro o recursos de ésta.

° Personal Subcontratado: este personal se regird por el Convenio aplicable a su
empresa. Fundacion Diagrama, en cuanto a garantias y comprobaciones, aplicard
en su relacidn contractual con la empresa subcontratista lo determinado por el
articulo 42 del Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 4. Ambito Temporal. PROP. Social

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor a partir de su publicacién en el B.O.E.,
teniendo caracter retroactivo con fecha 1 de enero de 2007.

La vigencia del convenio serd hasta el 31 de Diciembre de 2009, prorrogandose
automaticamente por periodos de un afio a falta de denuncia de cualquiera de las
partes.

Articulo 5. Procedimiento de Denuncia. CERRADO (ACTA 22), excepto punto 3.
1.  Cualquiera de las partes podra denunciar el presente Convenio Colectivo.

2. La denuncia, sea total o parcial, se realizara mediante comunicacion escrita a la
otra parte y se registrara en la Administracion correspondiente con una
antelacion minima de 30 dias antes del vencimiento del mismo. En el caso de que
la denuncia del convenio sea parcial, la parte que formule la denuncia deberd
acompafar propuesta concreta sobre los puntos y contenidos que comprenda la
revision solicitada.

3

PROP. Empresa. PROP. Social

Eliminarlo En tanto no se alcance acuerdo
para un nuevo Convenio, se mantendra la
vigencia del anterior, tanto en sus
cldusulas obligacionales como en sus
cldusulas normativas.

Articulo 6. Derechos Adquiridos y Condiciones mas beneficiosas. CERRADO (ACTA
22).

Se respetaran como derechos adquiridos, las condiciones mas beneficiosas que
vinieran disfrutando los trabajadores, incluyendo las retribuciones y cualquier otra
mejora de caracter social, que antes de la entrada en vigor de este convenio estuvieran
vigentes y se conservaran como derecho “ad personam”, no siendo absorbibles ni
compensables.

Articulo 7. Vinculacion a la Totalidad. CERRADO (ACTA 22).

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacion practica, sera considerados globalmente.
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CAPITULO 1I- COMISION PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO.

Articulo 8. Comision Paritaria. CERRADO (ACTA 22).

Se crea una Comisidn Paritaria del convenio colectivo como érgano de interpretacion,
conciliacion, mediacién y vigilancia de su cumplimiento. Ambas partes convienen
someter a la Comisién Paritaria, cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan
surgir de la aplicacion o interpretacién del convenio, siendo los acuerdos vinculantes
para ambas partes.

Previo a la via administrativa o judicial, y antes situaciones de desacuerdo notorio o
conflicto en la Comision Paritaria, las partes convienen acudir sin vinculacion y someter
tal discrepancia al 6rgano contemplado en el Acuerdo de Solucién Extrajudicial de
Conflictos (ASEC) a nivel estatal.

Articulo 9. Composicion de la Comision Paritaria. CERRADO (ACTA 22 y 32),

Esta comisidn estard compuesta por 8 miembros, 4 por la parte social y 4 por la parte
de la Fundaciodn, todos ellos con sus respectivos suplentes; se seguira el criterio de que
los miembros de la Comisidn Paritaria por la parte de la Fundaciéon provengan
preferentemente de la Comision Negociadora del presente convenio, guardando la
proporcionalidad de la representacion sindical. Estan legitimados para formar parte de
la Comisidon Paritaria Unicamente los integrantes de las partes firmantes del presente
convenio colectivo.

La Comision Paritaria no tendra en ningln caso competencia para la negociacidon
colectiva, quedando ésta facultad reservada exclusivamente al Comité Intercentros.

Articulo 10. Funcionamiento de la Comision Paritaria. CERRADO (ACTA 22y 62).

1. La Constitucidn de la Comisién Paritaria se hara dentro de los 15 dias naturales
siguientes a la publicacidn del presente convenio en el Boletin Oficial del Estado.

En la primera reunién se procedera al nombramiento del presidente/a y
secretario/a, aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la misma en
el que se recoja la rotacién de ésta responsabilidades para mantener la paridad
de la representacion entre las partes.

Secretaria de Accion Sindical FSP- UGT
Avda. de América, 25 32 planta-28002 Madrid- Tfno.: 915897245/ 7573 Fax: 914138513 e-mail:psindical.federa@fsp.ugt.org
www.fspugt.es



FSP

Servicios
Piblicos

Estatal

2. Los acuerdos de la Comisién Paritaria se adoptaran siempre por mayoria
absoluta de cada una de las partes, Fundacién y representacién sindical,
firmantes del convenio, recogiéndose los votos negativos y/o abstenciones si los
hubiera.

Cuando se trate de interpretacidon de éste convenio, los acuerdos tendran la
misma eficacia que la norma que haya sido interpretada, adquiriendo eficacia a
partir de la firma de dicho acuerdo.

Los acuerdos serdn publicados en los Centros de trabajo notificandose,
previamente, a las partes afectadas.

Para poder adoptar acuerdos deberan asistir a la reunion de la Comision mas de
la mitad de los componentes por cada una de las partes representadas.

3. Se sefiala como domicilio de la Comision Paritaria inicialmente los locales de la
oficina principal de la Fundacién en Madrid (C/ Caceres, 55).

La organizacién que aporta el domicilio de la Comisidn sera la responsable de
recibir los escritos que se dirijan a la misma y dara traslado de dicha informacién
a los demas miembros en el plazo de 5 dias naturales desde la fecha de
recepcion.

4. La Comisién Paritaria se reunird a peticién de cualquiera de las dos partes y/o
trabajadora ante los siguientes supuestos:

- Interpretacion del Convenio.
- Incumplimiento del Convenio.
- Conciliacién y/o mediacion en la aplicacién del Convenio.

La referida reunion se celebrard en el plazo de 5 dias a contar a partir de la
recepcién de la peticién de reunion en la Comisién. Si en atencidn a la complejidad
de los temas a tratar fuera necesaria la asistencia técnica por asesores a los
miembros de la Comisién Paritaria, la parte que quiera verse asistida por asesores
deberd de comunicarlo a la otra con la antelacidn suficiente. El nUmero de asesores
con los que las partes pueden acudir a las reuniones de la Comisidon nunca podra
ser superior a dos.
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Las actas de esta Comisidn se firmaran en el mismo dia.

5. Como tramite que sera previo y obligatorio a toda actuacion administrativa y
jurisdiccional que se promueva, las partes signatarias del presente convenio se
obligan a poner en conocimiento de la Comisidon Paritaria cudntas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran plantearse en relacién con la interpretacién y
aplicaciéon del mismo, siempre que sean de su competencia, a fin de que,
mediante su intervencidén, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera
posible, emita dictamen al respecto. El incumplimiento de este trdmite se
convierte en obstaculo para acceder a la mencionada via administrativa y/o
judicial.

6. El procedimiento para todas aquellas cuestiones que promueva la comisién
paritaria adoptara la forma escrita y su contenido serd suficiente para que se
pueda examinar y analizar con el necesario conocimiento de causa, debiendo
tener como contenido: exposicion del asunto y propuesta y/o peticion concreta
gue se formule a la comision.

Al escrito de propuesta se acompanardn cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprensién y resolucién del problema.

7. La comisién podra recabar, por via de ampliacion cuanta informacién
documentacion estime para una mejor o mas completa informacién del asunto, a
cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de 15 dias
naturales, salvo la imposibilidad justificada. Las partes facilitaran en el plazo
maximo de 15 dias naturales la informacién que sea solicitada por la comisién
paritaria en el ambito de sus competencias.

El plazo de resolucidn sera de 30 dias naturales que se contaran a partir de la
recepcion del escrito, obligatoriamente andes de finalizar dicho plazo se ha de
emitir dictamen al respecto.

8.  Los miembros de la Comisidn Paritaria dispondran del tiempo necesario para la
asistencia y preparacion a todas las reuniones que se les convoque, siendo este
tiempo computado dentro de la jornada laboral y como tiempo trabajado.

9. En lo referente a los gastos de representacion y financiacion de los miembros de
la comisién se estard a lo establecido en el apartado de “Medios y Facilidades”,
previsto en el Titulo Derecho y Responsabilidades Sindicales del presente
convenio.
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TITULO Il. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

CAPITULO I.- PRINCIPIOS GENERALES DE LA ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 11. Principios Generales de Organizacién del Trabajo. CERRADO (ACTA 72).

La organizacién del trabajo es facultad y responsabilidad de la Fundacién y su personal
directivo, que debe ejercitarla con sujecion a lo establecido en este convenio y, demas
normativa laboral vigente en cada momento, sin perjuicio de los derechos de
audiencia, informacién y negociacion reconocidos a los trabajadores, en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y demds normativa de aplicacion.

Serad criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

1. La adecuacién de las plantillas que permita el mayor y mejor nivel de prestacion
del servicio, siempre atendiendo al ajuste entre el perfil del puesto y las
caracteristicas personales, formativas y experienciales del ocupante del mismo.

2. La racionalizaciéon y mejora de los procesos educativos.

3. La valoracidn de los puestos.

4. La profesionalizacién y promocién

5. La formacidén y reciclaje del personal.

El trabajador esta obligado a cumplir lo estipulado en los articulos 5 y 20 del Estatuto

de los Trabajadores en lo referente a las 6rdenes e instrucciones de la Direccién de la

Fundacion en el ejercicio regular de sus facultades directivas, sin perjuicio de los

derechos reconocidos en el propio Estatuto de los trabajadores o en este Convenio

Colectivo, ya sean de ejercicio directo o a través de sus representantes legales.

CAPITULO II.- TIPOS DE CENTROS DE TRABAJO.

Articulo 12. Centros de Trabajo de la Fundacién. PROP. Social
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Sin perjuicio de que un tipo de centro de trabajo pueda definirse con caracteristicas de
dos o mas de las siguientes, los trabajadores de la Fundacidn, podrdan desempenar su
puesto de trabajo en alguno de los siguientes tipos de centros de trabajo:

Centros o programas de Medidas Judiciales: Centros o programas en los que -
primordialmente- se realiza la actividad socioeducativa con menores o jovenes
sometidos a medidas dictadas por la autoridad judicial competente.

Centros de Medidas Administrativas: Centros en los que -primordialmente- se
realiza la actividad socioeducativa con menores o jovenes con medidas de
proteccion determinadas por la autoridad publica administrativa competente.

Centros de Dia: Recursos en los que -primordialmente- se realiza la actividad
socioeducativa y de insercion en la comunidad con menores o jovenes en medio
abierto.

Centros Terapéuticos de Rehabilitacion Psicolégica, Trastornos Educativos e
Intervencidon con Adicciones: Recursos en los que -primordialmente- se realiza la
actividad educativa y socio-sanitaria con menores y jovenes con trastornos
psiquiatricos, problemas de toxicomanias — drogodependencias y/o graves
alteraciones conductuales.

Programas y Centros de Insercidn Socio-Laboral: Recursos en los que -
primordialmente- se realiza la actividad socioeducativa con menores y jovenes
apoyando y guiando su insercién en el Mercado Socio-Laboral.

Programas y Centros de Prevencion: Recursos en los que —primordialmente- se
realiza una actividad socioeducativa de caracter preventivo con menores y jovenes.

Programas de Intervencion socioeducativa en Medio Abierto: Recursos en los que -
primordialmente- se realiza la actividad socioeducativa con menores y jovenes
sometidos a medidas judiciales y/o extrajudiciales de medio abierto.

Centros Especiales de Empleo o Empresas de Insercidon Sociolaboral: Recursos en
los que la actividad socioeducativa y de insercién en la comunidad se realiza —
primordialmente- por medio de la asuncién de una ocupacion.

Todos aquellos Programas, Centros, Recursos (incluyendo oficinas) o Empresas de
Insercion Sociolaboral que la Fundacién Diagrama gestione o para el desempefio
de sus fines fundacionales.
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CAPITULO Ill.- MOVILIDAD GEOGRAFICA Y FUNCIONAL.

MOVILIDAD GEOGRAFICA

Articulo 13. Principios Generales sobre Movilidad Geografica. CERRADO (ACTA 72).

Como norma general los trabajadores seran contratados y adscritos para realizar sus
funciones en un centro de trabajo determinado.

Excepcionalmente, la Fundacién podra proceder al traslado permanente o
desplazamiento temporal de sus trabajadores a centros de trabajo distintos, que exijan
cambios de residencia en poblacién distinta de la residencia habitual del trabajador
afectado, cuando concurran razones econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién que lo justifiquen.

Se entenderd que concurren estas causas cuando la adopciéon de las medidas
propuestas contribuya a mejorar la situacién de la Fundacién a través de una mas
adecuada organizacién de los recursos que favorezca su posicion competitiva en el
mercado o una mejor respuesta a las exigencias de la demanda.

Articulo 14. Aceptacion o no del Traslado en Movilidad Geografica. CERRADO
PARCIALMENTE (ACTA 73).

Notificado el traslado el trabajador queda obligado a prestar sus servicios en el nuevo
centro de trabajo. El trabajador podra optar por:

. Aceptar su traslado o desplazamiento siguiendo lo establecido en este Convenio

Colectivo.
. Impugnar la decisién del traslado o desplazamiento.
° Extincion laboral, percibiendo una indemnizacién de (20) (45) dias de salario por

afio de servicio, prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un
ano, con un maximo de (12) (24) mensualidades.
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Articulo 15. Posibilidad de volver al Centro de Origen. CERRADO (ACTA 72).

Los desplazamientos temporales conllevan la reserva de puesto de trabajo en el centro
o programa de origen.

Cuando desaparezcan las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién
qgue originaron el desplazamiento o traslado, el trabajador regresara a su centro de
trabajo de origen. En el supuesto de que este centro o programa cese su actividad, la
Fundacion y el trabajador acordaran el nuevo centro de destino, siempre que las
circunstancias organizativas lo permitan, y con el asesoramiento de los representantes
de los trabajadores.

Si en el centro de origen del trabajador trasladado, se produjera una vacante de su
misma categoria profesional, se atenderd a lo dispuesto en los articulos referidos a
vacantes y promociones.

Los traslados o desplazamientos conllevaran la realizacién por parte del trabajador del
ejercicio de su propia categoria o de una superior, salvo que caso del cierre de un
centro o programa la Fundacion negocie con los representantes de los trabajadores la
reubicacidn de éstos en su propia categoria o inferior.

Salvo que en caso de cierre de un Centro o Programa, la Fundacién negociara con los
representantes legales de los trabajadores la reubicacién de estos.

Articulo 16. Desplazamientos Temporales. CERRADO (ACTA 72).

A)  Definicion: Se considera desplazamiento aquella movilidad geografica cuyo limite
de temporalidad es de 12 meses en un periodo de 3 afios, o hasta 12 meses
continuados. El desplazamiento conlleva un cambio en el lugar de residencia del
trabajador, y no hace necesario el cambio de domicilio habitual.

B) Procedimiento de Comunicacién: En el supuesto de desplazamiento temporal
del trabajador, cuya duracidn sea superior a tres meses, sera informado por la
Fundacion con una antelacién de 10 dias laborables; cuando sea el
desplazamiento por un tiempo inferior a tres meses, sera informado el
trabajador con una antelacion de 5 dias laborables a la fecha de su efectividad.
La notificacién sera por escrito.

C)  Derechos, Compensaciones, y Permisos: La Fundacion abonara al trabajador
desplazado las dietas y gastos de viaje correspondientes durante el tiempo que
dure el desplazamiento, atendiendo a lo dispuesto en el Capitulo “Gastos y
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Otros”. Se entiende por dietas la dieta correspondiente sin pernoctar, siendo
proporcionado el alojamiento por la Fundacién. En concepto de compensacién se
establece un complemento durante el tiempo que dure el desplazamiento de
una cuantia de 100 Euros mensuales. Los trabajadores desplazados tendran
derecho a un permiso remunerado de cinco dias laborables en su domicilio de
origen, siempre y cuando el desplazamiento sea superior a tres meses, no
computandose los dias de viaje, y corriendo los gastos de viaje a cuenta de la
Fundacion.

Articulo 17. Traslados. CERRADO (ACTA 72).

A)  Definicién: Se considera traslado aquella movilidad geografica cuya duracion
sobrepasa los 12 meses continuados, o es superior a 12 meses en un periodo de
3 afos. El traslado hace necesario el cambio de domicilio habitual, al ser un
cambio permanente de centro de trabajo.

B)  Procedimiento de Comunicacion: En caso de traslado del trabajador, la decisidon
debera ser notificada por la Direccion de la Fundacidn al trabajador, asi como a
sus representantes legales del Centro o Comité Intercentros si no los hubiese,
con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad. La
notificaciéon serd por escrito.

C) Derechos y Compensaciones: En caso de que el trabajador sea trasladado, este
percibira un complemento en concepto de compensacion, que comprende los
gastos propios y los de los familiares a su cargo. La cuantia de este complemento
se establece en la cantidad de 300 euros mensuales durante el tiempo que dure
el traslado provisional, entendiéndose éste por finalizado en todo caso cuando el
traslado se haga definitivo por cualquiera de los distintos procedimientos
contemplados en este convenio colectivo. Se retribuye el viaje de ida y el de
vuelta. Igualmente dard lugar a un pago unico de (600) Euros al comienzo del
Traslado, para cubrir gastos de guardamuebles, busqueda de piso, etc.

Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia y el otro fuera trabajador
también de Diagrama, tendra derecho el no trasladado a ser trasladado a la misma
localidad.

Los desplazamientos o traslados a otros paises se hardn sdélo bajo la aceptacidn
voluntaria del trabajador.
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Si el trabajador opta voluntariamente y consigue una plaza como resultado de un
concurso de vacantes y promocién, no le corresponderan los derechos y
compensaciones establecidos en este convenio para desplazamientos y traslados.
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MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 18. Principios Generales sobre Movilidad Funcional. CERRADO (ACTA 72).

La movilidad funcional, informada por los principios de idoneidad y aptitud se regira
por lo dispuesto en el articulo 39 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y el presente convenio colectivo.

La movilidad funcional se plasmara por escrito en un acuerdo, haciendo referencia a
este articulo y con el conocimiento de los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 19. Movilidad Funcional Interna al Grupo Profesional. CERRADO (ACTA 72).

Si por necesidades imprevisibles de la fundacién, ésta precisara destinar a alguien a
tareas correspondientes a una categoria distinta dentro de su mismo grupo
profesional, sdlo podra hacerlo por el tiempo imprescindible hasta un maximo de 45
dias y se le mantendra la retribucién.

Un trabajador solo podrda desempefar tareas distintas dentro del mismo grupo
profesional en caso de que este tenga las titulaciones académicas o profesionales
minimas requeridas por este convenio colectivo para ejercer dicho puesto de trabajo.

Articulo 20. Movilidad Funcional Externa al Grupo Profesional. CERRADO (ACTA 72).

A)  Trabajo de nivel superior: movilidad externa ascendente:

Cuando se encomiende al trabajador, siempre con causa justificada, una funcién
superior a la correspondiente a su grupo profesional, percibira la retribucion
correspondiente al trabajo efectivamente realizado, en tanto subsista tal
situacion.

La garantia retributiva, relativa al derecho del trabajador a la retribucién
correspondiente a las funciones que efectivamente realice, no abarca la
consolidacion de los complementos ligados a ese concreto puesto de trabajo.

Si el periodo de tiempo de la mencionada situacidon es superior a seis meses
durante un afo u 8 en dos afnos, el interesado sera clasificado en la nueva
categoria profesional que desempeiie.
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B) Trabajo de nivel inferior: movilidad externa descendente:

Si por necesidades imprevisibles, perentorias y justificadas de la fundacién, ésta
precisara destinar a alguien a tareas correspondientes a un grupo profesional
inferior sélo podrd hacerlo por el tiempo imprescindible hasta un maximo de 30
dias en un afio, manteniéndosele la retribucion.
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CAPITULO IV.- INTERNET, NUEVAS TECNOLOGIAS Y CORREO ELECTRONICO.

Articulo 21. Principios Generales sobre Internet y Nuevas Tecnologias. CERRADO
(ACTA 72).

La utilizacién de correo electrdnico e Internet, asi como la del resto de herramientas y
medios técnicos puestos a disposicién de los trabajadores por la Fundacion, se ajustara
a lo dispuesto en este convenio colectivo, asi como a la reglamentacidn vigente.

Esta regulacién debe partir de dos premisas fundamentales: en primer lugar, el
legitimo derecho de la Fundacion de controlar el uso adecuado de las herramientas y
medios técnicos que pone a disposicion del trabajador para realizar su actividad y, por
otra parte, debe salvaguardarse el derecho a la intimidad del trabajador.

Articulo 22. Utilizacion del Correo Electrénico e Internet por los trabajadores.
CERRADO (ACTA 723).

Los trabajadores podrdn utilizar el correo electrénico, la red fundacional e Internet con
libertad y en el sentido mas amplio posible, para el desempefio de las actividades de su
puesto de trabajo.

Siempre que los trabajadores precisen realizar un uso de estos medios que exceda de
lo habitual, tengan o no relacidon con el desempefio profesional, como pueden ser
envios masivos o de especial complejidad o anexos de gran tamafio (capacidad), los
trabajadores utilizardn los cauces adecuados de acuerdo con su superior inmediato,
para no causar dafos en el desarrollo normal de las comunicaciones y en el
funcionamiento de la red fundacional.

No estd permitido el envio de cadenas de mensajes electrénicos, la falsificacion de
mensajes de correo electrdnico, el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo,
discapacidad, etc..., aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacién de
la red para juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video, audio u otros
materiales no relacionados con la actividad profesional.
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TITULO Ill. ESTRUCTURA Y CLASIFICACION PROFESIONAL PROP. Social

Articulo 23. Principios Generales sobre Estructura y Clasificacion Profesional.

1.

Los trabajadores seran clasificados en diferentes grupos profesionales, categorias
profesionales, y areas funcionales en atencion a los criterios de encuadramiento
descritos en el presente convenio colectivo. A este efecto, se les entregara un
carné de identificacidon personal que acredite que presta sus servicios en esta
Fundacion, asi como su categoria y puesto que desempena, entre otros datos.

El grupo profesional agrupa unitariamente las categorias profesionales que
necesitan para el correcto desempeno de semejantes aptitudes profesionales,
formacion, cualificaciones y contenido general de la prestacién laboral que se
corresponde con las mismas.

La categoria profesional se define por la pertenencia a un grupo profesional y
recogera de una manera no exhaustiva las actividades propias de las mismas, de
acuerdo con la organizacién y ordenacidon de los procesos de trabajo. La
descripcién de las categorias profesionales son las que quedan recogidas en el
Anexo | del presente convenio colectivo.

Las categorias recogidas en el presente convenio tienen cardcter descriptivo y no
suponen la obligacion de tener provistas todas ellas si la necesidad o el volumen
de actividad de Diagrama no lo requiere, ni en sentido contrario suponen la
imposibilidad de proveer nuevas categorias profesionales previo acuerdo en la
Comisidn Paritaria.

Los criterios de definicidon de las categorias y grupos se acomodaran a reglas
comunes para los trabajadores de uno y otro sexo.

El Area funcional agrupa unitariamente, dentro de los grupos profesionales, el
conjunto de los contenidos, tareas o funciones esenciales que por su naturaleza
se encuentran dentro de una determinada profesion, o actividad profesional.

Se entenderd que una categoria profesional es equivalente a otra cuando la
aptitud profesional necesaria para el desempefio de las funciones propias de la
primera permita desarrollar las prestaciones bdsicas de la segunda, previa la
realizacion, si ello es necesario de procesos simples de formacion o adaptacion.
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8. En caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas badsicas
correspondientes a diferentes puestos o categorias profesionales, la clasificacidon
del puesto se realizara en funcién de las actividades propias del puesto o
categoria profesional prevalente.

9. La pertenencia a un grupo profesional y categoria profesional capacitard para el
desempeiio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas
limitaciones que las derivadas del requerimiento de titulaciones especificas, de
formacion o de otros requisitos de caracter profesional.

10. Por acuerdo entre el trabajador y el empresario se establecera el contenido de Ia
prestacion laboral objeto del contrato de trabajo, asi como su categoria
profesional, grupo profesional, y nivel retributivo previsto en el convenio
colectivo.

11. La clasificacion profesional, por su caracter de marco orientador y no cerrado, no
supondra en ningun caso que se excluya en los puestos de trabajo de cada grupo
profesional, la realizacion de tareas complementarias, esporadicas y limitadas en
el tiempo, que serian basicas para puestos incluidos en grupos profesionales de
nivel inferior.

Articulo 24. Criterios de Encuadramiento o Clasificacion Profesional.

El encuadramiento profesional de los trabajadores dentro de la estructura profesional,

y su asignacion a un Grupo Profesional viene dado por la conjunta ponderacion de los

siguientes factores:

° Formacion, conocimiento y experiencia;

° Iniciativa, autonomia, responsabilidad o impacto en los resultados de la
organizacion;

° Mando y gestion de recursos, y nivel de complejidad de los puestos de trabajo.
Articulo 25. Grupos Profesionales.

En el ambito de la Fundacién Diagrama Intervencién Psicosocial se establecen los
siguientes grupos profesionales:

Secretaria de Accion Sindical FSP- UGT
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Grupo A, Puestos de “Licenciados”.

o Descripcion General: Puestos de elevada complejidad técnica, con objetivos
globales definidos, que requieren un alto grado de formacién técnica, con alto
grado de exigencia de autonomia, iniciativa y responsabilidad alta en los que el
impacto de un error realizado en el mismo es extremadamente perjudicial para
la organizacion, donde los recursos que se gestionan son multiples, y definibles
en la estructura organizacional como puestos de ejecucidn técnica especializada
con funciones que suponen la integracidn, coordinacidén, supervision vy
realizacion de tareas complejas y heterogéneas.

o Titulacion requerida: Titulacién Universitaria de Grado Superior (Licenciatura o
Ingenieria Superior).

- Titulacién valorada complementaria: Cursos de especializacion.

Grupo B, Puestos de “Diplomados, Ensefanza Técnico Profesional [ETP] III”

o Descripcion General: Puestos de complejidad técnica media con autonomia
dentro del proceso establecido; que requieren un grado de formacion en gestiéon
e intervencion con contenido medio de actividad intelectual y de interrelacion
humana, con funciones que suponen la integracién, coordinacién y supervisién
de tareas homogéneas realizadas por un conjunto de colaboradores en un
estadio organizativo menor, sin suponer corresponsabilidad de mando
(responsabilidad media), donde se ejecutan especializadamente los recursos a su
cargo, y definibles en la estructura organizacional como puestos de intervencion
directa con recursos o usuarios, con funciones de ejecucion auténoma que exija
habitualmente iniciativa por parte de los trabajadores que lo desempefien. Podra
estar integrado en un equipo de trabajo.

o Titulacidn requerida: Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefiio de
su profesién, equivalente a Estudios Universitarios preferiblemente de Grado
Medio (Diplomatura), ETPIll o titulacién que le permita desempefiar estos
puestos.

Grupo C, Puestos de “Bachillerato / COU / Ensefianza Técnico Profesional [ETP] II”.

° Descripcion General del Grupo: Puestos de complejidad baja-media que
requieren un grado de formacién practica, de responsabilidad media en los que
un error realizado en el mismo tiene una repercusion media para la organizacion,
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donde se realizan las actividades a su cargo vy caracterizados por el desempefio
de tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas requieran, adecuados cocimientos
profesionales y aptitudes practicas y, cuya responsabilidad esta limitada por una
supervisién directa o sistematica. Podra estar integrado en un equipo de trabajo.

° Titulacién requerida: Bachillerato, BUP, FP, ETPII o titulacion que le permita
desempefiiar el puesto.

Grupo D, Puestos de “ESO / Ensefianza Técnico Profesional [ETP] | / Certificado de
escolaridad”.

o Descripcion General: Puestos de complejidad baja que requieren un grado de
formacidn practica para el desempefio de tareas que exijan conocimientos
profesionales de caracter elemental y un periodo breve de adaptacién, con un
alto grado de dependencia y responsabilidad baja o media, en la que el impacto
de un error tiene baja repercusiéon en la organizacidon, donde se ejecutan
especializadamente los recursos a su cargo, y definibles en la estructura
organizacional como puestos de ejecucion de oficios al caracterizarse por el
desempefio de tareas que requieren esfuerzo fisico o atencidn y que se ejecutan
segun instrucciones concretas y claramente establecidas. Podra estar integrado
en un equipo de trabajo.

o Titulacién requerida: Experiencia adquirida en el desempeiio de una profesion,
EGB o Certificado de escolaridad, ETPI o titulacién que le permita desempefiar el
puesto.

Articulo 26. Categorias Funcionales — Personal Directivo.

- Criterios generales - Descripcion General de los Puestos de esta Categoria
Funcional: Puestos de muy elevada complejidad que requieren un muy alto
grado de formacidn tedrica y técnica para la correcta realizacién de tareas
técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos, con un
alto grado de exigencia de autonomia, iniciativa y elevada responsabilidad en
los que el impacto de un error realizado en el mismo es extremadamente
perjudicial para la organizaciéon, donde los recursos (humanos, técnicos,
materiales, u otros) que se gestionan son multiples y variados. Los titulares de
estos puestos recibiran un Complemento de Categoria Funcional mientras
realicen las funciones del puesto, recogido en el anexo Il.
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Se distingue entre puestos de direccion nacional y territorial, y puestos de

direccidn-coordinacidn de centros de trabajo.

o Oa: Puestos de Direccion Nacional y Territorial Compuesto por los
Equipos Directivos Nacionales y Territoriales: Incluiria las categorias
funcionales de Director y Subdirector Nacional, Director y Subdirector
Territorial y denominaciones equivalentes. Son puestos de libre
designacién y revocacidon por la Direccion General de la Fundacidn,
siendo responsabilidad exclusiva de la Fundacién en uso de sus
facultades organizativas de los recursos humanos y de su poder de
direccién.

0 Ob: Puestos de Direccién-Coordinacion de centro de trabajo: Estos
puestos representarian la funcion directiva de la Fundacién en los
centros de trabajo concretos. Lo conformaria las categorias funcionales
de Director, subdirector y coordinador de Centro. Su eleccion y
revocacion seria realizada por la Direccién de la Fundacion, en
cumplimiento de lo establecido en este Convenio Colectivo en lo
relativo a “Promociones y Vacantes”.

o Titulacién requerida para el puesto: Titulacién Universitaria preferiblemente
de grado superior (Licenciatura o Ingenieria Superior).

° Titulacidén valorada complementaria: Postgrados, masters y doctorados.

Articulo 27. Criterios de Organizacion de los Puestos en Equipos de Trabajo.

o Organizacion _en equipos de las direcciones nacionales vy territoriales, y
adecuacién de los puestos a los mismos: Las Direcciones Nacionales y
Territoriales de la Fundacidon se organizan en base a equipos de trabajo. La
direccion Nacional o Territorial estara cubierta por un Director Nacional o
Territorial. El Director Nacional o Territorial puede ser asistido por un
subdirector. Sera el Director Nacional o el Territorial en su caso el encargado de
dirigir su equipo correspondiente. Las Direcciones Nacionales podran ser -entre
otras- las siguientes: Administracion o Gestién Econdmica, Centros Educativos,
Insercidon Laboral, Recursos Humanos, Formacién, Técnica o Metodologia de
Intervencion Educativa, Cooperacion Internacional. Las Direcciones Territoriales
podran ser entre otras las siguientes: Administracion o Gestién Econdmica,
Centros Educativos, Insercién Laboral, Técnico-Metodoldgica. La existencia de
una direccién nacional o territorial esta ligada a las necesidades de intervencion,
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a los objetivos o fines estatutarios de la Fundacién, y a la facultad de la
Fundacion en la organizacién de los Recursos Humanos.
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- Organizacion en equipos de los centros de trabajo, y adecuacidn de los puestos a
los mismos: Todo Centro de trabajo (centros y programas educativos, y oficinas
administrativas) se organiza en torno a equipos de trabajo. Los equipos de
trabajo primordiales son:

o Equipo de Direccién del centro de trabajo: Integrado por la Direccidn vy
complementado por el o los posibles Coordinadores.

- Equipo Técnico Socio-Educativo, y Equipo Técnico-Administrativo: Compuesto,
en el caso de centros y programas educativos, por el Equipo Educativo y el
Equipo Técnico. En el caso de oficinas administrativas, se hablaria de Equipos
Técnico-Administrativos.

Dependiendo del tipo concreto de centro de trabajo, los puestos o categorias
profesionales que integran dichos equipos pueden variar, atendiendo al principio
de eficiencia en la labor de intervencién educativa o en la labor técnico-
administrativa.

Se integran en el Equipo de Direccidn del centro de trabajo:

e Direccion (compuesta por el Director y, en su caso, el/los Subdirector/es). En el
caso de oficinas administrativas, los puestos responsables de la direcciéon de
equipos técnico-administrativos son el de jefe de servicio o de seccién.

e Coordinacidon o Coordinador/es: Complementa el trabajo de la Direccién del
centro de trabajo. En el caso de centros y programas educativos, los
coordinadores pueden ser: Coordinador/es del Equipo Educativo, vy
Coordinador/es del Equipo Técnico; una misma persona puede asumir la funcién
de coordinacidon educativa y técnica. En el caso de oficinas administrativas, los
puestos responsables de la coordinacion de equipos técnico-administrativos son
el de jefe de negociado. En ausencia de cualquiera de las figuras de coordinador
en un centro de trabajo, asume sus funciones la Direccién del centro.

En los centros de trabajo dedicados a la intervencién socio-educativa, dentro del
Equipo Socio-Educativo, se distingue entre:

- Equipo Educativo (compuesto por los Educadores y personal con funciones
educativas andlogas);
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- Equipo Técnico (integrado por psicdlogo/s, trabajador/es social/es, abogado/a de
centro, médico/a, psiquiatra, pedagogo/a, maestro/a, abogado). Se considera
existencia de un Equipo Técnico cuando al menos hay un psicélogo/a y un
trabajador/a social.

En los centros de trabajo administrativos u oficinas, los Equipos Técnico-
Administrativo estaran compuestos por el conjunto de puestos técnicos,
administrativos o auxiliares de Administracion que realizan sus funciones
integrados en cada negociado, seccion o servicio (departamento) de la oficina.

El personal de servicios de los centros de trabajo (englobado en el Area Funcional
correspondiente) trabajard en equipo en funcién de sus especialidades. Su
coordinacion o direccion es responsabilidad ultima de la Direccion del centro de
trabajo.

Articulo 28. Cambios en los requerimientos profesionales.

La titulacién requerida para el desempeiio de cada uno de los puestos o categorias
profesionales descritas anteriormente, estard condicionada a lo establecido en los
convenios o subvenciones suscritos. Cuando los convenios o subvenciones firmados
por Fundacién Diagrama para la realizacion de unos determinados servicios
modifiquen los requisitos académicos o profesionales minimos necesarios para el
desempefio de una categoria profesional, la Fundacion velard y negociard los plazos y
posibles medios para la habilitacién.

Si al finalizar dicho plazo, el trabajador afectado no hubiera conseguido ajustarse a los
nuevos requerimientos profesionales o académicos se iniciard un proceso de
negociaciéon con la representacién sindical sobre su reubicacidn cuando existieran
vacantes.

Para contrataciones de personas que anteriormente no hayan trabajado para la
Fundacion Diagrama, la titulacién requerida para el desempefio de cada uno de los
puestos o categorias profesionales descritas anteriormente, estard condicionada a lo
establecido en los convenios o subvenciones suscritos, garantizandose en todo caso la
titulacion minima exigida para cada categoria profesional descrita en el presente
convenio colectivo.
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Articulo 29. Grupos de cotizacidn de los trabajadores.

El Grupo de cotizacién de los trabajadores, vendra dado por la titulacion requerida
para el desempefio de las funciones que cada categoria profesional ha de desarrollar, y
qgue en funcién de la descripcidon que de las diferentes categorias profesionales se hace
en este Convenio Colectivo seria la siguiente:

Grupo Grupo de
Profesional Cotizacion

A 1

B 2

C 3

D 4
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TITULO IV. CONTRATACION. PROP. Social

CAPITULO |.- DE LA CONTRATACION EN GENERAL

Articulo 30. De la Contratacion en General.

Todo contrato suscrito en el ambito del presente convenio colectivo debera
formalizarse por escrito y triplicado, quedandose un ejemplar cada una de las partes, y
la tercera copia para el organismo competente, con entrega de la copia basica del
mismo a los representantes de los trabajadores.

Para las contrataciones, subcontrataciones, prorrogas, finalizacion de contratos vy
previsiones de nueva contratacion, se estara a lo dispuesto en la legislacion respectiva
vigente en cada momento, asi como lo recogido en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 31. Reserva de Plazas para Personas con Discapacidad.

La Fundacién reservard, en las contrataciones que se realicen a partir de la publicacidn
de éste convenio, el 4% de puestos de trabajos a personas con discapacidad.

La Direccion de Recursos Humanos, previo informe de la Comision de Seguridad vy
salud Laboral, determinard cudles son los puestos de trabajo reservados con ésta
finalidad, atendiendo las caracteristicas de los grados de discapacidad, asi como las
adaptaciones necesarias del puesto.

Secretaria de Accion Sindical FSP- UGT
Avda. de América, 25 32 planta-28002 Madrid- Tfno.: 915897245/ 7573 Fax: 914138513 e-mail:psindical.federa@fsp.ugt.org
www.fspugt.es

28



FSP

Servicios
Piblicos

Estatal
CAPITULO Il.- MODALIDADES DE CONTRATACION

Articulo 32. Modalidades de Contratacion.

Los trabajadores afectados por el presente convenio podrdn ser contratados de
acuerdo con las modalidades legales establecidas en cada momento, en los casos y
supuestos que se recojan legalmente.

Por su duracién, sin perjuicio de lo que determine la legislacién vigente en su
momento, los contratos de trabajo que la Fundacion Diagrama realice con sus
trabajadores podran concertarse por tiempo indefinido o temporal.

Articulo 33. De la Contratacién Temporal.

Los contratos temporales podran ser de duracion determinada cierta o incierta, vy
pueden celebrarse a jornada completa o a tiempo parcial.

A. Contrato de obra vy servicio:

El objeto de estos contratos sera la realizacion de obras, o la prestaciéon de
servicios determinados, con autonomia y sustantividad propia dentro de la
actividad de la Fundacién, y cuya ejecucién, aunque limitada en el tiempo es, en
principio, de duracién incierta. Este contrato de trabajo, asi como su resolucion,
estard debidamente motivado.

B. Contrato de Circunstancias de la Produccion:

Se utilizara cuando sea necesario que el trabajador realice trabajos esporadicos,
eventuales, ocasionales o de duracidn limitada y por razones transitorias y
circunstanciales, por incremento temporal o excepcional del volumen de trabajo
aun tratandose de la actividad normal de la Fundacion. Este contrato de trabajo,
asi como su resolucidn, estara debidamente motivado. La duracion maxima de
éste contrato serd de tres meses, pudiéndose prorrogar por acuerdo entre las
partes una Unica vez, hasta un maximo de seis meses en un afio.

C. Contrato de Interinidad:

El contrato de interinidad se utilizard cuando se trate de sustituir a trabajadores
con derecho de reserva de puesto de trabajo, especificandose siempre en el
contrato de trabajo el nombre del sustituido y la causa de sustitucidon, entre otras
se establecen las siguientes causas para su aplicacién:
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° Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

° Excedencia con reserva a puesto de trabajo.
° Permiso parental, maternidad o riesgo durante el embarazo.
° Incapacidad temporal por baja médica.

° Vacaciones.

El cese del personal interino tendra lugar cuando se reintegre la persona a quién
sustituia, en la forma y tiempo legalmente establecida.

En caso de creacién de un nuevo puesto de trabajo de la misma categoria profesional
en el centro de trabajo en el que el personal interino desempefie sus funciones, este
pasara a situacion de Indefinido y el trabajador entrante sera contratado como
interino.

Articulo 34. Contratos Formativos.
Los contratos formativos seran el de practicas y el de para la formacién.
Articulo 35. Contrato de trabajo en Practicas.

Este contrato se podra concertar con aquellas personas que estuviesen en posesion de
titulo universitario o de formacién profesional de grado medio o superior, o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, que habiliten para el ejercicio
profesional, dentro de los cuatro afios siguientes a la terminacion de los
correspondientes estudios.

La duracion maxima de este tipo de contratos no podrd exceder de dos afios ni ser
inferior a 6 meses.

El periodo de prueba, no podra ser superior a 1 mes para titulados medios y 2 meses
para titulados superiores.

A la terminacion del contrato de prdcticas, la Fundacion entregara al trabajador un
certificado en el que constara la duracidon de las practicas, el puesto o puestos de
trabajo desempefiados y las principales tareas realizadas en cada uno de ellos.
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Los contratos en practicas se consideraran como contratos ordinarios por tiempo
indefinido si el trabajador continuara prestando servicios tras haberse agotado la
duracion méaxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacion del contrato el trabajador continuase en la fundacidn no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de préacticas computara a todos
los efectos como de antigliedad en la misma.

En lo no establecido en el Convenio Colectivo se seguird para cualquier interpretacion
de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36. Contrato para la Formacidn.

El objeto de este contrato serd la adquisicion de una formacion tedrica y practica
necesaria para el desempefio adecuado de un oficio, o un puesto de trabajo
cualificado, que requiera un determinado nivel de cualificacion. El nUmero maximo de
contratos para la formacién que la Fundacion podra realizar sera del 4% de la plantilla.

La duracién maxima de este tipo de contratos no podra exceder de dos afios ni ser
inferior a 6 meses.

El porcentaje de horas de formacién dependerd de las caracteristicas del oficio o
puesto de trabajo a desempefiar, sin que pueda ser inferior al 20% de la jornada fijada
en este convenio. El tiempo dedicado a la formacién se realizard mensualmente;
mediante causa justificada se podra realizar con caracter bimensual.

A la finalizacién del contrato, la Fundacién entregara al trabajador un certificado en el
que constara la duracion de la formacidn tedrica y el nivel de formacion practica
adquirido.

Los contratos para la formacién se consideraran como contratos ordinarios por tiempo
indefinido si el trabajador continuara prestando servicios tras haberse agotado la
duraciéon maxima del contrato y no hubiera habido denuncia expresa.

Si a la finalizacién del contrato el trabajador continuase en la Fundacién no podra
concertarse un nuevo periodo de prueba y el periodo de formacidon computara a todos
los efectos como de antigliedad en la misma.

En lo no establecido en el Convenio Colectivo se seguird para cualquier interpretacion
de este apartado lo dispuesto por el Estatuto de los Trabajadores.
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Articulo 37. Jubilacion Parcial y Contrato de Relevo:

Se entenderd como contrato a tiempo parcial el celebrado por el trabajador que
concierte en las condiciones establecidas en el presente articulo, una reduccién de su
jornada de trabajo y de su salario de entre un minimo de un 25% y un maximo de un
85% de aquellos, cuando reuna las condiciones generales exigidas para tener derecho
a la pensién contributiva de jubilacidn de la Seguridad Social con excepcién de la edad,
qgue habrd de ser inferior en, como maximo, cinco afios a la exigida, o cuando,
reuniendo igualmente las condiciones generales, haya cumplido ya dicha edad. La
ejecucién de éste contrato de trabajo a tiempo parcial, y su retribucién, seran
compatibles con la pensiéon que la Seguridad Social reconozca al trabajador en
concepto de jubilacidon parcial, extinguiéndose la relacién laboral al producirse la
jubilacion total.

Para poder realizar éste contrato en el caso de trabajadores que no hayan alcanzado
aun la edad de jubilacién, la Fundacién debera celebrar simultdneamente un contrato
de trabajo con un trabajador en situacién de desempleo o que tuviese concertado con
la Fundacién un contrato de duracion determinada, con objeto de sustituir la jornada
de trabajo dejada vacante por el trabajador que se jubila parcialmente. Este contrato
de trabajo, que se podra celebrar también para sustituir a los trabajadores que se
hayan jubilado parcialmente después de haber cumplido la edad de jubilacién, se
denominard contrato de relevo y tendra las siguientes particularidades:

A.  La duracién del contrato sera indefinida o igual a la del tiempo que falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacién a la que se refiere el
primer parrafo de éste apartado. Si, al cumplir dicha edad, el trabajador jubilado
parcialmente continuase en la Fundacion, el contrato de relevo que se hubiera
celebrado por duracion determinada podra prorrogarse mediante acuerdo de las
partes por periodos anuales, extinguiéndose, en todo caso, al finalizar el periodo
correspondiente al afio en el que se produzca la jubilacion total del trabajador
relevado. En el caso del trabajador jubilado parcialmente después de haber
alcanzado la edad de jubilacién, la duracion del contrato de relevo que podrd
celebrar la Fundacidn para sustituir la parte de la jornada dejada vacante por el
mismo, que sera igual a la del trabajador jubilado. En éste segundo caso, el
contrato se prorrogard automaticamente por periodos anuales, extinguiéndose
en la forma senala en el parrafo anterior.

B.  El contrato de relevo podrd celebrarse a jornada completa y por el 100% de la
misma, pudiendo el trabajador jubilado acumular las jornadas en periodos
semanales, mensuales o anuales. El horario de trabajo del trabajador relevista
podra completar la del trabajador sustituido o simultanearse con él.
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C. El puesto de trabajo del trabajador relevista debera ser el mismo del trabajador
sustituido o uno similar, entendiendo por tal el desempefio de tareas
correspondientes al mismo grupo profesional o categoria equivalente.

Articulo 38. De la Contratacion Indefinida.

Se entenderdn contratados por tiempo indefinido los trabajadores cualquiera que haya
sido la modalidad de su contratacion, cuando éstos no hubieran sido dados de alta en
la Seguridad Social, y una vez transcurrido un plazo igual al que legalmente hubiera
podido fijar para el periodo de prueba, salvo que de la propia naturaleza de las
actividades o de los servicios contratados se deduzca claramente la duracién temporal
de los mismos.

Al personal no contratado como indefinido, al acceder a ésta condiciéon se le
computara el tiempo trabajado a efectos de antigiiedad en la Fundacidn.

Articulo 39. Contrato de Fijo-Discontinuo.

El contrato por tiempo indefinido de fijos-discontinuos se concertara para realizar
trabajos que tengan el caracter de fijos-discontinuos ciclicos anualmente y no se
repitan en fechas ciertas, dentro del volumen normal de actividad de la Fundacién.

A los supuestos de trabajos discontinuos que se repitan en fechas ciertas les serd de
aplicacion la regulacién del contrato a tiempo parcial celebrado por tiempo indefinido.

El periodo de prueba sera como maximo la parte proporcional correspondiente a la
que le corresponderia por su grupo profesional, en base al periodo de actividad
durante el primer afo.

Los trabajadores fijos-discontinuos seran llamados cada vez que se reanude y repita la
actividad, pudiendo el trabajador, en caso de incumplimiento, reclamar en
procedimiento de despido ante la jurisdiccion competente, iniciandose el plazo para
ello desde el momento en que tuviese conocimiento de la falta de convocatoria. Los
trabajadores fijos discontinuos acumulardn la antigiedad correspondiente a los
periodos de trabajo efectivo en la Fundacién.

El salario de los trabajadores contratados en esta modalidad sera del 100% de su
categoria profesional. Su antigliedad a todos los efectos sera la suma de los periodos
efectivos trabajados.
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Los trabajadores fijos discontinuos tendran preferencia a la hora de cubrir vacantes de
su misma categoria profesional que tuviesen cardacter indefinido a tiempo continuo.
Articulo 40. Conversion en Contrato Indefinido.

La Fundacion podrd celebrar contratos de fomento al empleo a la contratacion
indefinida en los supuestos y con los requisitos que prevé el Real Decreto 5/2006 (BOE
9 de junio de 2006), y disposiciones que la sustituyan o complementen.

A los trabajadores afectados por este convenio y contratados con una modalidad
contractual temporal, al cumplir 1 afio de antigliedad de trabajo efectivo en la
Fundacion y continuar prestando servicios para ésta, se les realizard la conversién de
su contrato temporal en indefinido.

Al personal no contratado como fijo, al acceder a esta condicidn se le computara como
antigliedad la marcada en su primer contrato con la Fundacion.

En ningun caso los contratos temporales a partir de la publicacion del presente
Convenio podran sobrepasar el 25% del personal contratado en la Fundacién.
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CAPITULO Ill.- INGRESO Y PERIODO DE PRUEBA.

Articulo 41. Ingreso.

El personal que se incorpore a trabajar en la Fundacién realizara las pruebas técnicas
de ingreso que se consideren oportunas, incluidos certificados acreditativos de perfil
y/o reconocimientos médicos a los candidatos seleccionados segun puesto, sin
perjuicio del derecho a la intimidad de éstos. La Fundacién informara previamente via
Comité Intercentros acerca de los criterios técnicos concretos utilizados en la seleccién
de nuevo personal.

Articulo 42. Periodo de Prueba.

El periodo de prueba es aquel tiempo necesario para que el trabajador que ingrese o
cambie de categoria acredite la adquisicion de la experiencia y su aptitud para el
desempefio autdonomo de su puesto de trabajo.

El trabajador pasard un Unico periodo de prueba por categoria profesional. Durante el
periodo de prueba, el trabajador tiene los derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefia, como si fuera de plantilla, estando supervisado
durante ese tiempo.

En el supuesto de que un trabajador cambie de categoria profesional y no supere el
periodo de prueba de ésta nueva categoria, volverd a reincorporarse a su anterior
categoria profesional en las mismas condiciones en las que se encontraba

anteriormente.

Dicho periodo de prueba sera el siguiente, para las contrataciones indefinidas, segun el
grupo profesional en el que esté encuadrado el puesto de trabajo:

° Grupo Profesional Ay B: 2 meses.

° Grupo Profesional C: 1 mes.

° Grupo Profesional D: 15 dias.

Para las contrataciones de cardcter temporal el periodo de prueba no podrd superar

una cuarta parte del tiempo total del contrato, ni ser mayor que el establecido para los
contratos de tipo indefinido.
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Durante el periodo de prueba ambas partes podran resolver libremente el contrato de
trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacidn, salvo los conceptos de
saldo o liquidacién pendiente de percibir.

Terminado el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el trabajador
pasara a formar parte de la plantilla de la Fundacién computdndose a todos los efectos
dicho periodo.

Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que
afecten al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpen el cémputo del
mismo.
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CAPITULO IV.- VACANTES Y PROMOCIONES.

Articulo 43. Principios Generales de las Vacantes y Promociones:

La provisiéon de vacantes y puestos de nueva creacidon que se realice a partir de la
entrada en vigor del presente convenio, se realizard por el siguiente orden de
prelacion:

Retorno por movilidad geografica.

Traslados voluntarios y/o Promocidn Interna voluntaria.

Excedencias Voluntarias.

° Nuevo Ingreso.
Articulo 44. Procedimiento de Provision de Puestos Vacantes:

La Fundacién informard acerca de la existencia de nuevos puestos de trabajo o
vacantes en la Fundacion con al menos 15 dias de antelacién, a los diferentes centros
de trabajo mediante la exposicion de las plazas en el tablon de anuncios, a los
trabajadores mediante comunicado en el adrea de trabajadores de la pagina web de la
Fundacion y por escrito al Comité Intercentros.

Una vez informados, los interesados en ocupar las vacantes podran optar a dichos
puestos, debiendo solicitarlo directamente a la Fundacion.

Para la cobertura de dichas vacantes se abrirda un proceso de selecciéon en el cual
participaran los representares de la fundacién y al menos un representante de los
trabajadores. Dicho proceso seguird y aplicara los criterios fijados por la Comisidn
Paritaria de Vacantes y Promociones.

Los aspirantes que superen dicho proceso de seleccién y no accedan a la plaza
ofertada, pasaran a formar parte de una bolsa de personal interino de dicha plaza.

Articulo 45. Solicitud Voluntaria de Cambio de Centro de Trabajo y movilidad externa
y/o interna a su grupo profesional.

Un trabajador podra voluntariamente solicitar su traslado o desplazamiento con el
ejercicio de una categoria igual o diferente a la suya inicial.
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Para ello el trabajador remitird a la Fundacion una solicitud donde indique el centro
y/o categorias de trabajo a las que desea optar en caso de vacantes.

La Fundacidon se compromete a comunicar personalmente a cada trabajador que haya
solicitado voluntariamente el cambio de centro de trabajo y/o categoria profesional
cuando se produjese una de estas. De la misma forma, la fundacién remitira extracto
quincenal de dichas solicitudes al Comité Intercentros.

Articulo 46. Comision Paritaria de Promociones y Vacantes.

Las partes firmantes del presente convenio, constituiran una Comisién paritaria de
promociones y vacantes en el plazo maximo de 2 meses tras su entrada en vigor.

Dicha Comisidn estara constituida por 4 miembros por la parte fundacional y 4 por la
parte social, respetando la proporcionalidad existente.

La funcién de dicha comision sera establecer los criterios objetivos y puntuacién para
el proceso de seleccion de las diferentes categorias profesionales establecidas en este
Convenio.

En la baremacién de los méritos de los aspirantes se tendran en cuenta como minimo
los siguientes requisitos:

° Formacion Académica, que serd la exigida legalmente para cada categoria
profesional, sin poder ser en ningun caso inferior a Licenciatura para el grupo
profesional A y para las categorias funcionales de direccion, Diplomatura para el
grupo profesional B; y Bachillerato o equivalente para el grupo C.

° Formacion Complementaria, que estard obligatoriamente relacionada con el
puesto a ocupar.

° Experiencia Profesional demostrada en el puesto a ocupar.

° Antigliedad en la Fundacién, siendo imprescindible para las categorias
funcionales de direccion una antigiedad minima de 4 afos.

Esta Comision tendra que finalizar su labor en un maximo de 6 meses desde su
constitucion.
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CAPITULO V.- CESES O EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 47. Suspension de los contratos. Aspectos basicos.

Serd de aplicacién lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el presente convenio colectivo y en la legislacidon vigente.

La suspension sera la interrupcidon temporal de la relacidon laboral sin quedar roto el
vinculo laboral entre Fundacidn y trabajador.

Seran causa de suspension:
° Por mutuo acuerdo entre las partes.

° Causa consignada validamente en el contrato.

. Excedencia forzosa.

° Incapacidad Temporal.

° Maternidad o Paternidad.

° Riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

° Adopcién o acogimiento o preadoptivo o permanente de menores de seis afios.
° Privacion de libertad mientras no exista sentencia condenatoria.

° Fuerza Mayor Temporal: esta suspensién ha de ser autorizada por la autoridad
laboral competente en expediente de regulacion de empleo.

° Causas econdmicas, técnico-organizativa o de produccién: esta suspension ha de
ser autorizada por la autoridad laboral competente en expediente de regulacién

de empleo.
° Ejercicio por el cargo sindical provincial o superior.
° Ejercicio de cargo publico representativo.
° Ejercicio del Derecho de Huelga.
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° Cierre legal de |la Fundacion.
° Suspension de empleo y sueldo por razones disciplinarias.

° Permisos de formacidn o perfeccionamiento profesional.

° Suspension del contrato por tres meses para la realizacion del trabajador de un
curso de reconversion o readaptacion de las modificaciones técnicas de su
puesto de trabajo.

Articulo 48. Extincidn de los contratos. Aspectos basicos. Causas.

La extincion del contrato significa la terminacién de la relacién laboral entre la
fundacion y el trabajador.

El contrato de trabajo puede extinguirse por alguna de las siguientes causas:
° Mutuo acuerdo, entre las partes.
° Causas consignadas validamente en el contrato.

. Expiracion del tiempo convenido o realizacion de la obra y servicio objeto del
contrato.

° Cese Voluntario del trabajador.

° Voluntad del trabajador por causas justificadas.

° Muerte.

° Gran Invalidez o Incapacidad Permanente Total o Absoluta.
° Jubilacién del Trabajador.

° Extincién de la personalidad juridica del contratante.

° Fuerza Mayor que imposibilite el trabajo.

° Despido Colectivo.

° Causas Objetivas legalmente establecidas.
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° Despido Disciplinario.
° Aguellas otras que se pudieran establecer en las disposiciones legales existentes
durante la vigencia de este convenio.

Articulo 49. Cese Voluntario y Liquidacion.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio a la Fundacion,
vendran obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo el siguiente
plazo de preaviso:

° Grupos Profesionales A, B, Cy D: Quince dias naturales.

° Categorias funcionales: Treinta dias naturales.

Si la Fundacién recibe el preaviso en tiempo y forma, vendra obligada a abonar al
interesado la liquidacidon correspondiente al terminar la relacion laboral. El
incumplimiento de la obligacion de preavisar por escrito con la referida antelacién,
supondra la pérdida de un dia de salario por cada dia sin preavisar.

Articulo 50. Comunicacion de Finalizacion de Contrato y Finiquito.

La Fundacion vendra obligada a comunicar de toda finalizacién del contrato al
interesado y a los representantes legales de los trabajadores, con una antelacion de

quince dias naturales.

Asimismo, se le hard entrega al trabajador de una propuesta de finiquito relativo a
cuantos emolumentos haya devengado y no percibido a la fecha de cese.
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TITULO V—FORMACION Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CAPITULO | - FORMACION

Articulo 51. Principios Generales. Objetivos de la formacion. CERRADO (ACTA 32).

Un factor bdsico para incrementar la motivacion y la integracion de los trabadores
dentro de la Fundacién es la Formacion, en cuanto medio potenciador de la innovacién
metodolégica educativa.

1. De conformidad con el articulo 23 del Estatuto de los Trabajadores y para
facilitar su formacién y promocién profesional, los trabajadores afectados por el
presente convenio tendran derecho a ver facilitada la realizacién de estudios
para la obtencién de titulos académicos o profesionales reconocidos
oficialmente, a la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional
organizados por la propia Fundacién u otros organismos.

2. La Fundacién y la representacién de los trabajadores reconocen como derecho
derivado de la relacién laboral, el de la formaciéon y promocién en el trabajo,
salvando en cualquier caso las necesidades de organizacién y buen
funcionamiento de la Fundacién.

3. La formacién y capacitacién del trabajador que preste sus servicios en la
Fundaciéon y de acuerdo con las necesidades de la misma, esta abierta, sin
discriminacion de ningln tipo y con las Unicas limitaciones que puedan provenir
de la capacidad y conocimientos previstos que deberan ser acreditados
individualmente.

4. La formacidén en la Fundacién se orientard hacia los siguientes objetivos:

a.  Adaptacion al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.

b.  Actuacion y puesta al dia de los conocimientos profesionales exigibles en la
categoria y puesto de trabajo.

c. Especializacién en sus diversos grados, en algun sector o materia propia de
trabajo.
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d. Facilitar y promover la adquisicion por los trabajadores de titulos
académicos y profesionales, relacionados con el dmbito de actuacién del
presente convenio, asi como ampliacion de los conocimientos de los
trabajadores que les permita prosperar y aspirara a promociones
profesionales y adquisicion de los conocimientos de otros puestos de
trabajo.

e. Conocer las condiciones laborales de su puesto de trabajo para evitar
riesgos laborales.

f. Cualquier otro objeto que beneficie profesionalmente tanto al propio
trabajador como a la dindmica de la Fundacién o a la atencién efectiva de
los usuarios atendidos.

5. La formacion se impartira preferentemente durante el horario laboral. En el caso
de aquellos cursos que se programen fuera de la jornada laboral del trabajador,
dicho tiempo de formacién sera compensado con un descanso equivalente.

Articulo 52. Criterios de seleccion para la asistencia a cursos organizados por la
fundacion. CERRADO (ACTA 102).

1. La comisidon de Formacién, guiada por los principios de imparcialidad, eficiencia,
ponderacion y respeto a la legalidad vigente, establecera y especificard los
criterios que deben regir su actuacion en la seleccién de trabajadores para la
asistencia a las acciones formativas y/o cursos de formacion.

2. En todo caso y adicionalmente a los criterios especificos que para la accién
formativa o curso de formacién pudieran ser fijados por la Comision de
Formacidn, ésta primard siempre la asistencia de aquellos trabajadores que no
hayan participado o lo hayan hecho en menos ocasiones en acciones formativas
y/o cursos de formacién, y la de aquellos que estén desempefiando puestos de
trabajo relacionados directamente con la materia objeto de la accion formativa
y/o curso de formacion.

Articulo 53. Adhesion a los acuerdos de formacion. CERRADO (ACTA 52).

1. La Fundacién por el presente Convenio se adhiere a los siguientes acuerdos de
formacion:

- IV Acuerdo Nacional de Formacion (BOE n2 73 de 27 de marzo de 2006) y
sucesivos acuerdos nacionales de formacion.
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- Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistemas de formacidn profesional para el empleo (BOE n2 87 de 11 de
abril de 2007.

2. En el dmbito de los referidos acuerdos de formacién, los responsables de la
Fundacion y los Delegados de Formacién adquieren el compromiso de informary
facilitar el acceso al contenido de los mismos a los trabajadores de la Fundacién.

Articulo 54. Permisos individuales de formacion. CERRADO (ACTA 52).

Los trabajadores afectados por el presente Convenio podran solicitar permisos
individuales de formacion en los términos contenidos en el IV Acuerdo Nacional de
Formacion y sucesivos acuerdos nacionales de formacién como en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional
para el empleo.

Articulo 55. Certificado de Asistencia y Aprovechamiento. CERRADO (ACTA 32).

Los certificados de asistencia y aprovechamiento, asi como las valoraciones y
calificaciones obtenidas en dichos cursos, se haran constar en el expediente de los
trabajadores que asistan y tendran relevancia para su promocién profesional.

Articulo 56. Comision Paritaria de Formacion. CERRADO (ACTA 32y 102).

Participacién: La participacién de la representacion sindical se realizara a través de la
Comision Paritaria de Formacioén.

Creacidén: Las partes firmantes de éste convenio pactan la constitucion y creacién de
una Comisidn Paritaria de Formacién en el ambito del presente convenio.

Composicidn: Esa comision estara compuesta por 8 miembros, 4 por la parte social y 4
por la parte de la Fundacién, todos ellos con sus respectivos suplentes; guardando la
proporcionalidad de la representacion sindical. Estan legitimados para formar parte de
la Comisién de Formacién Unicamente los integrantes de las partes firmantes del
presente convenio colectivo.
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Funcionamiento:

1. La constitucion de la Comisién de Formacion se hara dentro de los 30 dias
naturales siguientes a la publicacién del presente convenio en el Boletin Oficial
del Estado. En la primera reunién se procedera al nombramiento del presidente y
el secretario, aprobandose un reglamento para el funcionamiento de la misma
en el que se recoja la rotacién de éstas partes. Esta comisidn se reunird a
peticion de cualquiera de las dos partes, con indicacidon del orden del dia y con
una antelacién minima de cinco dias naturales desde la fecha de comunicacién
de la solicitud de reunidn. Ambas representaciones podran asistir a las reuniones
con un maximo de dos asesores, previa comunicacion a la otra parte.

2. Los acuerdos de la Comision de Formacidon se adoptaran siempre por mayoria
absoluta de cada una de las partes, Fundacidon y representacion sindical,
firmantes del convenio, recogiéndose los votos negativos y/o la reunion de la
Comision mas de la mitad de los componentes por cada una de las partes
representadas.

3.  Sesefiala como domicilio de la Comisién de Formacidn inicialmente los locales de
la oficina principal de la Fundacion en Madrid (c/ Caceres 55). La organizacion
que aporta el domicilio de la Comisidn serd la responsable de recibir los escritos
que se dirijan a la misma y dard traslado de dicha formacién a los demads
miembros en el plazo de cinco dias naturales desde la fecha de la recepcidn.

4. Los miembros de la Comisién de Formacion dispondran del tiempo necesario
para la asistencia a y preparacion de todas las reuniones que se les convoque,
siendo este tiempo computado dentro de la jornada laboral y como tiempo
trabajado.

5.  Enlo referente a los gastos de representacién y financiaciéon de los miembros de
la comisién nos remitimos al apartado a) de Medios y Facilidades. Previsto en el
Titulo Derechos y Responsabilidades Sindicales del presente convenio.

Funciones: Siguiendo el estudio pormenorizado de las necesidades formativas,
elaborado desde el Area de Formacion de la Fundacion, esta comisidon tendra las
siguientes funciones:

1. En atencidn a las distintas fuentes de financiacion de las acciones formativas y/o
cursos de formacion, la Comision de Formacion, en el caso de que las acciones
formativas y /o cursos de formacion se realizaran a cargo del crédito estipulado
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por Fundacidn Tripartita, participard en la fijacién tanto del Plan Formativo como
de los criterios relacionados con el anterior crédito.

En el caso de acciones formativas y/o cursos formativos con fuentes de
financiacién diferentes al crédito estipulado por Fundacién Tripartita, la fijacidon
por parte del Area de Formacién de la Fundacién de las antedichas acciones
formativas y/o cursos de formativos estara inspirada e informada por los
principios de informacion y/o consulta con la Comision de Formacién.

2.  Seguimiento y control de la correcta aplicacion de los acuerdos adoptados sobre
formacion.

3. Participara en la elaboracién, en los seis primeros meses desde la entrada en
vigor del presente Convenio Colectivo, de un Plan de Formacién con la
consiguiente calendarizacién anual de cursos a realizar por la Fundacion a cargo
del crédito estipulado por Fundacion Tripartita.

En el resto de las acciones formativas y/o cursos formativos que no se realicen a
cargo del crédito estipulado por Fundacién Tripartita, la Comision de Formacién
cooperara, colaborara y asesorara al Area de Formacién de la Fundacién en la
elaboracién y calendarizaciéon del Plan Formativo que contengan las meritadas
acciones formativas y/o cursos de formacién.

4. Participara en la fijacién de los criterios de seleccion de los participantes en las
diferentes acciones formativas.

5. Participard en la deteccién de las necesidades de formacion y propuesta de
medidas al efecto.

6. Seguimiento y evaluacién de la aplicacién de los Planes de Formacion,
independientemente de su fuente de financiacién.

7. Facilitara la adecuacion de las acciones formativas a impartir a los trabajadores
para propiciar su habilitacién profesional acorde a la legislacidn vigente.

8.  Velard por la actualizacién, reciclaje y puesta al dia de los conocimientos
profesionales exigibles en la categoria y puesto de trabajo.

9.  Aquellas otras funciones que se acuerden por unanimidad por la propia Comisién
Paritaria de Formacion.
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CAPITULO II- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Articulo 57. Principios Generales en Seguridad y Salud Laboral: informacién a los
trabajadores. CERRADO (ACTA 32y 82).

Principios Generales:

la Fundacion se compromete a aplicar el actual marco legal vigente, en especial la Ley
31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa
vigente, e intentar ampliarlo en la medida de sus posibilidades. ElI Servicio de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Fundacién velara —en el marco de sus
competencias y especialidades- por la promocion de la Salud Laboral de todos los
trabajadores de la Fundacién a los que afecte el presente convenio. Asimismo, dicho
servicio velara por la calidad de aquellas especialidades de Prevencidén de Riesgos y
Salud Laboral conveniadas con Servicios de Prevencién de Riesgos Laborales ajenos.

Informacidn a los trabajadores:

A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion establecido en el articulo 18 de la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales [LPRL] la Fundacion adoptard las medidas
adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en
relaciéon con:

1. Los riesgos para la seguridad y la salud que afecten a la Fundacion en su conjunto
como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

2. Las medidas y actividades de proteccidn y prevencién aplicables a los riesgos
sefialados en el apartado anterior.

3. Las medidas de emergencia adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20 de la LPRL.

La informacion a que se refiere al presente articulo se facilitara por la Fundacién a los
trabajadores a través de sus representantes en materia de prevencion; no obstante,
deberd informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que
afecten a su puesto de trabajo o funcion y de las medidas de proteccidn y prevencién
aplicables a dichos riesgos.

Salvaguardando los derechos de los usuarios y compatibilizando estos con los derechos
de los trabajadores, la Fundacion se obliga a realizar a los menores y usuarios las
revisiones y pruebas previstas en la legislaciéon vigente e informar sobre el estado
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médico de los usuarios, poniendo a disposicién de los trabajadores de atencidn directa
cualquier enfermedad o situacién médica que conlleve un riesgo para la salud de éstos,
guardando el secreto profesional.

Igualmente en atencidn al principio general de informacion a los trabajadores en
materia de seguridad y salud laboral, y de acuerdo con la legislacion actualmente
vigente, ante casos confirmados de alguna de las enfermedades catalogadas como de
declaracion obligatoria dentro de la legislacion vigente, la Fundacion informara por
escrito a los trabajadores y a los delegados de prevencion del centro de trabajo de la
existencia de aquellos, a fin de que una vez comunicado se adopten todas las medidas
preventivas necesarias para evitar su propagacion.

Articulo 58. Vigilancia Especifica de la Salud. CERRADO PARCIALMENTE (ACTA 32 y
112).

1. La Fundacién en cumplimiento de la legislacion vigente garantizara a los
trabajadores la vigilancia periddica de su estado de salud en funcién de los
riesgos inherentes al puesto de trabajo que realicen, de acuerdo con los
protocolos basicos establecidos por el Ministerio de Sanidad y Consumo en
materia de contenido y periodicidad, siendo aquellos completados con pruebas
especificas de cardcter fisico, analitico o psicosocial que el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales y el Comité de Seguridad y Salud Laboral establezcan para
cada una de las categorias profesionales.

2. La vigilancia de Ila salud se realizard siempre optando por aquellos
reconocimientos o pruebas que causen las menores molestias a los trabajadores
y que sean proporcionales al riesgo. En todo caso se llevaran a cabo respetando
el derecho a la intimidad, a la dignidad de la persona y a la confidencialidad de
toda la informacion relacionada con su estado de salud.

3. La informacion médica derivada de la vigilancia de la salud de cada trabajador
estard disponible para el propio trabajador, los servicios médicos responsables
de su salud y la autoridad sanitaria. La Fundacién ni podra tener conocimiento
del contenido concreto de las pruebas médicas o de su resultado sin el
consentimiento expreso y fehaciente del trabajador, ni podrda usar dicha
informacién con fines discriminatorios en perjuicio del trabajador.

A la Fundacidn y a las otras personas u érganos con responsabilidades en materia
de prevencion se les deberan facilitar las conclusiones de dicho reconocimiento
Unicamente en los términos de:

° Aptitud o adecuacion del trabajador a su puesto de trabajo o funcién.
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. Necesidad de introducir o de mejorar las medidas de proteccion o de
prevencion.

4. De acuerdo con la legislacidon actualmente vigente, la vigilancia de la salud serd
gratuita para el trabajador, asumiendo la Fundacion el coste econdmico de
cualquier medida relativa a la seguridad y salud en el trabajo. Consecuencia de lo
anterior, es la realizacidn de los reconocimientos médicos dentro de la jornada
laboral o el descuento del tiempo invertido en la misma incluyendo
desplazamiento.

PROP. Social

5. Con caracter voluntario, la empresa facilitard la administraciéon de todas las
vacunas necesarias para protegerse de cualquier enfermedad que pueda afectar
a la salud de los trabajadores. Entre éstas estaran una vacuna contra la gripe
gue “la Fundacion Diagrama pedird a la Seguridad Social de la provincia de cada
centro las vacunas de gripe para ser suministrada en los centros” asi como la
vacuna contra la hepatitis. (Este apartado se estudiard en el Comité de Salud
Laboral Propuesta patronal)

6. En aquellos puestos de trabajo que se tenga un contacto directo con los
menores, asi como con sus pertenencias, ropas u enseres, sera de caracter
obligatorio por parte de la Fundacidn el incluir en los analisis de sangre, las
pruebas del VIH y de la Hepatitis, asi como de cualquier otra enfermedad con la
gue hayan tenido contacto durante el ultimo afio a través de algun interno.

7. Los trabajadores que realicen trabajos en el turno de noche en periodos
prolongados de mdas de 6 meses en un mismo afio, y siempre de manera
voluntaria, podran solicitar al afio un reconocimiento especifico que recoja un
estudio de su situacidn fisica y psiquica.
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Articulo 59. Evaluacion de Riesgos Laborales. CERRADO (ACTA 32,82y 112).

En cumplimiento del deber de proteccion, la Fundacién deberd garantizar la seguridad
y la salud de los trabajadores a su servicio en todos los aspectos relacionados con el
trabajo. A estos efectos, en el marco de sus responsabilidades, la Fundacién realizara la
prevencion de los riesgos laborales mediante la evaluacidn inicial de los riesgos y la
adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la proteccidon de la seguridad y
salud de los trabajadores, con las especialidades que se recogen en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales en materia de evaluacién de riesgos, informacion,
consulta y participacion actuacién en casos de emergencias y de riesgo grave e
inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constitucién de una organizacion y de
los medios necesarios en los términos establecidos en el capitulo IV de la citada Ley.

La evaluaciéon de riesgos es el proceso dirigido a estimar la magnitud de aquellos
riesgos que hayan podido evitarse. Es el instrumento fundamental de la Ley de
Prevencidn de Riesgos Laborales considerado un medio y nunca un fin y va a permitir a
la Fundacion Diagrama tomar decisiones sobre la necesidad de realizar todas aquellas
medidas y actividades encaminadas a la eliminaciéon o disminuciéon de los riesgos
derivados del trabajo en sus tres vertientes de seguridad, higiene y ergonomia y
psicosociologia.

Ante la falta de Reglamento, Ordenanza o cualquier otro tipo de normativa de obligado
cumplimiento, y sirviendo a estos efectos las Notas Técnicas de Prevencién dictadas
por el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, las Evaluaciones de
Riesgos de Fundacidn Diagrama se inspiran en la NTP numero 330.

PROP. Empresa.

PROP. Social

ES ELIMINADO DADO QUE
SuU CONTENIDO ESTA
RECOGIDO EN LOS DOS
SIGUIENTES AL SENALAR LOS
PRINCIPIOS DE
ELABORACION Y REVISION
DE LAS EVALUACIONES
SIEMPRE CON
COLABORACION,
COOPERACION,
INTEGRACION Y GESTION
CON LOS DELEGADOS DE
PREVENCION.

Estas evaluaciones de riesgos de los centros de trabajo
se realizaran por parte de los Técnicos Superiores que
formen parte del Servicio de Prevencion Propio de la
Fundacion, en cuyas visitas deben estar presentes los
Delegados de Prevencién del centro visitado. Esta
presencia debera ser justificada con la firma de los
Delegados de Prevencion en un acta cuando se realice
la visita al centro por parte del Servicio de Prevencién
Propio. Las Evaluaciones de Riesgos seran revisadas y
consultadas con los delegados de prevencion de cada
centro antes de ser reflejadas en el Plan de Prevencién.
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Las revisiones de las evaluaciones se realizaran
conforme a lo establecido en el Articulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y/o a peticion del
Delegado de Prevencién de riesgos laborales.

En todo caso, las evaluaciones de riesgos estaran inspiradas e informadas en su
contenido y elaboracién por los principios de integracion, gestiéon, cooperacion,
colaboracién y consulta con los delegados de prevencion recogidos en los articulos 16
y 36 de la Ley 31/1995 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 60. Formacion a los trabajadores. CERRADO (ACTA 32y 112).

De conformidad con el articulo 19 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, se
impartira a cada uno de los trabajadores una formacion tedrica y practica suficiente y
especifica al puesto de trabajo. Esta formacion tal y como se establece en el articulo
19.2. De la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, debera impartirse siempre que sea
posible dentro de la jornada de trabajo, o en su defecto, en otras horas pero con el
descuento en aquella del tiempo invertido en las mismas.

La formacion se podrd impartir por la Fundacion mediante medios propios o
concertandola con servicios ajenos, y su coste no recaera en ningun caso sobre los
trabajadores.

La formacion se facilitarda tanto en el momento de su contratacién, como cuando se
produzcan cambios en sus funciones o se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en
los equipos de trabajo que puedan ocasionar riesgos para el propio trabajador, para
sus compaiferos o terceras personas. La formacidn deberd estar centrada
especificamente en su puesto de trabajo y adaptarse a la evaluacién de los riesgos.

En todo caso, la fijacién por parte del Servicio Propio de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Fundacién de aspectos de la formacién en materia de prevencién de
riesgos laborales tales como el disefio, contenido y duracidn, estard inspirada e
informada por los principios de integracién, gestiéon, cooperacién, colaboracién vy
consulta con el Comité de Seguridad y Salud Laboral. A los efectos de individualizar
para cada centro de trabajo la referida formacién con la inclusién de aquellas
caracteristicas y condiciones propias de los mismos que influyen en la prevencion de
riesgos laborales, el Servicio Propio de Prevencién de Riesgos Laborales y el Comité de
Seguridad y Salud Laboral estableceran los cauces a través de los cuales los delegados
de prevencion de los centros de trabajo puedan formular las sugerencias e ideas que
estimen convenientes para el disefio de la antedicha formacidn.
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Articulo 61. Derecho de Reincorporacion. CERRADO (ACTA 32).

1. Los trabajadores que hayan sido declarados en situacion de incapacidad
permanente parcial, tienen derecho a su reincorporacion en la Fundacién, en las
condiciones siguientes:

. Si la incapacidad permanente parcial no afecta el rendimiento normal del
trabajador en el puesto de trabajo que ocupaba antes de incapacitarse
deberd la Fundacion reincorporarlo al mismo puesto, o en caso de
imposibilidad, mantenerle el nivel retributivo correspondiente al mismo. En
el supuesto de que la Fundacidn acredite la disminucién en el rendimiento,
deberd ocupar al trabajador en un puesto de trabajo adecuado a su
capacidad residual y, si no existiera, podrd reducir proporcionalmente el
salario, sin que en ningun caso la disminucién pueda ser superior al 20% ni
gue los ingresos sean inferiores al salario minimo interprofesional cuando
se realice jornada completa.

° Los trabajadores que hubiesen sido declarados en situacién de incapacidad
permanente parcial y después de haber recibido prestaciones de
recuperacién profesional recobraran su total capacidad para su profesion
habitual, tendrda derecho a reincorporarse a su puesto de trabajo,
originario, si el que viniesen ocupando fuese de categoria inferior, siempre
gue no hubiesen transcurrido mas de tres anos en dicha situacion. La
reincorporacion se llevara a efecto previa la comunicacion a la Fundacién, y
a los representantes del personal, en el plazo de un mes contado a partir
de la declaracién de aptitud por el organismo correspondiente.

2. Los trabajadores que hubieran cesado en la Fundacién por habérseles
reconocido una incapacidad permanente total o absoluta y después de haber
recibido prestaciones de recuperacién profesional hubieran recobrado su plena
capacidad laboral, tendran preferencia absoluta para su readmision en la
Fundacion Diagrama, siempre y cuando ésta hubiese sido la ultima de las
entidades en las que trabajaron en la primera vacante que se produzca y que
resulte adecuada a su capacidad laboral.

3. Los trabajadores que hubieran cesado en la Fundacién por habérseles
reconocido una incapacidad permanente y después de haber recibido las
prestaciones de recuperacién profesional continuaran afectos de wuna
incapacidad permanente parcial, tendran preferencia absoluta para su
readmisidon en la Fundacién Diagrama, siempre y cuando ésta hubiese sido la
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ultima de las entidades en las que trabajaron en la primera vacante que se
produzca y que resulte adecuada a su capacidad laboral.

4, Los trabajadores que, con arreglo a los apartados 2 y 3 del presente articulo
tengan derecho a ser readmitidos, deberan comunicarlo a la Fundacidn, y a los
representantes del personal, en el plazo de un mes contado a partir de la
declaracion de aptitud por el organismo correspondiente. La Fundacion deberd
poner en conocimiento de los trabajadores que se encuentren en tal situacién,
las vacantes que existan de igual o inferior categoria, quedando liberada de su
obligacion desde el momento en que el trabajador rechace un puesto de trabajo
de igual categoria a la que ostentaba en la Fundacién o de categoria inferior si no
hubiese obtenido la plena recuperacidon para su profesion habitual, que no
implique cambio de residencia.

5. Cuando la Fundacién tenga varios Centros de trabajo y la vacante que exista
implique cambio de residencia, el trabajador podra optar entre ocuparla o
esperar a que exista plaza en el Centro de trabajo donde tenga establecida su
residencia. En el primer supuesto mantendra su preferencia para ocupar la
primera vacante de su categoria o grupo profesional que se produzca en el
Centro de trabajo

Articulo 62. Cambio de puesto de trabajo para trabajadoras embarazadas o en
situacion de lactancia natural. CERRADO (ACTA 52).

Cuando en el desempefio del trabajo habitual exista un riesgo o peligrosidad para la
trabajadora embarazada o para el feto, o pueda influir negativamente en el periodo de
lactancia natural tanto en el caso de la madre bioldgica como adoptiva o de acogida en
cualquiera de las modalidades que la legislacion establece y para el hijo o hija, la
trabajadora que se encuentre en cualquiera de las anteriores situaciones podrd
solicitar de la Fundacidn el cambio a otro puesto de trabajo dentro de su categoria
profesional y preferentemente en su turno habitual, excepcién hecha de la
nocturnidad que en ningln caso se podrd aplicar cuando concurran alguna de estas
circunstancias, salvo que exista voluntad manifiesta de la trabajadora de continuar en
el turno nocturno.

En el supuesto de no ser posible el cambio de puesto de trabajo dentro de la misma
categoria profesional, la trabajadora previamente informada de esta imposibilidad
podra solicitar de la Fundacion su paso a la situacién de suspensién de contrato por
riesgo durante el embarazo o lactancia natural de acuerdo con la legislacion vigente en
esta materia, durante el tiempo necesario para la proteccién de su seguridad y salud y
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mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto de trabajo anterior a
la situacion de riesgo o a otro puesto de trabajo compatible con la situacién de riesgo.
La Fundacion asegurard los beneficios y derechos econdémicos o de otro tipo
inherentes a su puesto de trabajo.

Articulo 63. Proteccion de trabajadores especialmente sensibles a determinados
riesgos. CERRADO (ACTA 42).

La Fundacidon de conformidad con el articulo 25 de la LPRL, garantizard de manera
especifica la proteccion de los trabajadores, que por sus propias caracteristicas
personales o estado bioldogico conocido, sean especialmente sensibles a los posibles
riesgos derivados del trabajo. Para ello, se debera tener en cuenta dichas
caracteristicas personales en las evaluaciones de riesgos, y en funcion de éstas, se
adoptaran las medidas preventivas y de proteccion necesarias.

Los trabajadores, no seran empleados en aquellos puestos de trabajo en los que a
causa de sus caracteristicas personales, discapacidad fisica, psiquica o sensorial
debidamente reconocidas, pudieran poner en peligro o causar dafios asimismo, a los
demas trabajadores y trabajadoras u otras personas relacionadas con la Fundacion.

Articulo 64. Planes de Autoproteccion. CERRADO (ACTA 42).

Todos los centros de trabajo deben contar con un Plan de Emergencia actualizado que
incluya el Plan de Evacuacién, de acuerdo con el R.D. 485/1997 de 14 de abril, sobre
disposiciones minimas en materia de sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo y
en el R.D. 486/1997 de 14 de abril sobre disposiciones minimas de seguridad y salud
en los lugares de trabajo.

Este Plan de Emergencia y Evacuacion sera consensuado con el Comité de Seguridad y
Salud Laboral prevea consulta a los delegados de prevencién de cada centro.

Asimismo, tal y como establecen las disposiciones legales se realizardan anualmente los
simulacros de evacuacién, que seran revisados y modificados en funcién de su eficacia;
los planes de emergencia y autoproteccion seran revisados y modificados cuando se
cambien o alteren alguno de los lugares o puestos de trabajo.

Los manuales de autoproteccion de los diferentes centros se desarrollaran de acuerdo
con la Orden Ministerial del 29 de noviembre de 1984 por la que se aprueba el modelo

de Manual de Autoproteccién publicado por la Direccion General de Proteccion Civil.

Articulo 65. Delegados de Prevencion. CERRADO PARCIALMENTE (ACTA 42).
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Los delegados de prevencién son los representantes de los trabajadores con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos laborales.

Serdn designados por y entre los representes de los trabajadores conforme al Art. 35
de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las competencias y facultades de los Delegados de Prevencién serdn las definidas en el
articulo 36 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, asi como, las que emanen de
las decisiones del Comité de Seguridad y Salud de la Fundacion.

PROP. Social

Los delegados de prevencion tienen derecho al acceso y copia del Plan de Prevencién
del centro, asi como a Plan de Emergencias, para asi facilitar sus funciones como tal.

Los delegados de prevencion podran pedir informacion y asesoramiento a la Comisién
de Delegados Intercentros de Seguridad y Salud Laboral para todo aquello que esté
relacionado con el cumplimiento de sus funciones y deberes, y recibiran por parte de
la Fundacidon copia de toda la documentacidon que en materia de prevencion de
riesgos laborales se dé en su centro de trabajo (Plan de Prevencidén, Evaluacién de
Riesgos, Informe de planificacién de la actividad preventiva, relacién de Accidentes
de trabajo, etc.).

Cada delegado de prevencidn de riesgos laborales dispondra del niumero de horas
gue seguidamente se indican para el desarrollo de sus funciones:

° Centros entre 6 y 10 trabajadores, 4 horas mensuales.
° Centros entre 11 y 30 trabajadores, 6 horas mensuales.
° Centros entre 31 a 50 trabajadores, ocho horas mensuales.

° Centros entre 50y 70 trabajadores, 12 horas mensuales.

° Centros de mas de 71 trabajadores, 16 horas mensuales.

Articulo 66. Formacion de los Delegados de Prevencion. CERRADO PARCIALMENTE
(ACTA 42).

PROP. Social
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Formacidn de los Delegados de Prevencion: Los delegados de prevencion para que
puedan cumplir las funciones que la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales les
encomienda dispondran de un crédito horario minimo de 50 horas para su formacion
en materia de prevencion de riesgos laborales, sin cargo al crédito horario sindical, ni
del previsto para el ejercicio de las facultades y competencias contempladas en la
LPRL. La formacién en materia de prevencién deberd ser facilitada y costeada por la
Fundacion. Debera realizarse dentro del horario laboral.

La formacidn se debera facilitar por la Fundacion por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y deberd adaptarse
a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periddicamente si fuera necesario.

Articulo 67. Derecho de acceso a la Informacidn y Sigilo Profesional de los Delegados
de Prevencion. CERRADO (ACTA 823).

1. La Fundaciéon, en cumplimiento del derecho de acceso a la informacidn
reconocido a los delegados de prevencion en el articulo 36.2.b de la Ley 31/1995
de Prevencidn de Riesgos Laborales, entregara a los delegados de prevencién del
centro, previa firma del recibi correspondiente, una copia del plan de prevencién
y plan de emergencia del centro, como medio para facilitar sus funciones.

2. En atencién a la confidencialidad de los datos contenidos en las copias referidas
en el apartado anterior, y en especial la de aquellos datos cuyo contenido estd
directamente relacionado con la intimidad de los trabajadores por aplicacién de
lo previsto en el articulo 24 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, en el
Titulo Il de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
y en la normativa concordante, les es de aplicacion a los delegados de
prevencion el deber de sigilo, deposito, custodia y guarda que le impone el
articulo 37 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y los articulos 62 y 65
del Estatuto de los Trabajadores en relacién por un lado con la informacion y
datos a los que tienen acceso como consecuencia de su actuacion en el centro de
trabajo en calidad de delegado de prevencién, y por otro lado en relacion con el
soporte fisico en papel en el que se contiene la copia referida.

Estos deberes son especialmente relevantes en relacion con aquella informacién
gue la Fundacion catalogue expresamente como de alta confidencialidad.

A modo ejemplificativo se consideran conductas contrarias a los antedichos
deberes de sigilo, depdsito, custodia y guarda las siguientes: Exposicion en el
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tablén de anuncios; c¢) Publicacién o difusién publica por cualquier medio;
Reparto de copias entre los compaiieros de trabajo, representantes de los
trabajadores, organizaciones sindicales, técnicos no autorizados, entre otros.

Articulo 68. Comision de Delegados Intercentros de prevencion de riesgos laborales.
CERRADO PARCIALMENTE (ACTA 42).

Con el fin de establecer cauces estables y permanentes de comunicacion y
participacién en materia de Seguridad y Salud Laboral con la Fundacién, se pacta la
creacion y funcionamiento de una Comision de Delegados Intercentros de Seguridad y
Salud Laboral.

Dicha Comision es el maximo drgano de representacion de los trabajadores con la
representacion de la Fundacion para todos aquellos temas relacionados con la
prevencion de riesgos laborales en el ambito estatal.

La Comision estara integrada por 7 miembros de entre los delegados de prevencion de
los centros de trabajo de la Fundacion:

En su constitucion siempre se guardard la proporcionalidad de los sindicatos, segun los
resultados de las elecciones generales consideradas globalmente.

PROP. Social

Los miembros de esta Comisidon dispondran del tiempo necesario para la asistenciaay
preparacién de todas las reuniones que se les convoque, siendo este tiempo
computado dentro de la jornada laboral y como tiempo trabajado. La periodicidad de
las reuniones de esta comision serd de 1 reunion al mes.

Ademas, los componentes de esta comisidon tendran un crédito horario de 7,5 horas
mensuales, para conocer la realidad en cuestiones de prevencion de aquellos centros
de trabajo que no cuenten con participacién en esta Comision.
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Las funciones de la Comisidn de Delegados Intercentros serdn:

° Designara de entres sus miembros a los representantes de la parte social en el
Comité de Seguridad y Salud, guardando la proporcionalidad existente.

° Supervisara y coordinara a la parte social en el Comité de Seguridad y Salud
Laboral.

° Esta comisidon podra emitir informes en cualquier materia de seguridad y salud
laboral a peticién de los propios delegados de prevencién como del propio
Comité Intercentros o de la Fundacion.

. Coordinara e informara a los delegados de prevencidn en materia de seguridad y
salud laboral.

. Control y vigilancia de la salud, exigiendo reconocimientos médicos peridédicos en
funcion de los riesgos a que estdn expuestos los trabajadores.

° Paralizar el trabajo cuando se aprecie riesgo inminente para la salud y seguridad
de los trabajadores y, siempre que la Fundacién no hubiese adoptado o no
hubiera permitido la adopcién de las medidas necesarias para garantizar la salud
de los trabajadores.

° Ser consultado con cardcter previo a la contratacion de los servicios de
prevencion.

° Asumen las funciones de Delegados de Prevencion de riesgos Laborales de los
centros carentes de delegado de personal.

. Serd funcidon de la Comisiéon, todas las que no hayan sido enumeradas y les
vengan atribuidas por ley.

Los miembros de la Comision de Delegados Intercentros elegiran a un Presidente y a
un Secretario, cuyas funciones se recogerdn en un reglamento de funcionamiento
interno, a realizar dentro de los tres primeros meses de la constitucién legal de la
Comisidn, en todo caso el Presidente tendrd la representacion legal de esta Comisidn
Delegados Intercentros y el Secretario serd el encargado de levantar acta de las
reuniones, asi como de custodiar la documentacion de esta Comisién Delegados
Intercentros.
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Articulo 69. Comité de seguridad y salud laboral. CERRADO PARCIALEMENTE (ACTA
42 y 72).

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 38.3 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales las partes d convienen constituir un érgano especifico denominado Comité
de Seguridad y Salud Laboral de la Fundacion Diagrama.

Se constituye como un dérgano especifico que asume todas las competencias y
facultades de consulta y participacion reconocidas en los articulos 39 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales al Comité de Seguridad y Salud Laboral y, todo ello,
en relacion con todos los centros de trabajo de Fundacién Diagrama afectados por este
Convenio Colectivo.

Dada la dispersion de los centros de trabajo de Fundacién Diagrama afectados vy, para
garantizar la cobertura de todos los trabajadores de la Fundacién y el mejor
cumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral, el ambito geografico de
representacion abarcara todo el territorio nacional.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, en el seno de la Fundacion, serd el érgano
paritario y colegiado, al objeto del adecuado seguimiento, control y consulta de las
actuaciones de la Fundacidon en materia de prevencion de riesgos laborales, con las
competencias y funciones que la Ley establece.

La Fundacién facilitara los medios necesarios para el normal funcionamiento del
Comité de Seguridad y Salud.

° Composicion: Esta comision estard compuesta por 8 miembros, 4 por la parte
social y 4 por la parte de la Fundacién, todos ellos con sus respectivos suplentes.

° Ambito de Actuacién: Los miembros del Comité de Seguridad y Salud de
Fundacion Diagrama, sin perjuicio de las derechos reconocidos en la LPRL a los
Delegados de Prevencidn a nivel de centro de trabajo, entenderan de todos los
asuntos relacionados con la prevencion en todos los centros de trabajo de la
Fundacién Diagrama afectados por este convenio colectivo y que expresamente
reconoce la citada Ley a los Delgados de Prevencion.

° Funciones: Por el presente convenio se establecen las siguientes funciones para
el Comité de Seguridad y Salud Laboral:

a)  Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacién de los planes y

programas de prevencion de riesgos en la Fundacién. A tal efecto, en su
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seno se debatirdn, antes de su puesta en practica y en lo referente a su
incidencia en la prevencidon de riesgos, los proyectos en materia de
planificacion, organizacion del trabajo e introduccion de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién vy
prevencidon y proyecto y organizacién de la formacién en materia
preventiva.

b)  Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevencion de los riesgos, proponiendo a la Fundacién la mejora de las
condiciones o la correccién de las deficiencias existentes.

c) Propondra el cambio de puesto de trabajo o el paso a situacion de riesgo
durante el embarazo o lactancia natural de las trabajadoras que se
encontraran en cualquiera de las situaciones previstas en el articulo 63 del
presente Convenio. Para su ejercicio deberd mediar previa solicitud al
Comité de Seguridad y Salud Laboral por parte de la trabajadora que se
encuentre en cualquiera de las situaciones de riesgo previstas en el articulo
63 del presente Convenio.

d) Participard en la elaboracién de los planes anuales de prevencién de
riesgos laborales.

e)  Realizard informe previo para la adecuacion de los puestos de reserva para
discapacitados.

f) Sera funcién del Comité, todas las que no hayan sido enumeradas y les
vengan atribuidas por ley.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estara facultado para:

a)  Conocer directamente la situacién relativa a la prevencién de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como
los procedentes de la actividad del servicio de prevencidn, en su caso.
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Prop. social.

c)  Conocer y analizar los dafos producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

d) El Comité de Salud y Seguridad sera debidamente informado acerca de la
memoria y los programas anuales destinados a la proteccion de la salud
del trabajador, asi como del montante del presupuesto destinado a la
ejecucion del mismo.

e) Elegir la mutua de salud con la que contratar los servicios de la vigilancia
de la salud de los trabajadores, asi como supervisar los servicios a
contratar.

Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de los
trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

° Funcionamiento:

1.  La constitucion del Comité de Seguridad y Salud Laboral se hard dentro de
los 30 dias naturales siguientes a la publicacion del presente convenio en el
Boletin Oficial del Estado. En la primera reunién se procedera al
nombramiento del presidente y del secretario, aprobandose un reglamento
para el funcionamiento de la misma en el que se recoja la rotaciéon de éstas
responsabilidades para mantener la paridad de la representacién entre las
partes. Este comité se reunird trimestralmente (articulo 38.3. LPRL) o a
peticion de cualquiera de las dos partes, con indicacion del orden del dia 'y
con una antelacién minima de cinco dias naturales desde la fecha de
comunicacidn de la solicitud de reunidn. Ambas representaciones podran
asistir a las reuniones con un maximo de dos asesores, previa
comunicacion a la otra parte.

2. Los acuerdos del Comité de Seguridad y Salud Laboral se adoptaran
siempre por mayoria absoluta de cada una de las partes, Fundacion vy
representacion sindical, firmantes del convenio, recogiéndose los votos
negativos y/o abstenciones si los hubiera. Para poder adoptar acuerdos
deberdn asistir a la reunién del Comité mas de la mitad de los
componentes por cada una de las partes representadas.
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3. Se senala como domicilio del Comité de Seguridad y Salud Laboral
inicialmente los locales de la oficina principal de la Fundacién en Madrid (c/
Caceres, 55). La organizacidon que aporta el domicilio del Comité sera la
responsable de recibir los escritos que se dirijan a la misma y dard traslado
de dicha informacion a los demas miembros en el plazo de cinco dias
naturales desde la fecha de la recepcion.

4, Los miembros del Comité de Seguridad y Salud Laboral dispondran de lo
necesario para la asistencia a y preparacion de todas las reuniones que se
les convoque, siendo este tiempo computado dentro de la jornada laboral
y como tiempo trabajado.

5. En lo referente a los gastos de representaciéon y financiacion de los
miembros del comité nos remitimos al apartado a) de Medios y Facilidades.
Previsto en el Titulo Derechos y Responsabilidades Sindicales del presente
convenio.

° Sigilo: los miembros del Comité de Seguridad y Salud de Fundacién Diagrama
estardn sometidos a lo dispuesto en el articulo 65.2 del Estatuto de los
Trabajadores y 37 de la LPRL en cuanto a sigilo profesional debido y respecto de
la informaciéon a que tuviesen acceso como consecuencia del desempefo de sus
funciones y competencias.

Articulo 70. Enfermedades profesionales. CERRADO (ACTA 42).

El Comité de Seguridad y Salud Laboral estudiard y en su caso propondra a la Seguridad
Social la declaracién de enfermedades profesionales de aquellos posibles riesgos
considerados como supuestos accidentes de trabajo, que se establezcan por desarrollo
reglamentario de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales y en base a los resultados
de las Evaluaciones de Riesgos Especificas, que realizadas por la Fundacion fuesen
puesto de manifiesto.

Articulo 71. Obligaciones del trabajador en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales. CERRADO (ACTA 42),

Siguiendo la redaccidn del articulo 29 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
corresponde a cada trabajador velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas las que
pueda afectar su actividad profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo,
de conformidad con su formacién y las instrucciones de la Fundacidn. Siendo entre
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otras sus obligaciones las de usar adecuadamente los medios con los que desarrollen
su actividad, utilizar correctamente los dispositivos de seguridad existentes, informar a
su superior jerarquico directo y/o al servicio de prevencidn acerca de situaciones que
entranen riesgo... El incumplimiento por los trabajadores de las obligaciones en
materia de prevencién de riesgos laborales tendra la consideracion de incumplimiento
laboral a los efectos previstos en el articulo 58.1. Del estatuto de los trabajadores,
como falta leve, grava o muy grave, en base a la repercusion de la falta de
cumplimiento de la obligacién, reguladas en el Capitulo Faltas del presente Convenio
Colectivo.
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TITULO VI. JORNADA, VACACIONES Y CALENDARIO LABORAL PROP. Social

CAPITULO I.- JORNADA.

Articulo 72. Jornada de Trabajo.

La Jornada Ordinaria de trabajo, entendida como el tiempo que el trabajador presta
sus servicios laborales a la empresa, sera de 37 horas y 30 minutos semanales que, a
efecto de su realizacion podrdn compensarse en periodo de cémputo anual. Con
caracter general la distribucién de la jornada diaria serd de 7,5 horas. La jornada
ordinaria anual maxima de trabajo descontada vacaciones, y los 14 festivos anuales se
establece en 1620 horas.

Los permisos y licencias se computan como tiempo de trabajo efectivo, asi como los 15
minutos de descanso o de “bocadillo”.

Como norma general, se respetard un descanso minimo entre jornadas diarias de 12
horas. Se podra establecer un descanso diferente cuando se trate del turno de fin de
semana y, por acuerdo entre las partes, respetando el minimo previsto en el articulo
34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 73. Distribucion Horaria.

Para el personal educativo de atencién directa con menores o usuarios o cualquier
otro personal que por sus funciones tenga que realizar un informe de los menores o
usuarios, o una puesta en comun de las incidencias ocurridas en la jornada de trabajo;
dentro de la distribucion horaria semanal existird una diferenciacién entre horas de
atencion directa y horas complementarias de atencion no directa que seran fijadas
segun las necesidades de cada servicio, estableciéndose de mutuo acuerdo entre la
Fundacion y los representantes legales de los trabajadores y trabajadoras.

El nimero de horas complementarias no podra ser inferior a 5 horas semanales. Para
aquellos trabajadores y trabajadoras, personal educativo de atencidon directa cuya
tarea se desarrolle, explicita y habitualmente, en horario nocturno, de fines de semana
y/o periodos vacacionales el nimero de horas complementarias no podra ser inferior a
3 horas semanales.
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Articulo 74. Horas Complementarias.

Se consideran horas complementarias aquellas, que siendo horas efectivas de trabajo,
se dedican a la preparacién, seguimiento, evaluacidn, redaccion de informes,
documentos, reuniones de equipo, y cualquier otra necesaria para el buen desarrollo
del funcionamiento del centro o programa.

Tendrdn esta misma consideracion las horas que el trabajador dedica a:

1. A interponer denuncia en dependencias policialesen relacién a fugas de
usuarios.

2. Para asistir a dependencias judiciales en calidad de denunciantes o como
testigos, y que tengan relacion con el desempefio normal del puesto de trabajo.

Articulo 75. Adaptacion de la Jornada en Periodo Estival.

Atendiendo a las necesidades del servicio, las caracteristicas del centro de trabajo y las
funciones concretas de los puestos de trabajo; durante el periodo de tiempo
comprendido entre el 15 de junio y el 15 de septiembre podrda haber una
acomodacion de la jornada partida a continua, con o sin reduccion de la jornada de
trabajo. Asimismo, podra haber una reduccién de jornada laboral en los centros de
trabajo con jornada continua. Esta adaptacion se realizara de mutuo acuerdo entre la
direccion del centro de trabajo y los representantes de los trabajadores.

Aquellos trabajadores que realicen su jornada laboral de manera partida y que
desempefien su trabajo en oficinas, equipos técnicos, centros de dia, programas de
insercidén sociolaboral, programas operativos, etc, podran en este periodo acumular su
jornada en funcidn de lo establecido en este articulo.

Articulo 76. Descanso Semanal.
Los trabajadores tendran derecho a los descansos marcados por la Ley. En todo caso,

todo el personal tendra derecho a un descanso semanal continuado de 48 horas, en
sabado y domingo.
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No obstante, en ciertos momentos y para ciertos trabajadores, si fuese necesaria la
atencion del servicio en dichos dias, se compensard con otros de la semana
computandose en términos de periodos de hasta 14 dias, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 37.1 del Estatuto de los Trabajadores, si asi lo pactaran de mutuo
acuerdo entre la Fundacion y los representantes legales de los trabajadores y
trabajadoras.

Los Trabajadores susceptibles de trabajar en Fin de Semana serian los siguientes:

° Los trabajadores que en funcion de su turno rotativo les corresponde trabajar en
turno de Fin de Semana.

° Los trabajadores que por circunstancias de su trabajo trabajen esporadicamente
en Fin de Semana.

° Los trabajadores expresamente contratados para realizar su trabajo en sdbados y
domingos.

Articulo 77. Trabajo a Turnos.

En aquellos centros de trabajo en que por la naturaleza del servicio prestado cabe una
organizacién del trabajo en equipo segun la cual el personal desempefia
sucesivamente las mismas funciones o tareas. Dara lugar a la jornada a turnos, y al
establecimiento de la rotacidon por parte de todo el grupo laboral afectado.

En caso de que existan turnos rotativos, el trabajador podra modificar el orden de sus
turnos de trabajo, permutandolo con cualquier otro trabajador de la misma categoria
profesional y previa notificacion por escrito a la direccién del centro.

Articulo 78. Trabajo en Festivos y fines de semana.

Todo el personal que, realice su jornada laboral entre las 14 horas del sabado y las 8 de
la mafiana del lunes en el fin de semana vy entre las 22 horas de la vispera del festivo y
las 8 horas del dia siguiente al festivo, tendrd derecho a percibir lo establecido en el
complemento de festividad.

El trabajo realizado en festivo serd compensado en descansos con dias de permiso, y
dara derecho a incrementar la retribucién en funcidn de lo establecido en el articulo
“Complemento de Festividad”; cuando el dia festivo se trabaje a turno doble, se
compensara con dos dias de descanso.
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Por su especial significado se consideraran festivos especiales Navidad y Fin de Afo. El
personal que preste sus servicios desde el inicio del turno de tarde del 24 al 25 de
diciembre hasta la finalizacion del turno de tarde del dia 25, y desde el inicio del turno
de tarde del 31 de diciembre al 1 de enero y hasta la finalizacién del turno de tarde del
dia 1 de enero, percibiran lo establecido en el “complemento de festividad especial”.

Articulo 79. Guardia Localizada.

Aquellas categorias profesionales que tengan que realizar guardia localizada, lo hardn
con un maximo de 4 dias al mes y en ninguln caso durante el disfrute de sus vacaciones.
Daran lugar a percibir el complemento por guardia localizada, asi como el aumento
proporcional de descanso en caso de que tenga que acudir durante su guardia al
centro de trabajo o a realizar la actividad laboral encomendada.
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CAPITULO II.- VACACIONES Y CALENDARIO LABORAL

Articulo 80. Vacaciones.

Todo el personal tendrd derecho a 24 dias laborables de vacaciones. Por comun
acuerdo entre la Fundacion y el trabajador, se podra pactar la division del periodo de
disfrute de las vacaciones.

La distribucidn de los periodos de vacaciones se hard por acuerdo entre la direccion del
centro y la representacion de los trabajadores, teniéndose en cuenta la naturaleza
especifica de los centros y la correcta atencion a los menores y/o usuarios, y siguiendo
la maxima de que todos los trabajadores disfrutaran de una quincena de vacaciones en
periodo estival (15 de junio a 15 de septiembre).

El personal que ingrese o cese durante el afio tendra derecho al disfrute de su parte
proporcional de las vacaciones.

Las madres y los padres tendrdn derecho a acumular el periodo de disfrute de
vacaciones al permiso de maternidad, lactancia y/o paternidad, aun habiendo expirado
ya el afio natural a que tal periodo corresponda.

En caso de que exista coincidencia de disfrute de vacaciones con una baja por
Incapacidad Temporal (.T.), producida antes del comienzo de las vacaciones, estas
quedardn en suspenso hasta el alta médica y como maximo hasta el 31 de Enero del
siguiente afo.

Articulo 81. Festivos anuales.

Todo el personal de Diagrama, independientemente de su categoria profesional, o de
su turno de trabajo debera disfrutar del descanso equivalente a 14 festivos anuales.

Preferiblemente este descanso serda en los dias establecidos oficialmente como
festivos, en caso de que no fuera posible por que el sistema de trabajo sea el de
turnos, se optard por su acumulacidn en 2 periodos de 5 dias laborables (que pueden
ser consecutivos) que apareceran en el calendario anual, y 4 dias a la libre disposiciéon
del trabajador, las condiciones para disfrutar de estos 4 dias de libre disposicion sera el
mismo que en este Convenio Colectivo se da para los dias de “asuntos propios”.
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Articulo 82. Calendario Laboral.

La Fundacion establecera un calendario laboral interno de cada centro de trabajo que
contemplara lo siguiente:

° Los dias laborables y los 14 festivos anuales.
° Descanso semanal.

° Turnos de trabajo, en su caso.

° Vacaciones.

Dicho calendario, asi como sus modificaciones serd consensuado con los
representantes de los trabajadores.

Con cardcter general, la fijacién del calendario laboral se establecera antes del uno de
enero de cada afio, y se expondra en lugar visible en cada centro de trabajo.

Articulo 83. Homogenizacion de horarios y turnos.
Las partes del presente convenio, y dentro de la vigencia del mismo, se comprometen

a trabajar via Comisién Paritaria en la homogeneizacion de horarios y turnos en
centros de similares caracteristicas.
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TITULO Vil. CONDICIONES ECONOMICAS Y ESTRUCTURA RETRIBUTIVA. PROP. Social

CAPITULO I.- ESTRUCTURA RETRIBUTIVA.

Articulo 84. Salario.

La estructura salarial integrada por los conceptos que se definen y concretan en los
siguientes articulos de este capitulo, constituye el total de las remuneraciones que
corresponden percibir al personal sujeto al presente convenio.

Articulo 85. Estructura Salarial.

Las retribuciones de los trabajadores comprendidos en este convenio estaran
constituidas por los siguientes conceptos:

. Salario Base

° Complementos Salariales
° Pagas Extraordinarias
Articulo 86. Salario Base.

Es la parte de las retribuciones de los trabajadores, fijada para la jornada ordinaria de
trabajo pactada en este convenio; se percibe en doce mensualidades y cuyas cuantias,
Unicas para cada uno de los grupos profesionales del uno al cuatro, se precisan en el
Anexo |l para el afio 2007.

Articulo 87. Complementos Salariales.
Se establecen los complementos salariales siguientes:

1. Complemento de Antigiiedad: Este complemento salarial y consolidable, se
percibird por cada trienio vencido, su cantidad se refleja en el Anexo Il. El
importe de cada trienio se hara efectivo en la primera nédmina del mes de su
vencimiento. La fecha del cémputo de antigliedad serd la de ingreso en la
empresa, independientemente del tipo de contrato suscrito con el trabajador y
aunque hubiere prestacidn discontinua del servicio. Su cuantia sera igual a un 5%
de la Base Reguladora.

Secretaria de Accion Sindical FSP- UGT
Avda. de América, 25 32 planta-28002 Madrid- Tfno.: 915897245/ 7573 Fax: 914138513 e-mail:psindical.federa@fsp.ugt.org
www.fspugt.es

72



FSP

Servicios
Piblicos

Estatal

2. Complemento de Festividad: Este complemento salarial, no consolidable y de
pago mensual, remunera el trabajo descrito en el articulo 76 trabajo en festivos y
fines de semana.

Su cuantia sera la siguiente:

° 40 Euros para el trabajo realizado entre las 14 horas del sdbado y las 8 de la
mafiana del lunes en el fin de semana y entre las 22 horas de la vispera del
festivo y las 8 horas del dia siguiente al festivo.

° 80 Euros para el trabajo descrito como festividad especial.
Si la jornada de trabajo fuese inferior o superior a la jornada ordinaria se
abonard en la parte proporcional o el incremento que le corresponda.

3. Complemento de Nocturnidad: El personal que realice su jornada ordinaria de
trabajo entre las 23 horas y las 7 horas del dia siguiente percibira un
complemento de 300 € mensuales. Que se percibird por el mes completo de
trabajo devengandose la parte proporcional que corresponda en los supuestos
de no asistencia al trabajo por cualquier causa, ni en periodo de vacaciones. Para
aquellos trabajadores que sin estar adscrito de forma permanente al turno de
noche y realicen horas comprendidas entre las 10 de la noche y las 6 de la
mafiana del dia siguiente, dicha horas se satisfaran con el incremento de 3€ por
hora trabajada.

4. Complemento de turnicidad: Para todo el personal que tenga establecido la
rotacién de turnos en su calendario laboral, cobrard un complemento cuya
cuantia se establece este complemento de cuantia igual a 150€ mensuales.

5. Complemento por guardia localizada: Este complemento salarial, lo percibiran
los trabajadores que tuviera que estar localizable fuera de su jornada laboral
percibird una cantidad de 20 € por dia.

6. Plus de Quebranto de caja: Aquellos administrativos que por las caracteristicas
de su centro de trabajo hayan de realizar operaciones de caja, percibiran un
complemento salarial de 150 Euros mensuales.

7. Complemento de Fidelidad y Premio a la Permanencia. Cada 10 afios los
trabajadores percibirdn en pago Unico que premia la permanencia y dedicacion,
correspondiente al 50% del salario bruto.
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8. Plus de Calidad o Cantidad de Trabajo: Complemento no consolidable de libre
disposicion por la Direccién de la Fundacion, de cuantia variable y caracter
temporal y definido. Que se determina en funcién del esfuerzo personal del
trabajador. Una vez que desaparezca el especial motivo que lo origina, este plus
a su vez también desaparece. Su cuantia y condicionantes de aplicacion seran
conocidos por los representantes de los trabajadores via comision paritaria.

9. Complementos de Funcién Directiva: Los trabajadores que ejerzan cargos de
direccién descritos en el Capitulo Il del Anexo |, del presente Convenio Colectivo,
tendran derecho a percibir los complementos descritos en el Anexo Il, dada la
responsabilidad especial que conlleva estas tareas directivas. Este complemento
tiene naturaleza salarial, no es consolidable y su pago serd mensual.

Articulo 88. Pagas Extraordinarias.

Se percibiran dos pagas extraordinarias al afio, que se abonardn antes del 15 de junio y
del 15 de diciembre. El periodo de devengo de las pagas extraordinarias serd
semestral.

Cada paga extraordinaria sera igual al salario mensual bruto percibido por el
trabajador.

Al personal que cese o ingrese en la fundacidn en el transcurso del afio se abonaran la
parte proporcional de las pagas extraordinarias que le corresponda.

Articulo 89. Pago del Salario.

El pago del salario se efectuara por meses vencidos, dentro de los 3 primeros dias del
mes siguiente. Sera abonado por transferencia bancaria, u otra modalidad, previo
acuerdo con los trabajadores y trabajadoras. El interés por mora en el pago del salario
serd el 10% del mes completo adeudado.

Articulo 90. Tablas Salariales.

Las tablas salariales para el afio 2007, 2008 y 2009 son las adjuntas en el Anexo Il. En
los afios sucesivos de vigencia o prorroga, en su caso, de este convenio colectivo, las
tablas de retribuciones seran las resultantes de las revisiones salariales y de la
aplicacion anual de lo pactado en relacidon al mantenimiento del poder adquisitivo,
recogido en la clausula de revision salarial.

Articulo 91. Clausula de Revision Salarial.
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Si a 31 de diciembre de cada afio el indice de Precios al Consumo (IPC) real superase al
IPC previsto oficialmente para el mismo afio, se pagard a los trabajadores la diferencia
entre ambos. El incremento retributivo tendrd efectos desde el 01 de enero del afio
correspondiente, abonandose los atrasos en la nédmina de febrero del afno siguiente y
regularizdndose en las tablas de retribuciones para su consolidacion.

Antes del 1 de febrero de cada afio natural de vigencia del presente convenio se
pactara la revisidn de las retribuciones convenidas en el presente capitulo y anexos, asi
como las cantidades establecidas en el “Capitulo Il Gastos y Otros”, tomando como
referencia las establecidas para el afio anterior, aumentando las previsiones oficiales
de incremento de precios al consumo (IPC) en un 2%. La revisidn salarial se publicara
en el BOE.

A los efectos previstos en el presente articulo, el competente para la negociacién y
acuerdo con la representacion de la Fundacion Diagrama sera el Comité Intercentros.

Articulo 92. Sueldo Convenio.

Los salarios a percibir con cardcter anual se distribuirdn en los conceptos y pagas
determinados en el presente convenio. Estos Sueldos tienen el cardcter de minimos
garantizados para las diferentes categorias profesionales, respetdndose estrictamente
“ad personam” las retribuciones superiores que los trabajadores perciben en la
actualidad, pudiendo ser éstas absorbibles.

En caso de contratos formativos, el trabajador recibira el 100% de la retribucidon bruta
correspondiente para un trabajador de la misma categoria profesional, no pudiendo
ser en ningun caso inferior al Salario Minimo Interprofesional.

Articulo 93. Horas Extraordinarias.

Sélo tendrdan la consideracidén de horas extraordinarias a efectos legales, las horas
realizadas por encima de la jornada ordinaria diaria de trabajo.

Las horas extraordinarias se compensaran preferentemente por descanso (siendo
consensuado este descanso entre el trabajador y sus representantes con la
direccion del centro), siempre y cuando no perturbe el normal proceso de
produccion o la atencién a los servicios encomendados. La compensacién por
descanso, o la retribuciéon de horas extraordinarias, si el trabajador optase por
dicha modalidad, ser3d la siguiente:
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° Una hora y media de descanso por cada hora extraordinaria, o su equivalente
retribuida hasta la novena hora de trabajo diario, incluida esta.

° Dos horas de descanso por cada hora extraordinaria realizada, o su
equivalente retribuido desde la décima hora de trabajo diaria, incluida esta.

Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias.

La direccién de la empresa registrard la jornada que cada trabajador realice dia a
dia, para la devolucién del descanso o el abono de las retribuciones que produzca,
entregando copia mensual del resumen al trabajador y a los representantes de los
trabajadores sobre el nUmero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas.

Articulo 94. Bajas Laborales.

Los trabajadores tendran derecho, por enfermedad comun o accidente no laboral, a
cobrar desde el primer dia de la baja el 100% de la base de regulacién del mes anterior
a su baja. Durante los tres primeros meses

En caso de enfermedad profesional, accidente laboral, operacién quirurgica o ingreso
hospitalario, los trabajadores tendran derecho a cobrar, a partir del dia siguiente a la
baja y durante el tiempo que dure la Incapacidad Transitoria, el 100% de su base de
regulacién correspondiente al mes anterior a su baja.

Secretaria de Accion Sindical FSP- UGT
Avda. de América, 25 32 planta-28002 Madrid- Tfno.: 915897245/ 7573 Fax: 914138513 e-mail:psindical.federa@fsp.ugt.org
www.fspugt.es

76



FSP

Servicios
Piblicos

Estatal
CAPITULO Il.- GASTOS Y OTROS.

Articulo 95. Gastos.
La Fundaciéon abonard a sus trabajadores el importe de los gastos, de manutencién,
alojamiento y desplazamiento, por razones laborales; y que incluiran en todo caso

salidas terapéuticas, acompafiamientos judiciales y médicos con usuarios.

Los gastos que acrediten durante su actividad o desplazamientos, implicard la
presentacion de facturas.

Se establecen las siguientes cantidades como limite de justificacién:
. Media Dieta: 20 Euros.

. Dieta completa sin pernoctar: 40 Euros.

= Dieta completa pernoctando: 100 euros.

La Fundacion, abonara igualmente los gastos derivados de la rotura de cualquier
objeto personal que pudiera necesitar en el ejercicio de sus funciones

Articulo 96. Utilizacion de Vehiculo.

Todo trabajador que por motivos laborales tenga que realizar un desplazamiento, lo
realizard utilizando los medios de transporte segun el siguiente orden de prelacion:

1-  Transporte Publico.
2-  Vehiculo de la empresa.
3-  Vehiculo propio (previo consentimiento del trabajador).

El trabajador que en el ejercicio de sus funciones deba desplazarse con su propio
vehiculo, percibird 0.29 Euros/Km. Las cantidades a recibir se acumularan por periodos
mensuales, haciéndose efectivas al final de cada mes. En caso de que el trabajador use
habitualmente su vehiculo recibird un complemento extrasalarial de 120 Euros
mensuales.

Las averias, revisiones y danos ocasionados por utilizacién de vehiculo propio en el
ejercicio de sus funciones, asi como la sustituciéon de elementos del vehiculo que se
desgasten por el uso, se abonaran previa presentacion de factura.
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Se abonard la cantidad correspondiente a utilizacién de parking, o en su caso peajes
necesarios, previa presentacion de justificante.

El conductor sera el Unico responsable de las infracciones cometidas.

Se abonaran los gastos de utilizacién de aparcamiento, peaje de autopista y los otros
gastos derivados del desplazamiento, previa y explicitamente encomendados por la
empresa. Serd necesaria la justificacién de los mismos para su cobro.

Los vehiculos con los que se realizan los traslados de los menores deberan permanecer
en ajustadas condiciones de seguridad e higiene, con estricta aplicacién de la Ley de
Prevencidon de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo.

Los vehiculos en los que se realizan los traslados deberdan de disponer de la
documentacion y permisos que la ley en esta materia establezca.

Articulo 97. Gastos de comunicaciones.

Las comunicaciones inherentes al desarrollo del trabajo, tanto telefdénicas, como
telematicas, como postales, se realizardn con y desde los medios propios de la
empresa. Cuando resulte imprescindible realizar dichas comunicaciones por medios
propios del trabajador, la empresa de mutuo acuerdo con los mismos podrd acordar
otras modalidades de compensacién para estos gastos.

Secretaria de Accion Sindical FSP- UGT
Avda. de América, 25 32 planta-28002 Madrid- Tfno.: 915897245/ 7573 Fax: 914138513 e-mail:psindical.federa@fsp.ugt.org
www.fspugt.es

78



FSP

Servicios
Piblicos

Estatal

TITULO VIl - LICENCIAS Y EXCEDENCIAS PROP. Social

CAPITULO | - Licencias

Articulo 98. Principio Basico Sobre las Licencias.

Todas las licencias suponen derecho a reserva de puesto de trabajo. Podran ser de tipo
retribuido o no retribuido, y se entenderan concedidas con su simple solicitud.

Articulo 99. Licencias retribuidas

1. Los trabajadores previo aviso y justificacion, salvo caso de urgencia justificada,
podra ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, y con consideracién
de tiempo efectivo de trabajo, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

a)  En caso de matrimonio, quince dias naturales. A efectos de este convenio,
considera situacion equivalente a matrimonio la inscripcién en un registro
publico administrativo de “parejas de hecho” debidamente formalizado. La
licencia se empezara a disfrutar como regla general el dia de la celebraciéon
del matrimonio o inscripcién en registro de parejas; excepcionalmente el
trabajador podrda posponer esta quincena de mutuo acuerdo con la
fundacion.

b)  Licencia de tres dias laborables, por nacimiento o adopcidn; por accidente,
hospitalizacién, enfermedad infecto-contagiosa, enfermedad grave, por
intervencion quirudrgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario
o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad o pareja de hecho. Si la circunstancia conlleva la necesidad de
realizar un desplazamiento superior a 100 kildmetros, el plazo se vera
ampliado a un maximo de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar estos
dias con el correspondiente descuento en dias de vacaciones, previa
solicitud del trabajador.

c) Dos dias naturales por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable
de caracter publico y personal.

e) Eldia dela ceremonia de matrimonio de familiares hasta el tercer grado de
consanguinidad o afinidad.
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f) Por el tiempo necesario para realizar exdmenes oficiales, garantizando
siempre la posibilidad efectiva de ejercitar dicho derecho. En todo caso el
trabajador tendrd derecho a:

° Al disfrute de 10 dias de permiso retribuido para concurrir a
examenes oficiales, asi como a una preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse
con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo académico o
profesional.

° A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
cursos de formacidn profesional o a la concesidon del permiso
oportuno de formaciéon o perfeccionamiento profesional con reserva
del puesto de trabajo.

g) Licencia por formacién: De hasta 50 horas anuales, dentro de su jornada
laboral para su formacién, dentro de las actividades formativas de la
Fundacion o actividades formativas relacionadas con su puesto de trabajoy
realizados por entidad acreditada.

En caso de no coincidir dentro de su horario laboral estas horas serdn
compensadas en computo anual tras su debida justificacion.

h)  Por el tiempo necesario para atencion médica del trabajador y familiares
de hasta primer grado de consanguinidad. La licencia se darad cuando la
situacion exija acudir en el horario de trabajo, y debiéndose justificar.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion de personal, en los
términos establecidos legalmente y en este Convenio.

i) Para atender los dafios producidos por catastrofes, inundaciones, incendios
etc en los bienes inmuebles que constituyan la vivienda habitual del
trabajador o trabajadora.

k) Cinco dias naturales de asuntos propios al afio, que se solicitaran a la
direccion del centro de trabajo por escrito, con al menos 3 dias de
antelacion para conceder su disfrute. El periodo de disfrute de los dias de
asuntos propios sera dentro del afo natural. Los dias de asuntos propios se
incrementaran en 1 dia por cada trienio cumplido con el trabajador.
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En ningln caso el nimero de trabajadores que esté simultdaneamente
disfrutando los dias de asuntos propios debera afectar al desarrollo normal
de la actividad del centro de trabajo. Se podra disfrutar de esta licencia sin
gue exista simultaneidad, en ratios de un trabajador en licencia por cada
20 trabajadores del centro o programa.

2. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicos
de preparacién del parto, previo aviso a la empresa, centro o entidad y
justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de la jornada de trabajo.

3. En el supuesto de adopcion o acogimiento, el personal tendra derecho al tiempo
necesario para realizar todas aquellas gestiones que sean de obligado
cumplimiento para la consecucion de la adopcidon o en acogimiento (entrevistas,
etc.) siempre que no sea posible realizarlas fuera de las horas de trabajo, por el
tiempo necesario.

4. Las licencias de dias completos, comprenderan el total de la jornada laboral
independientemente de los turnos de trabajo que le correspondan realizar esos
dias.

5.  Cuando se necesite licencia y/o permiso de cualquier tipo y se esté trabajando en
periodo nocturno, podra el personal optar por la noche anterior o posterior.

Articulo 100. Licencias no retribuidas

El trabajador, previo aviso, salvo caso de urgencia justificada, podra ausentarse de su
puesto de trabajo sin derecho a remuneracién por alguno de los motivos siguientes y
durante el tiempo que a continuacidén se expone:

1. Hasta tres dias naturales para la asistencia al entierro de familiares de tercer o
cuarto grado de consanguinidad o afinidad, pudiendo ampliarse por un maximo
de hasta otros dos dias naturales cuando para ello haya que desplazarse el
trabajador o trabajadora, mas alld de 100 kilémetros.

2. En caso de abandono, separacion o divorcio, el trabajador tendrd derecho a una
licencia de hasta quince dias naturales.

3.  Se podran solicitar licencias no retribuidas de una duracién minima de 15 dias y
maxima de seis meses para asuntos propios. El trabajador que se acoja a esta
licencia deberd acreditar, al menos un afio de antigliedad en la empresa y no
podrd optar a una nueva hasta transcurridos tres anos de trabajo efectivo
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después de agotada la anterior. Si dos o mas trabajadores del mismo centro de
trabajo generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario
podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
del centro de trabajo, siguiendo el mismo criterio que el establecido para el
disfrute de los dias de asuntos propios y teniendo prioridad en su disfrute el
primer trabajador que la solicitase.

4, El personal que por razones de guarda tenga a su cuidado algin menor de ocho
aflos 0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial o que precise
encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no
puede valerse por si mismo, asi como de la atencion de hijos con necesidades
educativas especiales o problemas de adaptacién psicosocial, de hasta 16 afios,
y que en los anteriores supuestos no desempefie actividad retribuida, tendra
derecho a una licencia de hasta 4 meses al afo.

5. La incorporacion para la realizacion de las Fases de Formacién Basica y Especifica
militar correspondiente al Plan de Estudios para el acceso a la condicidon de
Reservista Voluntario de las Fuerzas Armadas, la realizacion de cursos de
Formacidn, asi como para la Activacion en los periodos en que sea requerida su
presencia en el puesto asignado dentro del Ejército.

Articulo 101. Pausa y reduccidén de Jornada por lactancia.

La trabajadora tendra derecho a una pausa de una hora y media en su trabajo para la
lactancia de hijos menores de 12 meses. En el caso de parto multiple disfrutara de una
hora mas por cada hijo. Dicha pausa podra sustituirse por:

a. Dos fracciones de 45 minutos.

b. Una reduccion de la jornada normal de una hora y media que, a su opcidn, la
podra aplicar al principio o terminacién de la misma.

c. La ampliacidn de la licencia retribuida de maternidad en una cantidad igual al de
la acumulaciéon de todas las horas de lactancia. Quien haga uso de este derecho,
podrd acumular la hora de ausencia en jornadas completas y sustituirlas por la
ampliacion de 22 dias laborables mas de licencia retribuida, debiendo ser
disfrutadas inmediatamente después del permiso de maternidad, debiendo
informar, a la empresa con 15 dias de antelacién.

Secretaria de Accion Sindical FSP- UGT
Avda. de América, 25 32 planta-28002 Madrid- Tfno.: 915897245/ 7573 Fax: 914138513 e-mail:psindical.federa@fsp.ugt.org
www.fspugt.es

82



FSP

Servicios
Piblicos

Estatal

Dicha pausa, reduccidon o ampliacion de la baja sera retribuida y en el caso de la
lactancia artificial puede ser solicitada por cualquiera de los progenitores.

Articulo 102. Permiso por Maternidad.

Las trabajadoras, por alumbramiento tendran derecho a veinte semanas retribuidas,
ampliables en caso de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del
segundo, distribuidas a opcién de la interesada, siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En el caso de que ambos progenitores trabajen,
al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, la madre podra optar por que el
otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre,
salvo que en el momento de su efectividad la incorporacién al trabajo suponga un
riesgo para su salud.

Podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo
entre la empresa y los trabajadores afectados.

Las trabajadoras en situacion de licencia a causa de embarazo-maternidad percibiran
el 100% de su retribucion mensual.

Articulo 103. Parto prematuro u hospitalizacion del neonato.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el permiso de
maternidad podra computarse, a instancia de la madre o, en su defecto, del padre, a
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las primeras seis
semanas posteriores al parto, de descanso obligatorio para la madre.

En estos supuestos la madre, en su caso, y el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante un periodo de dos horas diarias retribuidas. Asimismo, tendran
derecho, ademads, a reducir su jornada hasta un maximo de otras dos horas diarias con
la disminucidn proporcional de retribuciones.

Secretaria de Accion Sindical FSP- UGT
Avda. de América, 25 32 planta-28002 Madrid- Tfno.: 915897245/ 7573 Fax: 914138513 e-mail:psindical.federa@fsp.ugt.org
www.fspugt.es

83



FSP

Servicios
Piblicos

Estatal

Articulo 104. Permiso por Paternidad.

El trabajador disfrutard de un permiso de 13 dias laborables ininterrumpidos por
nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, ampliables en el supuesto de parto,
adopcion o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del segundo.

El trabajador podrd optar entre:

. Disfrutarlos después de los 3 dias del permiso retribuido por nacimiento.
. Disfrutarlos durante la baja maternal de la madre.
. Disfrutarlos a la incorporacion de la madre de su baja maternal.

Durante este periodo, la situacion sera la de suspensién del contrato.

En caso que la empresa deba de contratar a alguien para suplir a esa persona no
tendra que realizar ningun pago a la seguridad social en ese periodo.

Este permiso se podra solicitar en disfrute a jornada completa o a media jornada y es
exclusivo para los padres.

Articulo 105. Adopcion y Acogimiento.

En los supuestos de adopcidn y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del
Estatuto de los Trabajadores, la suspension tendra una duracion de veinte semanas
ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcidn o acogimiento multiples en dos
semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspension producira sus efectos,
a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucidn judicial por la que se constituye
la adopcidén, bien a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento,
provisional o definitivo, sin que en ningun caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a
opcidn de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva,
siempre en periodos ininterrumpidos.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendra una duracion adicional de dos
semanas. En caso de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se
distribuird a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o
sucesiva y siempre de forma ininterrumpida.

Este permiso podra disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial,
previo acuerdo entre la empresay los trabajadores afectados.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento
previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension,
previsto para cada caso en el presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas
antes de la resolucion por la que se constituye la adopcién. Asimismo, se podra
disfrutar de un permiso de hasta tres meses de duracion, percibiéndose durante ese
periodo las retribuciones basicas.

Articulo 106. Reduccion de jornada por cuidado de menores o familiares que no
pueden valerse por si mismos.

El personal que por razones de guarda tengan a su cuidado algin menor de ocho afios
0 a una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempeiie
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la
disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un mdaximo de la
mitad de la duracidn de aquella.

Tendra derecho de reduccién de entre un octavo y un maximo de la mitad de la
duracién de la jornada quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no puede valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad
retribuida.

La concrecién horaria de la reduccién de jornada corresponde al trabajador, dentro de
su jornada y horario habitual, quien deberd preavisar al empresario con quince dias de
antelacién la fecha que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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CAPITULO Il - Excedencias

Articulo 107. Principio Basico sobre las Excedencias.

La situacién de excedencia voluntaria o forzosa se atendrd a lo descrito en la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y demdas disposiciones como la Ley 39/1999 de
Conciliacidon de la Vida Familiar y Laboral, asi como lo dispuesto en este Convenio
Colectivo.

Las excedencias tanto voluntarias como forzosas se entenderan concedidas con su
simple solicitud.

Si el trabajador en periodo de excedencia (sea voluntaria o forzosa), hubiese cursado
su peticion por un periodo inferior al maximo, podrd prorrogar sucesivamente la
excedencia hasta el mdximo establecido comunicdndolo con al menos 7 dias de
antelacion.

El trabajador en situacion de excedencia podra solicitar su reincorporacién antes del
fin de esta, comunicandolo a la empresa con al menos 30 dias de antelacién.

Articulo 108. Excedencias Voluntarias.
La excedencia voluntaria podra ser:

1. Los trabajadores podran solicitar una excedencia voluntaria por un periodo no
inferior a cuatro meses, ni superior a cinco, con reserva de puesto de trabajo.

2. Excedencia para atender a un familiar que necesite de su cuidado por razones de
edad, enfermedad, accidente o discapacidad, acreditado médicamente dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad o pareja de hecho. La solicitud
de esta excedencia es voluntaria, siendo sus efectos los de una excedencia
forzosa y computando a efectos de antigliedad.

En cualquiera de los casos la excedencia se entenderd concedida sin derecho a
retribucién alguna y, en el segundo caso, dicho periodo no computard a efectos de
antigliedad. Se solicitaran siempre por escrito con una antelacion de al menos diez dias
naturales a la fecha de su inicio, a no ser por causas de urgente necesidad. Durante la
situacion de excedencia la vacante quedara cubierta por un suplente, que cesard en
sus funciones con la incorporacién del titular.
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El trabajador acogido al presente articulo debera acreditar, al menos un afio de
antigiiedad en la Fundacion y no podra optar a una nueva hasta transcurridos dos afios
de trabajo efectivo, después de agotada la anterior excedencia.

Articulo 109. Excedencias Forzosas.

La excedencia forzosa dard derecho a la conservacién del puesto de trabajo, al
coOmputo de la antigliedad, y a la reincorporacién automatica una vez termine la
misma. Se concederd por:

1. Por designacion o eleccion para un cargo publico o sindical.

2. Por enfermedad, una vez transcurrido el plazo de incapacidad temporal, y por
todo el tiempo que el trabajador permanezca en situacion de invalidez
provisional.

3. Durante el periodo que el trabajador esté en periodo de prueba en caso de que
este haya cambiado de categoria profesional.

4.  Cualquier otra que legalmente se establezca.
Articulo 110. Excedencia Especial por Maternidad.

El trabajador, al nacimiento de cada uno de sus hijos o en el momento de la adopcidn
legal, tendra derecho a disfrutar de una excedencia especial por cuidado de hijos hasta
que este cumpla ocho afos, en los periodos que la trabajador determine no fijandose
un minimo ni maximo en esta excedencia, y que comenzara:

° En la trabajadora, a partir de que finalice el descanso obligatorio por maternidad
o en el momento en que se efectue la adopcion.

° En el trabajador, a partir de la fecha de nacimiento de su hijo, o en el momento
en que se efectule la adopcion.

El nacimiento o adopcion de nuevos hijos generard el derecho a futuras vy
sucesivas excedencias, que en todo caso daran fin a la anterior.

Esta excedencia se entiende asimilada a excedencia forzosa, no sera retribuida, y
se computard todo el periodo a efectos de antigliedad. La reserva de puesto de
trabajo serd al mismo puesto de trabajo que se tenia antes de la excedencia si la
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duracién de la misma es de hasta tres afios, y a un puesto del mismo grupo
profesional caso que esta excedencia sobrepasase el cuarto afo.

Articulo 111. Reincorporacidn por Fin de Excedencia.

Como norma comun a todas las situaciones de excedencias voluntarias contempladas,
si el trabajador desea incorporarse a la Fundacién tras el agotamiento del periodo
objeto de la excedencia, debera solicitarlo en el plazo de 30 dias naturales antes de
que finalice dicho periodo.

A la finalizacion del periodo de excedencia, el trabajador dispondra de 30 dias para
reincorporarse a su puesto de trabajo. La fecha de reincorporacion elegida por el
trabajador deberd ser notificada a la empresa a lo largo de la ultima semana del
periodo de excedencia.

En caso de que el trabajador disfrutara de una excedencia solicitada por un periodo
inferior al maximo establecido en este Convenio para cada caso, podra renovarla
automaticamente hasta dicho maximo, previa comunicacién a la empresa con al
menos 30 dias de antelacion.

Si durante el tiempo de excedencia la vacante hubiera sido cubierta por un suplente,
éste cesara en su cometido dando por finalizada su relacion laboral en el momento de
reincorporacién del titular.

Articulo 112. Incapacidad temporal e invalidez permanente.

En el supuesto de incapacidad temporal, el contrato permanecera suspendido durante
todo el tiempo que dure la misma, incluso en el periodo que la empresa haya dejado
de cotizar a la Seguridad Social.

En el supuesto de invalidez permanente total para la profesién habitual, invalidez
absoluta o gran invalidez, el contrato permanecera suspendido durante dos afos a
contar desde la fecha de la resolucién que la declaré si, a juicio del drgano de
calificacion, la situacién de incapacidad del trabajador va a ser previsiblemente objeto
de revisidon por mejoria que permita su reincorporacién al puesto de trabajo vy, asi se
indique en la resolucién administrativa.

Durante el tiempo de suspension se computara la antigliedad.
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Articulo 113. Garantias en caso de privacion de libertad.

Al personal que sea privado de libertad, el tiempo que fuere, se le reintegrarad a su

puesto de trabajo en caso de que la causa sea sobreseida o se emita sentencia firme
absolutoria.
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CAPITULO IIl.- JUBILACION

Articulo 114. Jubilaciones.

Se establece la jubilacidn a los 65 afios para todos los trabajadores afectados por este
Convenio. No obstante, aquellos trabajadores que no tengan cubierto el plazo legal
minimo de cotizacién que les garantice la jubilacién, podran continuar en la empresa
hasta que se cumpla dicho plazo o tal requisito.

De mutuo acuerdo con la empresa, el trabajador, a partir de los 55 afos, podra
acogerse a la reduccion de su actividad laboral principal a la mitad de la jornada que se
estipula en el Convenio para su categoria laboral, completando con otras actividades
afines a su puesto de trabajo o titulacion, el resto de la jornada.
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TITULO IX. MEJORAS SOCIALES Y PARA LA IGUALDAD. PROP. Social

PROP. EMPRESARIAL

PROP. Social

Art. 115 Asistencia juridica.
La Fundacidn realizara
propuesta

Articulo 116. Seguros.
Si a falta de lo establecido en
convenio de sector

Articulo 115. Asistencia juridica.

La Fundacion facilitara el asesoramiento y la defensa
juridica a todo el personal que tenga cualquier
conflicto o reclamacion judicial derivados de los
trabajos que se desarrollen, desde el comienzo del
litigio, el pago de las costas judiciales y la tramitacion
de recursos contra sentencias.

La eleccion de abogado, en todo caso, se ha de
realizar de comun acuerdo entre la empresa y el
trabajador afectado.

Articulo 116. Seguros.

Todos los trabajadores afectados por este Convenio
estaran cubiertos mediante una pdliza colectiva de
seguro que garantice la cobertura de responsabilidad
civil. De dicha pdliza la Fundacion sera contratante,
tomadora, depositaria y aseguradora.

La Fundacion debera disponer de dicha pdliza en el
plazo de dos meses, a partir de la publicacion de este
Convenio, e informara a los representantes de los
trabajadores los pormenores de las mismas y los
procedimientos a seguir en caso de siniestros. Debera
estar asegurado todo el personal de la Fundacién que
figure dado de alta en el Régimen de la Seguridad
Social mediante acreditacién por los boletines TC-2.

Las garantias y coberturas de la pdliza resefada seran
las siguientes:

e Responsabilidad civil: en que puedan incurrir los
asegurados o aseguradas con motivo de sus
actuaciones exclusivamente profesionales, con
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Articulo 117. Ropa de
trabajo.
Si pero a falta de ver

retribuciones

Articulo 118. Manutencidn.
Si a espera del convenio de
sector

Articulo 119. Plus por
Matrimonio o Registro de
Pareja de Hecho.

Si propuesta de 100 €

inclusion de fianza y defensa criminal y exclusién
de riesgos que puedan ser asegurados por el
ramo de automdviles y cualquier dafio inmaterial
gue no sea consecuencia directa de los dafios
materiales y/o corporales garantizados por esta
poliza.

e Limite Mdaximo por siniestro: 60.000 Euros.

e Indemnizaciones: en caso de muerte derivada de
enfermedad comuin o accidente no laboral, el
importe igual al salario anual del trabajador; en
caso de muerte o incapacidad permanente
derivadas de accidente o enfermedad laboral, el
importe igual a 3 anualidades del trabajador.
Salvo designacion expresa de beneficiarios por el
asegurado, la indemnizacion se hara efectiva la
trabajador afectado o en caso de fallecimiento a
sus herederos legales.

Articulo 117. Ropa de trabajo.

La Fundacién proporcionara ropa de trabajo, dos
veces al afio, al personal correspondiente a los
siguientes grupos profesionales: monitor, cocinero,
jefe de cocina, lavanderia, personal de limpieza,
mantenimiento etc.

Para el resto de persona se percibira un plus mensual
de 30€.

Articulo 118. Manutencion.

El personal que trabaje en centros que dispongan de
servicio de comedor tendrdn derecho a |Ia
manutencion en el propio centro de trabajo sin coste
alguno, durante su turno de trabajo.

Articulo 119. Plus por Matrimonio o Registro de
Pareja de Hecho.
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Los trabajadores que contraigan matrimonio o se
registren oficialmente como pareja de hecho
percibirdn un plus extrasalarial de 300 euros. Este

Articulo 120. Plus por | plus se percibird una Unica vez.
Nacimiento de Hijo.
No lo contemplan Articulo 120. Plus por Nacimiento de Hijo.

El trabajador/a percibird un plus de 300 € por cada
hijo que tenga. En caso de que los dos trabajadores
trabajen en la fundacion este plus se le pagara al
Articulo 121. Planes de | trabajador/a con mas antigiiedad.

Pensiones.
No lo contemplan Articulo 121. Planes de Pensiones.

Pensando en la Jubilacién de nuestros trabajadores la
Fundacién se compromete a aportar la misma
cantidad mensual que el trabajador aporte a su plan
de pensiones con un tope maximo de 60 euros al mes
y persona.

Articulo 122. Anticipos y Préstamos.
Todo el personal de la empresa con al menos un afo de antigliedad, tendra derecho a
la concesion de un préstamo sin interés hasta el importe de seis mensualidades del

salario real.

La amortizacidn del préstamo serd mensual y no excederd del 10 por ciento del salario
real.

Articulo 123. Fondo Social:

La Fundacion diagrama establece un fondo social de una cuantia anual de 1.000.000€
gue seran destinados para los trabajadores que soliciten ayudas econdmicas en las
siguientes materias y con la debida justificacion:

- Ayudas por nacimiento de hijos hasta la edad de 3 afios.

- Ayudas por gasto dental y dpticas.

- Ayudas en caso de enfermedad grave de familiares hasta 22 grado.
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- Ayudas para estudios del trabajador o gastos en material escolar de sus hijos.

Los trabajadores podran solicitarlas con cardcter anual y serdn resueltas en la comision
paritaria, la cual sera el drgano colegiado para repartir dichas cuantias en base a las
ayudas solicitadas.

Articulo 124. Reduccién de Jornada por cuidado de hijo o de familiares.

El trabajador disfrutard en caso de que lo solicite de una reduccién de jornada para los
casos de cuidado de hijos menores de ocho afios o para el cuidado de familiares hasta
segundo grado de consanguineidad o afinidad que estén a su cargo, de hasta un tercio
de la misma, teniendo una reduccién equivalente del salario.

Para ello el trabajador podra acumular, si asi lo desea el tiempo de trabajo en jornadas
completas y podra solicitar turno de trabajo.

Articulo 125. Igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, de conformidad con la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres se
obligan a:

Promover el principio de igualdad de oportunidades aplicando aquellas medidas de
accion positiva necesarias para favorecer el acceso de las mujeres al empleo y la
aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y no discriminacion en las
condiciones de trabajo entre hombres y mujeres.

Eliminar cualquier disposicion, medida o practica laboral que suponga un trato
discriminatorio por razén de nacimiento, sexo, etnia, orientacién sexual, religidn,
opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social, asi como cualquier
obstaculo que impida el derecho a acceder y desempenar en condiciones de igualdad
las funciones y puestos de trabajo publico.

Elaborar un Plan de lIgualdad, previa negociacién, con la representaciéon de las
personas trabajadoras afectadas por este Convenio Colectivo, a través del cual se
respete la igualdad de trato y de oportunidades adoptdndose medidas dirigidas a
evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, las cuales
deben ser negociadas y acordadas con la representacién de todo el personal en la
forma que se determina en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en su Capitulo Ill. Para ello la Comisidon de Paritaria
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trabajara y acordara dicho Plan de lgualdad en un periodo no superior a dos meses
desde su constitucidn una vez aprobado y publicado el presente Convenio Colectivo.

Articulo 126. El Acoso sexual, acoso por razén de sexo y el acoso moral.

De conformidad con la recomendacién y el cddigo de conducta relativo a la proteccion
de la dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo, de 27 de noviembre de 1991,
namero 92/131 CEE (LCE ur 1992/500), la Fundacion y la representacién de los
trabajadores y trabajadoras, en su caso, se comprometen a crear y mantener un
entorno laboral donde se respete la dignidad y la libertad sexual del conjunto de
personas que trabajan en nuestro dmbito, manteniéndolas preservadas de cualquier
ataque fisico, psiquico o moral.

Se entiende por acoso sexual, en el marco de la relacién laboral, todas aquellas
conductas ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que determinen una
situacion que afecta a las ofensivas y no deseadas por la persona agredida y que
determinen una situaciéon que afecta a las condiciones laborales y que creen un
entorno laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante, asi como peticiones
sexuales, insinuaciones y actitudes que asocien la mejora del as condiciones de trabajo
o la estabilidad en el puesto de trabajo, a la aprobacién o denegaciéon de los
mencionados favores.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién
del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y
de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entiende por acoso moral, en el marco de la relacion laboral, todas las conductas
del titular, de los mandos o del resto de trabajadores, que menosprecien la dignidad
personal, ejerciendo una violencia psicolégica, de forma sistematica y recurrente,
durante un tiempo prolongado sobre una persona o personas en el lugar de trabajo.

En este sentido quedan expresamente prohibidas todas aquellas conductas de
naturaleza sexual, desarrolladas en el ambito de organizacién o direcciéon de los
centros o en relacién o como consecuencia de una relacién de trabajo, realizada por un
sujeto que sabe que es ofensiva y no deseada por la victima, determinando una
situacion que afecta al empleo y a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno
laboral ofensivo, hostil, intimidatorio y humillante.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual las siguientes conductas, a titulo
ejemplificante:
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a) Observaciones sugerentes chistes o comentarios sobre la apariencia o condicion
sexual del trabajador o trabajadora.

b) Peticiones de favores sexuales, incluyéndose todas aquellas insinuaciones o
actitudes que asocien la mejora de las condiciones de trabajo, o la estabilidad en
el empleo del trabajador o trabajadora, a la aprobacién o denegacidn de dichos
favores.

c) Exhibicion o uso de pornografia en el centro de trabajo.

d) Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacién del trabajador por razén de
Su sexo.

e) Toda agresidon sexual.

Las conductas constitutivas de acoso sexual o discriminacion serdn sancionadas como
falta muy grave y, en todo caso, en su grado maximo, cuando en las mismas prevalezca
la superior posicidn laboral/jerarquica del agresor o acosador.

La Fundacién se compromete a tratar con discrecidn y prontitud las reclamaciones que
se presenten por este motivo tanto de manera personal o a través de los comités de
empresa o delegados/as de personal.

Los trabajadores afectados por esta situacién tendran derecho al cambio de puesto o
de turno en la empresa siempre que lo soliciten y sea posible segun el volumen de la
plantilla.

Los trabajadores, habiendo sido probada dicha situacion, no podran ser despedidos ni
sancionados por la empresa durante el tiempo para el que fue contratado, salvo que la
baja en la empresa sea por voluntad propia.

Articulo 127. Violencia de género. PROP. Social

Las trabajadoras reconocidas como victimas de violencia de género por resolucion

administrativa o judicial, sin perjuicio de los derechos reconocidos en la Ley Organica

1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de

Género, tendran los siguientes derechos sobre cuyo ejercicio se guardara la mas

estricta confidencialidad:

. Ausencias o faltas de puntualidad: Las Ausencias o faltas de puntualidad
motivadas por la situacidn fisica o psicolégica derivada de la violencia de género
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se consideraran justificadas. Deberdn ser comunicadas a la mayor brevedad
posible.
. Reduccion de jornada y reordenacion del tiempo de trabajo. La empleada

victima de violencia doméstica podra optar por uno de los siguientes derechos:

a)  Reduccidn de la jornada de una hora a la entrada y otra a la salida, con
plenitud de derechos econémicos.

b)  Reduccion de la jornada de trabajo de hasta un tercio o la mitad de la
misma, percibiendo el cobro del 80% y 60% de las retribuciones,
respectivamente.

c) Reordenacion del tiempo de trabajo. Con peticion justificada de la
interesada se podra flexibilizar la prestacion del trabajo en los mismos
términos establecido en el 5.1.

. Traslado de puesto de trabajo. La empleada victima de violencia que se vea
obligada a abandonar el puesto de trabajo donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su protecciéon o su derecho a la asistencia social integral,
podra solicitar el traslado a otro puesto de trabajo del mismo grupo profesional o
categoria equivalente, cuerpo o escala que se encuentre vacante. En este
sentido, la Empresa estara obligada a comunicar a la empleada las vacantes
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado tendrd una duracion inicial de seis meses, durante los cuales la
Universidad tendrd la obligacion de reservar el puesto de trabajo que
anteriormente ocupaba la empleada. Terminado este periodo, la empleada
podrd optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en
el nuevo. En este ultimo caso la empleada adquirira la propiedad del mismo y
decaera la mencionada obligacién de reserva.

Este traslado de puesto de trabajo se podra realizar también a otra Universidad
Publica de Andalucia, con los mismos requisitos y temporalidad establecidos en
lo parrafos anteriores.

. Suspension del contrato con derecho a desempleo. De acuerdo con lo previsto
en el articulo 45.1.n) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores se podrd
proceder, por decisién propia de la trabajadora, a la suspensién del contrato de
trabajo cuando ésta se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.
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En este supuesto, el periodo de suspension tendra una duracion inicial que no
podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspensién, en cuyo caso el juez podra prorrogar la suspension
por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Asimismo y de acuerdo con lo previsto en el apartado 1.2 del art. 208 de la LGSS
se podrd percibir la prestacion de desempleo si se reunen los requisitos de
carencia y el tiempo de suspensién se considerara periodo de cotizacion efectiva
a efectos de las prestaciones de Seguridad Social y de desempleo.

Cuando se produzca la reincorporacion se realizard en las mismas condiciones
existentes en el momento de la suspensién del contrato de trabajo.

. Excedencia por razon de violencia sobre la mujer. Las trabajadoras victimas de
violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la
asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacion de excedencia
sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
resulte de aplicacidn ningun plazo de permanencia en la misma. Durante los seis
primero meses tendrdan derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeiiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de ascensos, trienios
y derechos pasivos.

Ademas con objeto de que la empleada no se vea privada de un salario, en un
momento de necesaria independencia econdmica se reconoce el derecho a
percibir el salario base y el 50% del complemento especifico.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la
efectividad del derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podra
prorrogar por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho, el periodo
en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendra derecho a la reserva del
puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente.
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TITULO X. DERECHOS SINDICALES Y DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

CAPITULO I. MECANISMO DE PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES.

Articulo 128. Mecanismos de participacion de los trabajadores. CERRADO (ACTA 52).

Ante cualquier caso de supuesto incumplimiento del convenio, para demandar una
interpretacion del mismo, o para solicitar la mediacidn o conciliacién ante un conflicto
los trabajadores afectados podran dirigirse en primera instancia a la representacién
sindical del centro de trabajo o los representantes de la Fundacién, en segunda
instancia al Comité Intercentros. En caso de que no se resuelva el conflicto, podran
dirigirse a la Comision Paritaria para que emita su resolucion sobre el asunto en
cuestion.

Articulo 129. Asambleas de trabajadores. CERRADO (ACTA 62).

1. Las Asambleas de trabajadores se reunirdn cuando asi lo consideren conveniente
los representantes de los trabajadores o cuando sea solicitado por la cuarta
parte de los trabajadores del centro de trabajo.

2. La convocatoria de la reunién se realizara previa comunicacion por escrito a la
Direccién del centro de trabajo y con una antelacion minima de 48 horas.

3.  El lugar de reunidn sera preferentemente el centro de trabajo u otro lo mas
préximo posible facilitado por la Fundacion.

4. Toda reunidn de la Asamblea de trabajadores tendra lugar fuera de las horas de
trabajo, salvo que medie previo acuerdo con la Direccién del centro de trabajo.

Articulo 130. Mecanismos de participacion de los trabajadores. CERRADO (ACTA 62).

1. La Fundacién en consonancia con la legislacion vigente fomentard la
participacién de los trabajadores estableciendo para ello por un lado los canales
necesarios a través de los cuales los trabajadores pueden formular sus
sugerencias, quejas o reclamaciones; y por otro lado los procedimientos
necesarios a fin de facilitar la tramitacidn y resolucién por parte de la Fundacién
de estas sugerencias, quejas o reclamaciones.
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2. La presentacion de sugerencias por parte de los trabajadores para la mejora del
funcionamiento del centro de trabajo o la calidad de los procesos, se realizara
por medio de escrito dirigido a la Direccién del centro de trabajo en el cual el
trabajador tras identificarse expondrd de forma ordenada y separada las(s)
sugerencia(s) que quiera realizar.

3. La interposicién de quejas o reclamaciones por parte de los trabajadores se
realizard por medio de escrito dirigido a la Direccién del centro de trabajo en el
gue consignados los datos de identificacion del trabajador, se expondran a
continuacion los hechos que motivan su queja o reclamacion y cuantas
alegaciones estime convenientes a sus derecho, fijandose finalmente con
claridad y precision la peticién del trabajador.

Los hechos se narraran de forma ordenada y clara con objeto de facilitar la
comprension de los mismos y su contestacion a la Direccién del centro de
trabajo. Con igual orden y claridad se expresaran los documentos, medios o
instrumentos de los que en relaciéon con los hechos descritos quiera hacer uso el
trabajador.

En la peticidon cuando sean varias las solicitudes, el trabajador las expresara con
la debida separacion. Las peticiones subsidiarias a las principales, para el caso de
que las principales no fueran aceptadas, se haran constar por orden y de forma
separada.

Los trabajadores podran recabar el asesoramiento de los representantes de los
trabajadores.

Recibida la queja o reclamacion, la Direccion del centro tendra un plazo de 7 dias
habiles contados a partir de la recepcidon de la misma para dictar resolucidén al
respecto de la queja o reclamacidn planteada. En dicho plazo la Direccion vendra
facultada a realizar cuantas gestiones sean necesarias, encaminadas todas ellas a
la resolucién de la queja o reclamacion.

4, En el caso de que la queja o reclamacidon tenga por objeto al personal de
Direccién de los centros de trabajo, el trabajador, siguiendo el procedimiento
previsto en el parrafo anterior, entregara una copia de la queja o reclamacién a
la Direccién del centro de trabajo, y otra a la representacion de los trabajadores.
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Recibida la queja por la Direccion del centro y la representacion de los
trabajadores, se elevaran copia de la misma al Departamento de Recursos
Humanos, procediéndose tras el examen de la misma y en un plazo de 7 dias
habiles contados a partir de la recepcion de la queja o reclamacidon a dictar
resolucion al respecto de su contenido. En dicho plazo tanto la Direccion del
centro de trabajo como el Departamento de Recursos Humanos vendrdn
facultados a realizar cuantas gestiones sean necesarias, encaminadas todas ellas
a la resolucion de la queja o reclamacion, de las cuales informara a la
representacion de los trabajadores.

5. La presentacion de sugerencias o la interposicién de quejas o reclamaciones no
suspende los plazos ni inhibe la tramitacion de los procedimientos sancionadores
por infracciones laborales de los trabajadores.

6. El Departamento de Recursos Humanos informara al Comité Intercentros
semestralmente por medio de lista numerada de todas las reclamaciones y
guejas de los Centros de la Fundacion.
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CAPITULO Il. REPRESENTACION UNITARIA DE LOS TRABAJADORES.

Prop. patronal

Prop. Social

A expensas del
convenio de sector

Articulo 131. Derechos vy responsabilidades de |Ia
representacidn unitaria.

Los Comités de Empresa, los delegados, delegadas de personal
tendran entre otros los siguientes derechos y funciones:

1. Intervenir en la aplicacion del sistema de Faltas y sanciones,
siendo informados después de su imposicién y antes de que
caduque para ellos la accion, de todas las sanciones
impuestas en la Fundacidon Diagrama, por faltas graves y
muy graves.

2. Conocer trimestralmente, las estadisticas sobre el indice de
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los
indices de siniestralidad, los estudios periddicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de
prevencion que utilizan, mediante comunicacién via Comité
Intercentros.

3. De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en
materia laboral, de seguridad social y de empleo asi como
del resto de pactos, condiciones y usos de la Fundacién
Diagrama, en vigor, formulando en su caso las acciones
legales oportunas ante la Fundacién y los organismos o
Tribunales competentes.

4. De vigilancia y control de las condiciones de Seguridad y
salud en el ejercicio del trabajo de la Fundacioén.

5. Los delegados de personal o de Comité de Empresa
designados para la negociacion del convenio dispondran
durante el periodo que duran dichas negociaciones, de los
permisos retribuidos necesarios para esta labor.

6. Se dispondra en todos los centros de trabajo de un tablén
de anuncios sindicales de dimension suficiente y colocado
en sitio visible para la informacion de naturaleza sindical. Su
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instalacion serd llevada a cabo por la Fundacién, de acuerdo
con los representantes de los trabajadores. Serd
responsabilidad de los responsables sindicales la colocacién
en el tablon de anuncios de aquellos avisos vy
comunicaciones que haya de efectuar y se crean
pertinentes.

7. Ningun trabajador podra ser discriminado por razén de su
afiliacion, pudiendo expresar con libertad sus opiniones, asi
como publicar y distribuir sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de interés
laboral o social. Todo trabajador podra ser elector y elegible
para ostentar cargos sindicales, siempre que reuna los
requisitos establecidos en el E.T. y la L.O.L.S.

Articulo 132. Derechos sindicales. CERRADO PARCIALMENTE (ACTA 52).

Por el presente convenio colectivo, y sin perjuicio de su remuneracién, se pacta la
acumulacién de crédito horario.

Prop. Social

Los miembros de la Representacién Unitaria de centros (delegados de personal o
miembros de Comité de Empresa) podran acumular su crédito horario entre ellos y
con los delegados de la seccion sindical del sindicato al que pertenezcan.

Los miembros de Comité Intercentros podran acumular su crédito horario entre si y
con la representacion unitaria del centro del que formen parte.

Los delegados de Secciones Sindicales podran acumular su crédito horario con otros
delegados sindicales u otros miembros de su cualquier representacién unitaria de-su

centro-de-trabaje que representen a su propio sindicato.
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Articulo 133. Crédito Horario.

Prop. Empresarial

Prop. social

e Delegados de Personal vy
Miembros de Comité de
Empresa: El establecido
por Ley.

e Miembros de Comité
Intercentros y Delegados
Sindicales: 3  jornadas
mensuales para el ejercicio
de su cargo. Este crédito
podrd acumularse al que
pudieran tener como
miembros de una
representacion unitaria.

Los diferentes delegados tendran el crédito horario
retribuido para el ejercicio de sus funciones que se
detalla a continuacién:

e Delegados de Personal y Miembros de Comité de
Empresa: 22.5 horas, excepto para los miembros
de comités de mas de 5 miembros que serd de 30
horas.

e Miembros de Comité Intercentros: 40 horas
mensuales para el ejercicio de su cargo. Este
crédito podrd acumularse al que pudieran tener
como miembros de una representacion unitaria.

e Delegados Sindicales: 40 horas mensuales para el
ejercicio de su cargo. Este crédito podrd
acumularse al que pudieran tener como
miembros de una representacion unitaria, de
cualquiera de los Comités creados por este
Convenio Colectivo.

Articulo 134. Medios y Facilidades. CERRADO PARCIALMENTE (ACTA 52y 72).

La Fundaciodn facilitard a la representacién unitaria de los trabajadores y a los distintos
comités y comisiones reglamentadas en el presente Convenio Colectivo, los locales y
medios materiales que se estimen necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

Con caracter general, los medios y facilidades serdn los siguientes:

a)  Abono de los gastos de desplazamiento fuera de la provincia y en el ejercicio de
las funciones propias de su cargo legalmente reconocidos para la asistencia a
reuniones ordinarias, con una duracién maxima de un solo dia. Siempre con
justificacion acreditativa de estos gastos. Eventualmente, y en el caso de que la
urgencia o la entidad de los temas a tratar asi lo requieran, previa conformidad
con la representacion de la Fundacion/ Direccion se abonaran los gastos de
desplazamientos para la asistencia a reuniones extraordinarias, siempre y
cuando éstas estuviesen formalmente convocadas.
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b) Exposicion en el tablén de anuncios, destinado al efecto, de notas informativas y
comunicados del Comité / Comisiones, siempre que vayan firmados por el
Secretario y con el Visto Bueno del Presidente, o en su defecto por cualquier
miembro de la representacidn unitaria de los trabajadores/as, y siempre que su
contenido no sea contrario a las disposiciones legales.

c) Utilizacién de los medios técnicos y de comunicacién (correo electrénico, fax,
teléfono, correo ordinario, etc....) disponibles en el centro de trabajo.

d) La representacién de la Fundacidn autorizara el acceso de los miembros de los
distintos comités, comisiones y secciones sindicales reglamentados por el
presente Convenio Colectivo, a las dependencias de trabajo, a cuyo fin se les
facilitard el correspondiente documento acreditativo.

e) Podrdn concertarse otras facilidades, mediante pactos, para casos concretos y
justitificados.

La Fundacion pondra a disposicion del comité Intercentros y las distintas comisiones
reglamentarias en el presente convenio, el espacio fisico y los medios técnicos y de
comunicacion disponibles para el correcto desempefio de sus funciones.

Articulo 135. Interlocucion con Representacion Unitaria y Sindical. CERRADO (ACTA
52),

La interlocucion con las representaciones de los trabajadores a nivel nacional (Comité
Intercentros, Secciones Sindicales estatales) se llevard a cabo a través de la
Direccién/Area de Recursos Humanos, u érgano especifico. La interlocucién entre
representaciones unitarias de ambito local con la Direccién/Area de Recursos
Humanos se realizara siempre a través del Comité Intercentros.
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CAPITULO 11l. SECCIONES SINDICALES.

Articulo 136. Principio General. CERRADO (ACTA 52).

La constitucion de secciones sindicales y designacién de delegados sindicales se regira
por lo establecido en el titulo IV de la Ley Orgénica de Libertad Sindical, de 2 de agosto
de 1985. En lo referente a los derechos de los delegados de las secciones sindicales nos
remitimos al articulo 10.3 de la L.O.L.S.

Articulo 137. Secciones de Delegados Sindicales. CERRADO (ACTA 52).

Las Secciones Sindicales son los érganos representativos de los trabajadores en general
y de los afiliados en particular, que tienen como funciones fundamentales la defensa y,
representacion de los intereses de sus afiliados y de los trabajadores, sin perjuicio de
los establecido en la Ley Organica de Libertad Sindical para las secciones sindicales, a
excepcion de lo relativo al nimero de delegados sindicales que se atendera a lo
dispuesto en el presente convenio colectivo.

La eleccion de los delegados de las secciones sindicales se realizara tomando como
circunscripcion todo el Estado.

Las secciones sindicales de sindicatos que hayan obtenido al menos el 10% del
conjunto de delegados y miembros del Comité de Empresa, tendran derechos a ser
representados por delegados sindicales de acuerdo a la siguiente escala:

. De 250a 750: 1

. De 751 a 2000: 2

o De 2001 a 5000: 3

o De 5001 en adelante: 4

Los delegados sindicales gozardn de los derechos y garantias que se recogen en el
articulo 10 de la LOLS.

Secretaria de Accion Sindical FSP- UGT
Avda. de América, 25 32 planta-28002 Madrid- Tfno.: 915897245/ 7573 Fax: 914138513 e-mail:psindical.federa@fsp.ugt.org
www.fspugt.es

106



FSP

Servicios
Piblicos

Estatal

Articulo 138. Asambleas de Seccidon Sindical. CERRADO (ACTA 52).

Las secciones sindicales reconocidas legalmente podran convocar asambleas conforme
a lo dispuesto en el Texto Refundido del estatuto de los Trabajadores, Ley Organica de
Libertad Sindical y demas disposiciones legales al efecto, con la salvedad de que entre
una y otra exista un tiempo minimo de treinta dias naturales.

Articulo 139. Cuota Sindical. CERRADO (ACTA 52).

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los sindicatos, la Fundacion descontara
de la nomina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical
correspondiente. El trabajador interesado en la realizacion de tal operacién, remitira a
la representacion de la Fundacién/Departamento Laboral, un escrito en el que se
expresara con claridad la orden de descuento, la central sindical a la que pertenece, la
cuantia de la cuota, asi como el nimero de la cuenta corriente o libreta de caja de
ahorros, a la que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Fundacién
efectuara la antedicha detraccion salvo indicacidn en contrario, durante un periodo de
un afio. La representacion de la Fundacion/Departamento Laboral entregard copia de
la transferencia a la representacién sindical de la Fundacién. En todo caso, se estard a
lo dispuesto en la LOLS.

Articulo 140. Dotacion y uso de Correo por parte de las Secciones Sindicales.
CERRADO (ACTA 52).

La Fundacidn facilitara acceso a la red fundacional, al correo electrénico y a Internet a
las secciones sindicales mads representativas. La Fundacién dotard de los mecanismos
necesarios para que las secciones sindicales mas representativas puedan dirigir correos
a sus afiliados de forma global. Para él envio de comunicaciones masivas a las
direcciones de correo a través de Internet, especialmente cuando estas
comunicaciones son de especial complejidad o capacidad, sera necesaria la
comunicacion previa al responsable del departamento de informatica de la Fundacion.
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CAPITULO IV. COMITE INTERCENTROS.

Articulo 141. Comité Intercentros. CERRADO (ACTA 52 y 82).

Con el fin de establecer cauces estables y permanentes de comunicacién y negociacién
con la direccién o representacion de la Fundacién Diagrama se pacta la creacion y
funcionamiento de un Comité Intercentros. Dicho comité es el maximo érgano de
representacion de los trabajadores en su relacién con la Fundacion, para todos
aquellos temas laborales comunes que afecten, en general, a los centros de trabajo.

El Comité estard integrado por trece miembros de entre los representantes de los
trabajadores de los centros de trabajo de la Fundacion vy, sera el Unico con legitimacion
para cualquier trdmite con la negociacion colectiva.

Se constituirda formalmente 30 dias después de la firma del presente Convenio
colectivo, guardando la proporcionalidad sindical de ese momento. Su mandato sera
por cuatro afios a partir de su constitucion.

Otras funciones del Comité Intercentros seran:
= Designara a los miembros de la parte social de la mesa de negociacion del

Convenio Colectivo de entre los delegados electos, guardando la
proporcionalidad existente.

. Realizard la denuncia y promocién de las negociaciones del Convenio
Colectivo.
. Supervisard y coordinard a la parte social en las distintas comisiones

resultantes del Convenio Colectivo.

. Supervisard los acuerdos logrados de entre los representantes de los
trabajadores y la Fundacion.

. Tendra en el ambito territorial de éste Convenio las competencias
atribuidas por la normativa laboral a los Comités de Empresa en sus

respectivos ambitos de actuacion.

. Propuesta de establecimiento de los servicios minimos en caso de huelga.
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Los miembros del Comité Intercentros elegirdn a un Presidente y a un secretario, cuyas
funciones se recogeran en un reglamento de funcionamiento interno, a realizar dentro
de los tres primeros meses de la constitucion legal del Comité, en todo caso el
Presidente tendra la representacion legal del Comité Intercentros y el Secretario sera
el encargado de levantar acta de las reuniones, asi como de custodiar la
documentacién del Comité Intercentros.

Antes de una reunidn entre el Comité Intercentros y la representacion de la Fundacion,
la parte solicitante, lo comunicard a la otra para que las reuniones ordinarias se
celebren dentro en un plazo maximo de dos semanas y para las reuniones
extraordinarias un maximo de una semana, por escrito y con el orden del dia a tratar.

El Comité Intercentros podra delegar de forma temporal en favor de los miembros de
la parte social de la Comisién Paritaria el ejercicio de sus competencias, quedando
excluidas de dicha posibilidad aquellas relacionadas con la denuncia, promocién y/o
desarrollo de actuaciones de negociacion colectiva, las cuales son de ejercicio exclusivo
del Comité Intercentros.

La delegacién de funciones se realizara conforme a lo establecido en el Reglamento de
Régimen Interno del Comité Intrercentros. Para su conocimiento se entregara copia de
la delegacidn al Departamento de Recursos Humanos de Fundacién Diagrama.

Articulo 142. Dotaciéon y Uso de Correo por el Comité Intercentros. CERRADO (ACTA
52),

La Fundacion facilitard los medios oportunos para que el Comité Intercentros difunda
la informacién que considere precisa (negociacidon colectiva, elecciones sindicales y
otros eventos singulares), por medio de la Intranet de la Fundacidn. Para el envio de
comunicaciones masivas a las direcciones de correo a través de la Red, especialmente
cuando estas comunicaciones son de especial complejidad o capacidad, serd necesaria
la comunicacion previa al encargado del servicio de Internet.

La utilizacién de Internet y correo electrénico por parte del Comité Intercentros como
medio de informacién — comunicacion, supondra la disminucién proporcional de
comunicados por medios tradicionales (fotocopias, fax y otros), en la misma
proporcién que tengan la difusién de dicho servicio.
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TITULO XI - REGIMEN DISCIPLINARIO

Art. 143.- Régimen disciplinario y graduacion de faltas APROB.

Los trabajadores podran ser sancionados en virtud de incumplimientos laborales por la
Empresa, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se establecen en los
articulos siguientes, sin perjuicio de las posibles responsabilidades judiciales que
puedan derivarse.

Son faltas todas las infracciones a los deberes establecidos en la normativa laboral o
cualquier incumplimiento contractual y se clasificaran leves, graves y muy graves.

El personal de la Empresa/Entidad podra ser sancionado en virtud de incumplimientos
laborales, de acuerdo con la graduacién de las faltas siguientes:

a) Faltas Leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

1. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones, asi como la indebida
utilizacién y conservacion de los locales y materiales a su cargo, salvo que
por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. No comunicar con la debida antelacién la falta de un dia al trabajo por
causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de la comunicacidn.

3. Hasta tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de treinta
dias naturales de hasta 10 minutos cada una de ellas.

4, La falta de consideraciéon y respeto con los superiores jerdrquicos,
companferos y publico en general.

5. No notificar (entregar o enviar el parte de baja y/o confirmacién) en los
tres dias naturales siguientes a la expedicién de la baja correspondiente de
incapacidad temporal, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

6. La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar a la prestacidon
del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

7. Negativa a realizarse el reconocimiento médico cuando las caracteristicas
del servicio lo requieran de conformidad a la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales.
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8. Realizar cambios de turnos entre compaferos y de dias sin autorizacion.
b)  Faltas Graves. Se calificaran como faltas graves las siguientes:

1. Imprudencia, fraude, desobediencia en las funciones encomendadas, o en
cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y obstruccién a los
métodos de racionalizacién del trabajo y medidas de seguridad e higiene. Si
implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase o
pudiera derivarse perjuicio notorio para la Empresa/Entidad, podra ser
considerada como falta muy grave.

2. Mas de tres faltas de puntualidad sin justificacion en un periodo de
sesenta dias naturales de mas de 10 minutos cada una de ellas o una falta
de 30 minutos o mas.

3. Faltar dos dias al trabajo sin justificacién en un periodo de sesenta dias
naturales.

4, La embriaguez o toxicomania ocasional siempre que no causase ningun
perjuicio a sus compafieros o a su trabajo. En caso contrario, se considera
como muy grave.

5. La negligencia, imprudencia o desidia grave en el uso o conservacion del
material a su cargo, o que originase una situacion de desproteccion,
abandono, desatencidn o crease una situacidn de riesgo para los usuarios
atendidos o compafieros de trabajo.

6. Realizar, sin el oportuno permiso, actividades particulares durante la
jornada de trabajo, asi como emplear herramientas de la Empresa/Entidad
para usos propios.

7. El abandono del servicio sin causa justificada, excepto en el supuesto de
gue el mismo pudiese originar una situacidon de desproteccion, abandono,
desatencidon o pudiese crear una situacidon de riesgo para los usuarios
atendidos o compafiieros de trabajo que serd considerada falta muy grave.

8. Contravenir la normativa relativa al consumo de tabaco.

9. La reincidencia en tres faltas leves aunque sean de distinta naturaleza, en
un plazo de sesenta dias naturales, habiendo mediado notificacién escrita.
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10. La omision de datos o de la informacién debida de acuerdo al
cumplimiento de la normativa vigente y del Centro.

11. La presentacién extemporanea de partes de baja o confirmacidon en el
octavo dia o sucesivos desde la fecha de su expedicion, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

12. Las ofensas o malos tratos psiquicos o morales a los usuarios, companeros,
asi como, a cualquier otra persona con la que pueda relacionarse en el
desempefiio de su puesto de trabajo.

c) Faltas Muy Graves. Se calificaran como faltas muy graves las siguientes:
1. Infringir lo establecido en la Ley de Proteccién de Datos.

2.  Violar o revelar informacion de reserva obligada, que produjese grave
perjuicio para la Empresa/Entidad, usuarios y/o compafieros de trabajo.

3. La trasgresion de la buena fe contractual segun lo dispuesto en el Articulo
54 del Estatuto de los Trabajadores.

4. El fraude, la deslealtad notoria, el abuso de confianza en las gestiones y
funciones encomendadas, la concurrencia desleal, el hurto o robo, tanto a
sus compafieros de trabajo como a la Empresa/Entidad o a cualquier otra
persona, dentro de las dependencias de la Empresa/Entidad o durante el
trabajo en cualquier lugar, asi como cualquier conducta constitutiva de
delito doloso.

5. Mas de cinco faltas de puntualidad sin justificacion, en un periodo de
noventa dias naturales de mas de 10 minutos cada una de ellas.

6. Permitir que fumen los menores del servicio.

7. Las agresiones fisicas a los usuarios, y a las personas que trabajen en la
Empresa o Fundacion o a los familiares que convivan con ellos, al margen
de las responsabilidades civiles o penales que se derivaran de ello.

8.  El abuso de autoridad o extralimitacion de facultades en el trabajo.

9. El acoso sexual o moral al margen de las responsabilidades civiles o penales
gue se derivaran de ello.
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10. La aceptacion de sobornos econdmicos o en especie.

11. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias o mas en un periodo de
treinta dias naturales.

12. Laindisciplina, la desobediencia o la negligencia en el trabajo evidenciadas
de forma muy grave y notoriamente perjudicial para la Empresa/Entidad.

13. La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

14. La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo
habitual o pactado, o la ausencia notoria, brusca y/o puntual de
rendimiento que pueda provocar accidentes graves por imprudencia o
negligencia.

15. La embriaguez habitual y la toxicomania siempre que repercutan
negativamente en el trabajo.

16. Causar accidentes graves por imprudencia, negligencia, o desidia.

17. El abandono del servicio sin causa justificada, que originase una situacion
de desproteccién, abandono, desatencién o crease una situacién de riesgo
para los usuarios atendidos o compafieros de trabajo.

18. El uso indebido, o abuso de los medios de comunicacién y de produccién
de la Empresa o Fundacién, dentro o fuera de la jornada laboral, cuando el
mismo sea contrario a las normas internas de la organizacion / Empresa.

19. La reincidencia en tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
cometidas en un periodo de doce meses.

20. La presentacidon extemporanea del parte de alta en las 24 horas desde la
fecha de su expedicién, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo
por causa de fuerza mayor.

21. Traficar o consumir con cualquier tipo de drogas, alcohol o mercancias en
el interior del Centro de trabajo, al margen de las responsabilidades civiles
o penales que se derivaran de ello.
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22. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o
dafios para el propio trabajador y/o terceros.

Art. 144.- Sanciones APROB.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran alguna
de las siguientes:

1.  Porfaltas leves;

° Amonestacién verbal o escrito.

° Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
2. Por faltas graves;

° Amonestacidn por escrito.

° Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
3. Por faltas muy graves;

° Suspension de empleo y sueldo de quince a 30 dias.

° Despido.
Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas
pudieran hacerse constar en los expedientes personales, quedaran canceladas al
cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o
muy grave.

Art. 145.- Tramitacidn y prescripcion de sanciones. PROP. Social

Corresponde a la Fundacion la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Convenio.

Las sanciones sea cual sea su gravedad se comunicardan motivadamente por escrito al
interesado para su conocimiento y efectos, ddndose notificacion al Comité de Empresa
o Delegados de Personal y a la Seccion Sindical a la que pertenezca el afectado.
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Durante la tramitacién de todo expediente disciplinario deberd cumplirse el principio
de audiencia al interesado. El incumplimiento de este principio dara lugar a la nulidad
de lo actuado, debiendo retrotraerse la tramitacién del procedimiento al momento en
gue se produjo el incumplimiento de dicho principio. Al interesado se le notificaran por
escrito las actividades que vayan desarrolldandose.

Las sanciones por faltas leves serdn impuestas previa audiencia al presunto infractor,
oidos los representantes de los trabajadores y la representacién sindical en su caso. La
sancién deberd notificarse por escrito al interesado, a los representantes de los
trabajadores y a la representacion sindical en caso de afiliacién conocida o alegada por
el interesado. En el escrito de notificacion se hara constar la fecha y los hechos
motivadores de la sancidn, la calificacién de la falta y los recursos que contra la misma
procedan.

Las sanciones por faltas graves o muy graves requeriran la tramitacion previa de
expediente disciplinario. La incoacion podra ser de oficio o mediante denuncia,
debiendo constar en el escrito de incoacién los hechos susceptibles de sancién y la
designacién de un instructor.

. El instructor serd el elegido por sorteo entre los trabajadores del mismo centro
de trabajoy misma categoria profesional del trabajador al que se le ha abierto el
expediente, el instructor sera asistido por un representante de la direccion del
centro y por otro del Comité de Empresa.

De dicho escrito de incoacién se dara traslado simultdneamente al interesado, al
instructor, a los representantes de los trabajadores y a los delegados sindicales
de la seccidn sindical correspondiente en caso de afiliacion conocida o alegada
por el interesado.

Una vez notificada la incoacidn del expediente sancionador, el trabajador podra
solicitar la recusaciéon del instructor. Asimismo, el instructor podra plantear su
abstencién en caso de que existan intereses propios o personales en el caso en
cuestion.

El instructor, como primeras actuaciones, procedera a recibir declaracién al
presunto inculpado y a evacuar cuantas diligencias se deduzcan de la
comunicacidon o denuncia que motivé la incoacidn del expediente y de lo que
aquél hubiera alegado en su declaracion.
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. Pliego de cargos y de descargo. En el plazo de un mes desde la incoacién del
expediente, ampliable en quince dias mas, debera notificarse el pliego de cargos
que debe contener: Hechos que se imputen al trabajador, copia de las
declaraciones recogidas en el expediente de investigacion, la falta
presuntamente cometida y la posible sancién a imponer. El pliego de cargos
debe estar redactado de modo claro y preciso mediante parrafos separados y
numerados. El trabajador podrd, en el plazo de diez dias habiles desde la
notificacién del pliego de cargos, proponer los medios de defensa que le
convengan y realizar cuantas alegaciones estime procedentes mediante pliego de
descargo; este plazo serd el mismo en caso de que el Comité de Empresa, los
delegados de personal o la Seccién Sindical deseen formular las alegaciones que
estimen oportuno y estaran facultados para incorporar cualquier prueba, indicio
o resultado de la investigacion que ellos mismos hubieran realizado de los
hechos.

. Practica de la prueba. Contestado el pliego de cargos o transcurrido el plazo sin
hacerlo, el instructor podra acordar la practica de las pruebas que considere asi
como la practica o denegacidn de las propuestas. El instructor comunicara por
escrito al interesado las pruebas que se realicen, asi como las que se denegasen.
La denegacién de la prueba serd debidamente motivada y sélo podra acordarse
en caso de que las cuestiones a probar sean innecesarias para el procedimiento.
Los hechos relevantes para la decision del procedimiento podran acreditarse por
cualquier medio de prueba admisible en derecho.

. Resolucidén. Se realizard en un plazo no superior a 30 dias naturales desde la
presentacion del pliego de descargo. aunque el Comité, los Delegados, la Seccién
Sindical, el trabajador, o ambos, no hayan hecho uso del derecho que se le
concede a formular alegaciones Deberan constar los hechos probados, falta
cometida, preceptos en que aparece tipificada, trabajador responsable, sancion
impuesta y fecha de efectos. Del expediente completo con la propuesta de
resolucidn se dara traslado al trabajador, al comité de empresa o delegados de
personal y a la representacién sindical que hubiera comparecido en el
procedimiento.

. La resolucion deberd contener los siguientes elementos: Cuando la sancién
consista en la suspension de empleo y sueldo se procurara que la misma se
cumpla en meses sucesivos, con un limite maximo de seis meses.
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Es absolutamente indispensable la tramitacion de expediente contradictorio para
la imposicidn de sanciones, cualquiera que fuere su gravedad, cuando se trate de
miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal o miembros con cargo
de responsabilidad de la Secciones Sindicales, tanto si se hallan en activo de sus
cargos sindicales como si auin se hallan en el periodo reglamentario de garantias.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los cuarenta dias a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento de
las mismas, y en todo caso a los seis meses de haberse cometido.

Todo trabajador podra dar cuenta, por escrito, a través de la representacion legal
de los trabajadores, de los actos recogidos en el art. Régimen Disciplinario. La
empresa abrird la oportuna informacion e instruird, en su caso, el expediente
disciplinario que proceda.

Las anotaciones desfavorables que -como consecuencia de las sanciones
impuestas- pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro y nueve meses, segun se trate
respectivamente de falta leve, grave o muy grave.

Art. 146.- Infracciones de los empresarios APROB.
Se estard a lo previsto en las disposiciones legales vigentes y especialmente a lo

dispuesto en la Ley 8/1988, de 7 de Abril, sobre infracciones y sanciones de orden
social.
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DISPOSICIONES

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.
PRIMERA. PROP. Social.

Dado que las funciones descritas en el presente Convenio Colectivo para la categoria
profesional de ATE son diferentes a las descritas en el Convenio Colectivo Anterior, el
personal contratado hasta el momento de la entrada en vigor de este Convenio
Colectivo con la categoria de ATE, serd reclasificado a todos los efectos, de manera
provisional y hasta que estos profesionales obtenga la titulacion o habilitaciéon
necesaria, como Educadores.

El personal que sea contratado a partir de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo como ATE, lo serd con las atribuciones y retribuciones pactadas en este
Convenio.
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DISPOSICIONES ADICIONALES.

PRIMERA. PROP. Social.

La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresidon no sexista, garantes de la
presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera representar una dificultad afiadida
a la lectura y comprensién del presente Convenio, mueve a manifestar a los firmantes
de este texto, que toda expresién que defina una actividad o condicidn, como los de
trabajador, empresario, delegado, afiliado, etc. es utilizada en el sentido comprensivo
de las personas de ambos sexos, salvo en aquellos casos que por imperativo legal
correspondan a la mujer.

SEGUNDA. PROP. Social.

Las organizaciones firmantes del presente Convenio y la Fundacion Diagrama
Intervencidon Psicosocial garantizaran la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres, asi como, la no discriminacion por cuestion de género, opcién sexual, raza,
religion, ideologia politica, ejercicio sindical, o cualquier otra condicidon de conformidad
con la legislacién vigente, jurisprudencia y directiva comunitaria. Se pondra especial
atencién en cuanto a los cumplimientos de estos preceptos en el acceso y estabilidad
del empleo.

TERCERA. PROP. Social

Las partes firmantes se comprometen a establecer contactos con los organismos
competentes, encaminados a conseguir la habilitacion profesional de los trabajadores.

CUARTA. PROP. Social

La Fundacién se compromete a elaborar en seis meses a partir de la publicaciéon de
este Convenio Colectivo de un Plan de Igualdad, que sera consensuado con el Comité
Intercentros.

QUINTA. PROP. Social

A los efectos previstos en el presente Convenio Colectivo, donde se menciona al
“conyuge”, debe entenderse ademds a la persona con la que se conviva en analoga
relacion de afectividad a la conyugal. Asimismo cuando se hace referencia a “hijo” o
“hijos”, hija o hijas debe entenderse contemplados también los supuestos de hijo, o
hijos, que el conyuge pudiera aportar a la unidad familiar.
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SEXTA. PROP. Social

Cualquier modificacién de la normativa general, laboral o administrativa, o el
desarrollo reglamentario de la actual que impligue mejora en los preceptos aqui
contemplados sera de directa aplicacion al personal acogido al ambito de aplicaciéon
del presente Convenio Colectivo.
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DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA - Derecho Supletorio. CERRADO (ACTA 92).

Para lo no previsto en este Convenio se estard a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, Ley Orgédnica de Libertad Sindical, disposiciones legales del
ordenamiento laboral, disposiciones legislativas de aplicacién a los programas,
convenios y proyectos suscritos por la Fundacién, asi como Convenio Colectivo General
a nivel Estatal de Reforma Juvenil y Proteccion de Menores y Convenios Colectivos de
Comunidad Auténoma de este mismo sector.

Las condiciones pactadas sélo se modificaran por disposicion de rango superior al
presente convenio colectivo, y que seran efectivas a partir de la entrada en vigor de las
mismas.

SEGUNDA - Condiciones mas beneficiosas. PROP. Social.

Se respetaran como derechos adquiridos las condiciones de jornada, vacaciones y
retribuciones mas beneficiosas que vinieran disfrutando los trabajadores antes de la
entrada en vigor de este Convenio y se conservaran como derecho “ad personam”, no
siendo absorbibles ni compensables.

TERCERA - Subrogacion de obligaciones de Asociacion Diagrama. PROP. Social

En cuanto subsistan, la Fundacién se subroga en todas las obligaciones que la
Asociacidn Diagrama tuviera contraida con los trabajadores.

CUARTA - Subrogacién y Sucesion de Empresas. PROP. Social

Con el fin de mantener la estabilidad del personal en el empleo, conseguir la
profesionalizacién del sector y evitar en la medida de lo posible la proliferaciéon de
contencioso, ambas partes acuerdan remitirse al Estatuto de los trabajadores y al
Convenio Colectivo de Sector, en lo relativo a “Sucesién de Empresa”, asi como demas
legislacidn vigente.

En caso de que se prevea el cierre de algln centro o programa, la parte fundacional se
compromete a notificarlo a los representantes de los trabajadores con la antelacién
suficiente, con el fin de pactar la reubicacién de los trabajadores afectados.
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ANEXO | — GRUPOS PROFESIONALES — CATEGORIAS FUNCIONALES
CAPITULO | - Categorias profesionales APROB.

. Las definiciones correspondientes a las distintas categorias son las que figuran en
este anexo, que forma parte integrante de este Convenio.

= Las categorias profesionales especificadas a continuacién, tienen caracter
enunciativo y no suponen la obligacion para la empresa de tener provistas todas
ellas, en sentido contrario tampoco suponen la imposibilidad de proveer nuevas
categorias profesionales previo acuerdo con la Comisién Paritaria. Si las
Administraciones requiriesen nuevas o diferentes categorias, la Comision
Paritaria velara y negociard con la Administracion correspondiente los plazos y
medios para la implantacion de las mismas, permitiéndose su incorporaciéon de
forma provisional hasta el Il Convenio.

= La titulaciéon requerida para el desempefio de las diferentes categorias
profesionales, estara condicionada a lo establecido por el Instituto Nacional de
Cualificaciones o en los convenios o subvenciones suscritos con cualesquiera de
las Administraciones Publicas. Si las Administraciones modificaran los requisitos
académicos o profesionales necesarios para el desempefio de una categoria
profesional, la Comisidon Paritaria velara y negociard con la Administracién los
plazos y medios para la habilitacién de los trabajadores.

GRUPO A APROB.

Son aquellas personas contratadas en funcidén de su titulacion de grado para ejercer
funciones propias de su especialidad.

A.1. Psicologo APROB.

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, desempefia las siguientes
funciones:

° Elaborar y emitir informes técnicos sobre los menores/jovenes, en los
cuales se valore la situacion del menor y su entorno.

° Asesoramiento y apoyo técnico a Direccion.
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Orientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo
con los menores/jévenes sobre las caracteristicas particulares de cada uno
de ellos para conseguir los objetivos establecidos en sus programas
individuales.

Determinar la situacién psicosocial de cada menor/joven de forma
individualizada.

Favorecer una mejor adaptacion de los menores/jovenes y su reintegracion
psicosocial, mejorando la asunciéon de responsabilidades y competencia
socio familiar de cada menor/joven.

Aportacidn de informacion relevante de cardcter técnico en los procesos
judiciales de los menores/jévenes cuando esta sea requerida por la
Direccion.

Atender al sigilo profesional que requiere el tratamiento de datos de
caracter personal.

Valoracidn y diagnédsticos de la personalidad de cada menor/joven.

Elaboracién y ejecucion de programas de intervencidon tanto individual
como grupal con los menores/jovenes.

Elaboracién de informes psicolégicos que faciliten informacién sobre las
actuaciones a desarrollar por los educadores en la aplicacién del Programa
Individualizado del menor/joven.

Coordinar junto con el psiquiatra el proceso de evaluacién e intervencién
con los menores que asi se requieran.

Aportar una perspectiva psicologica a los integrantes aquellos equipos
técnicos que asi se establezcan vy facilitar informacidn relevante sobre las

actuaciones a desarrollar por parte del personal educativo.

Todas aquellas que asi se establezcan de acuerdo a sus funciones.
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A.2. Médico APROB.

Es la persona que, con la titulacion de grado requerida, atiende la salud de los
menores/jévenes, sin menoscabo de su especializacion. Forma parte del equipo
técnico del centro o programa.

A.3. Pedagogo APROB.

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida, disefia y participa en el
proyecto educativo del centro, participando y asesorando en la realizacién de las
adaptaciones curriculares y el apoyo docente a los menores/jévenes.

A.4. Abogado APROB.

Es la persona que, con la titulaciéon de grado requerida, estd contratada para el
asesoramiento juridico, ya esté incluido en un Departamento, ya forme parte de
un Servicio de Apoyo o Asesoria Interna, ya constituya parte integrante del
Equipo Técnico de un Centro de trabajo.

Realiza el seguimiento y valoracion juridico de la medida judicial impuesta al
menor o joven en un centro, asi como la asesoria al resto de integrantes del
Equipo Técnico y a la Direccién del Centro sobre la forma de adecuar la ejecucion
de medida con el Proyecto Educativo de Centro [P.E.C.] mediante el Programa
Individual de Ejecucion de Medida[P.I.E.M.].

A.5. Periodista APROB.

Es la persona que, con la titulacién de grado requerida desempefia funciones
acordes al titulo poseido.

A.6. Investigador APROB.

Es la persona que, con la titulacién de grado y una experiencia o formacién
contrastada en investigacidon, desempefia funciones de investigacion: diagndstico
y evaluacion de la realidad, desarrollo de metodologias de actuacién, evaluacion
de las mismas, u otros, y todo ello desde el respeto y sujecion a los principios
cientificos de fiabilidad, validez, falsacién, generalizacion de resultados, u otros.
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A.7. Socidlogo APROB.

Es la persona que, con la titulacion de grado requerida, desempefa funciones
acordes al titulo poseido.

A.8. Ingeniero en Informatica APROB.

Es la persona que desempefia funciones de disefo y supervision acordes al titulo
de grado poseido, tanto en lo relativo a mantenimiento de hardware/software
como en lo relativo a establecimiento, supervision y mantenimiento de redes,
equipos y servidores informaticos.

A.9. Jefe de Administracion APROB.

Es la persona que, con la titulacion de grado requerida y poseyendo la
experiencia y formacion necesarias para el desempefio del puesto, realiza
funciones de administracion y gestién econdmica.

A.10. Profesor de Secundaria APROB.

Es la persona que, con la titulacion de grado correspondiente, realiza la
instruccién y educacién formal de los menores/jévenes, formando parte del
Equipo Educativo del centro o programa.

GRUPO B APROB.

Son aquellas personas contratadas en funcién de su titulacion de grado o
habilitacién correspondiente o experiencia demostrada, para ejercer funciones
propias de su especialidad.

B.1. Graduado Social/Relaciones Laborales APROB.

Es la persona que, con la titulacion de grado requerida, desempeiia funciones
técnicas de tipo administrativo/gestion laboral de la empresa.

B.2. Trabajador Social APROB.

Es la persona que, con la titulacidon de grado requerida, desempefia las funciones
siguientes:
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° Elaborar y emitir informes técnicos sobre los menores/jovenes, en los

cuales se valore la situacién del menor/joven y su entorno.
° Asesoramiento y apoyo técnico a Direccién.

° Orientar a los profesionales que desarrollan su trabajo en contacto directo
con los menores/jévenes sobre las caracteristicas particulares de cada uno
de ellos para conseguir los objetivos establecidos en sus programas
individuales.

° Determinar la situaciéon psicosocial de cada menor/joven de forma
individualizada.

° Favorecer una mejor adaptacion de los menores/jovenes y su reintegracion
psicosocial, mejorando la asuncién de responsabilidades y competencia
socio familiar de menor/joven.

° Aportacion de informacién relevante de caracter técnico en los procesos
judiciales de los menores/jévenes cuando ésta sea requerida por la
Direccién.

Recabar informacién en el entorno sociofamiliar del menor/joven,
analizando las variables mas significativas, mediante entrevistas
individuales o familiares tanto en el centro de trabajo como en el propio
domicilio de los menores.

Elaborar el informe social, estableciendo pautas de actuacion con el
menor/joven y su entorno.

Coordinar y canalizar los casos hacia las redes de recursos que tienen
atribuidas funciones de accion social.

Atender las demandas de gestiones sociales de los menores/jovenes.

Colaborar y coordinar acciones conjuntas con el equipo educativo para la
elaboracion del programa individualizado del menor/joven.

Canalizar y coordinar las peticiones de gestion de documentacién
acreditativa personal a los organismos pertinentes.
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° Todas aquellas que se establezcan de acuerdo a sus funciones.
B.3. Educador PROP. Social

Es la persona que, con la titulacion de grado, habilitacién correspondiente,
realiza tareas de intervencion directa con los menores/jévenes y/o familias,
siendo el responsable de la formacidn integral y globalizadora del menor/joven o
grupo de menores/jovenes a su cargo.

Participa, junto a los técnicos y bajo la direccion del Director y/o Coordinador, en
el proceso educativo del menor/joven, realizando funciones de orientacion,
programacién, ejecucion y evaluacion.

Elaboracion y seguimiento del plan de intervencién de cada menor/joven o
grupo. Organiza la vida cotidiana y atiende a las necesidades de las unidades o
grupos conforme a lo previsto en la normativa vigente y las indicaciones de la
Direccién del Centro, en orden a favorecer el desarrollo integral del menor y
jévenes y su autonomia personal y social. Dentro de los programas anuales
elabora proyectos especificos en funcién de las necesidades de los menores y
jovenes en sus salidas al exterior cuando asi se establezca, tanto para la
realizacion de actividades educativas, formativas, laborales, sanitarias, de ocio y
tiempo libre, como para la realizacion de tramites administrativos o judiciales.

Supervisa el trabajo del personal con categorias de técnico especialista, auxiliar
técnico educativo y controlador.

Contribuye de forma activa al mantenimiento de la seguridad y el orden del
centro y supervisa y da respuesta ante posibles emergencias que ocurran en el
grupo a su cargo. Informa diariamente a la Direccién del Centro de las
actuaciones desarrolladas y de las incidencias producidas, asi como de las
medidas adoptadas. Conoce y aplica la normativa vigente. Elabora y rellena
todos los documentos y registros que se consideren oportunos, asi como los
informes pertinentes sobre comportamiento y evolucién de los menores o
jévenes a su cargo que se establezcan.

B.4. Técnico de Libertad Vigilada APROB.

Es la persona que, con la titulacion de grado, formacion y experiencia adecuada,
realiza tareas no estrictamente educativas desde el punto de vista metodoldgico
o de distribucién de tareas, orientando su labor de forma principal al
cumplimiento y supervision de los objetivos marcados por la medida judicial de

Secretaria de Accion Sindical FSP- UGT
Avda. de América, 25 32 planta-28002 Madrid- Tfno.: 915897245/ 7573 Fax: 914138513 e-mail:psindical.federa@fsp.ugt.org
www.fspugt.es

127



FSP

Servicios
Piblicos

Estatal

los menores en coordinacion con los centros, técnicos de la Administracién y
Juzgados, a través de informes y reuniones periddicas.

Participa en la prevencién, gestidon y resolucion de situaciones de conflicto social
o de convivencia que los menores o jovenes a su cargo puedan afrontar.
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B.5. Maestro de Primaria APROB.

Es la persona que, con la titulacion de grado requerida, realiza la instruccion y
educacion formal de los menores, formando parte del Equipo Educativo del
Centro o Programa.

B.6. DUE APROB.

Es la persona que, en virtud de su titulacion, ejerce las funciones sanitarias
propias de su especialidad, siendo entre otras, la de preparacién y
administracion de la medicacion de los menores o jévenes, realizacion de curas y
cualquier otra funcién que se le puede asignar dentro de su capacitacion.

B.7. Mediador APROB.

Es la persona que, con la titulacion de grado, formacion y experiencia adecuada,
realiza tareas no estrictamente educativas, desde el punto de vista metodolégico
o de distribucion de tareas, orientando su labor de forma principal a la
prevencion, gestiéon y resolucion de situaciones de conflictos social o de
convivencia entre las personas, las comunidades o colectivos.

B.8. Técnico de Insercion Sociolaboral APROB.

Es la persona que, con la titulacion de grado, realiza funciones de evaluacion,
diagnodstico y orientacion de los menores o joévenes, ayudandoles a obtener y
utilizar estrategias que le permitan conseguir y mantener un puesto de trabajo
acorde a sus cualidades personales y capacidad profesional.

Interviene en el disefio de itinerarios individualizados de insercion, actuando
como apoyo a la insercion sociolaboral de los jovenes, estableciendo canales de
coordinacion entre recursos y mediando ante las Administraciones Publicas y las
empresas.

Realiza el seguimiento y apoyo, a través de la orientacidon, formacién vy
responsabilidad de los jévenes, potenciando su independencia y autonomia
personal.

B.9. Técnico en Administracion APROB.

Es la persona que, con la titulacion de grado, desempefia funciones acordes al
titulo poseido.
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B.10. Ingeniero Técnico Informatico APROB.

Es la persona que, con la titulacién de grado, desempefia funciones técnicas de
mantenimiento de hardware/software asi como de establecimiento, supervision
y mantenimiento de redes, equipos y servidores informaticos.

B.11. Documentalista APROB.

Es la persona que, con la titulacion de grado, desempeia funciones técnicas
acordes a sus estudios en Documentacién y Biblioteconomia, como son la
creacién de sistemas de organizacion de la informacion, y el archivo y
tratamiento de documentacion, textos, sonidos e imagenes en cualquier soporte
fisico.

B.12. Traductor APROB.

Es la persona que, con la titulacién de grado, desempefia funciones técnicas de
traduccién e interpretacion de documentacién oficial en idiomas distintos al
castellano.

GRUPO C APROB.

Se agrupan en esta categoria todos aquellos profesionales que son contratados
preferentemente en virtud de su titulacién de Bachiller, F.P.Il, médulos INCUAL o
experiencia demostrada, para ejercer en funciones propias de su especialidad o
experiencia.

Pertenecen a este grupo las siguientes categorias profesionales:
C.1. Administrativo/Contable APROB.

Es la persona que desempefia tareas técnicas de tipo administrativo. Entre otras
tareas: estadisticas y contabilidad que requieran calculos medios; manejo vy
utilizacidn de ficheros y archivos complejos; tratamiento, calculo y extension de
facturas complejas; realizacion de estadisticas econdmico-financieras;
imputaciones contables; redaccién de correspondencia de tipo contable;
taquigrafia y redaccion de documentos con iniciativa propia en asuntos que
excedan a los de tramite; y todas aquellas funciones propias del puesto de
administrativo o de contabilidad.
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C.2. Monitor de talleres APROB.

Es la persona que, con los conocimientos suficientes, desarrolla actividades
formativas con los menores o jovenes en los talleres, encargandose del
mantenimiento y buen funcionamiento de los mismos.

C.3. Monitor de ocio y tiempo libre APROB.

Es la persona que, con la titulacién adecuada, colabora directamente en la
organizacion y realizacidn de las actividades de ocio y vida social de los menores
o jovenes.

C.4. Animador socio-cultural APROB.

Es la persona que, con la titulacion adecuada, elabora y desarrolla acciones
socio-educativas.

C.5. Técnico de Integracion social APROB.
Es la persona que con la titulaciéon adecuada realiza labores de integracién social.
C.6. Técnico de Integracion Laboral APROB.

Es la persona que con la titulacion adecuada realiza labores de integracion
laboral o/y supervisado por el técnico de insercién sociolaboral.

C.7. Técnico Especialista - Auxiliar Técnico Educativo PROP. Social

Es la persona que, con la preparacién adecuada, colabora en la ejecucion del
Programa Educativo individual de los menores o jovenes, bajo la supervisidn del
educador y en coordinacion con el resto del equipo educativo, realizando tareas
auxiliares, complementarias y de apoyo a la labor de éstos.

Ejerce labores de observacidn registrando las incidencias del turno a través de
los distintos canales establecidos.

Atiende y proporciona al igual que el resto de personal del centro o programa,
los cuidados basicos y vela por la integracidn fisica y psiquica de los menores y
joévenes.

Secretaria de Accion Sindical FSP- UGT
Avda. de América, 25 32 planta-28002 Madrid- Tfno.: 915897245/ 7573 Fax: 914138513 e-mail:psindical.federa@fsp.ugt.org
www.fspugt.es

131



FSP

Servicios
Piblicos

Estatal

Elabora y rellena todos los documentos que se consideren oportunos de acuerdo
a sus funciones, participa en la elaboracion de proyectos especificos en funcién
de las necesidades de los menores y de las actividades del centro o programa.

Acompafia a los menores en sus traslados o salidas, gestiones, consultas, paseos,
excursiones y animacion del ocio y tiempo y libre en general. Durante la
realizacion de las actividades estard acompainado y supervisado por el educador.

C.7. Jefe de cocina APROB.

Es la persona que dirige a todo el personal de la cocina, se responsabiliza de la
adquisicion, cuidado y condimentacién de los alimentos y cuida de su servicio en
las debidas condiciones, velando por el cumplimiento de la normativa sobre
comedores colectivos y manipulacién de alimentos.

GRUPO D APROB.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que, preferentemente con titulacién de
Graduado Escolar, FP I, médulos INCUAL o experiencia demostrada, y que no realizan
atencion directa con los menores/jévenes y son contratados para realizar las funciones
de:

D.1.- Oficial Administrativo APROB.

Es la persona que, con los médulos INCUAL correspondientes, ejerce funciones
basicas burocraticas o contables que exijan iniciativa y responsabilidad.

D.2.- Auxiliar Administrativo APROB.

Es la persona que, con los mdédulos INCUAL correspondientes y con iniciativa y
responsabilidad restringida y subordinada a los 6rganos directivos del centro o
Area de Administracién correspondiente, desempefia tareas técnicas auxiliares
como trabajos mecanograficos, facturacién, atender comunicaciones telefdnicas
u otras similares, gestidén de busca y clasificacién en archivos y ficheros.

D.3. Auxiliar de Clinica APROB.
Es la persona que, con los médulos INCUAL correspondientes, realiza funciones

complementarias a las de DUE, bajo su supervision o del médico o psiquiatra del
centro.
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D.4. Controlador PROP. Social

Es la persona que, en el ambito de la aplicacién de la Ley 5/2000 y de su
Reglamento, tiene a su cargo, de acuerdo con el reglamento de cada centro de
trabajo, la seguridad, el control y la contencién de los menores o jévenes, con la
intervencion directa sobre los menores o jovenes del citado centro de trabajo.

ActUa bajo la supervision del educador y atiende a las directrices dadas por el
Equipo Directivo del centro, teniendo iniciativa propia, sélo en casos de evidente
riesgo para los menores o personal del centro.

Este personal no esta destinado al control de accesos, supervisién del sistema
interno de seguridad, registros, control de perimetro y aquellas funciones
propias del personal de seguridad juramentado.

La contratacion de este personal no eximira a la empresa de la contratacién de
vigilancia de seguridad profesional para la atencion de las tareas anteriormente
descritas y propias de su profesion.

D.5. Cocinero APROB.

Es la persona que, con los mdédulos INCUAL correspondientes y poseyendo el
carné de manipulador de alimentos, realiza las funciones especificas de su
formacion.

D.6. Gobernante APROB.

Es la persona que, con los médulos INCUAL correspondientes, tiene a su cargo la
coordinacion del personal de limpieza, distribuyendo el servicio para la mejor
atencion de las dependencias de la empresa, responsabilizandose de las
llaves de armarios, de lenceria, utensilios y productos de limpieza y otro material
domeéstico diverso.

D.7. Conductor APROB.
Es la persona que, estando en posesion del carné exigido por la legislacién

vigente para los servicios publicos de transporte, traslada a los menores o
jovenes.
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D.8. Oficial de mantenimiento APROB.

Es la persona que, con los médulos INCUAL correspondientes y con dominio,
tanto tedrico como practico, de su oficio, realizan sus funciones con capacidad
suficiente para afrontar y resolver los incidentes de mantenimiento de
instalaciones, recursos e infraestructuras en centros de trabajo.

GRUPO E APROB.

Pertenecen a este grupo aquellos trabajadores que, sin ningun requisito de titulacidn,
no realizan atencion directa con los menores/jovenes y son contratados para realizar
las funciones de:

E.1. Pinche, auxiliar cocina/comedor APROB.

Es quien, a las ordenes del Jefe de cocina o cocinero, le ayuda en sus funciones.
Puede simultanear sus funciones con las de empleado del servicio de limpieza,
costura, lavado, plancha y comedor, asi como el apoyo doméstico.

E.2. Empleado del servicio de limpieza/lavanderia APROB.

Es quien atiende la funcién de limpieza de las dependencias a él encomendadas.

Podra simultanear sus funciones con las del empleado del servicio de costura,
lavado, plancha, comedor y apoyo doméstico.
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CAPITULO Il - Categorias funcionales APROB.

Se agrupan bajo este epigrafe los cargos de direccidn, que tendran caracter temporal,
gue seran desempeifiados como norma general por trabajadores con titulacidon
universitaria de grado medio o superior.

2. Director Estatal o de Area APROB.
Es responsable del correcto funcionamiento y desarrollo en su dmbito las estrategias
de actuacion aprobadas por la Entidad, siendo sus funciones las siguientes:

° Es responsable de la gestién global de su area dentro de la entidad,
coordinandose con los 6rganos superiores correspondientes.

° Coordina los programas y supervisa las actividades de todos los sectores y
programas de la entidad, para asi conseguir un funcionamiento efectivo del
mismo.

.- Director Territorial APROB.

Es el encargado de planificar, organizar y coordinar las diversas actividades de la
entidad en el territorio encomendado a su cargo. Siempre bajo la coordinacién y
supervisiéon de los diferentes Directores Estatales, cuando esté contemplada esta
categoria funcional en la empresa.

2.- Director de Centro o de Programa APROB.
Es el responsable de dirigir, coordinar y supervisar las directrices de la entidad en el
centro o programa encomendado, siendo el responsable de la organizacion a todos los
niveles (seguridad, sanidad, personal y gestion) y bajo la supervision y coordinacion del
Director Territorial, cuando esté contemplada esta categoria funcional en la empresa.

2.- Subdirector de Centro o de Programa APROB.

Es quien colabora con el Director/a en el cumplimiento de sus funciones y lo suple en
caso de ausencia, realizando las tareas concretas que éste le encomiende

Secretaria de Accion Sindical FSP- UGT
Avda. de América, 25 32 planta-28002 Madrid- Tfno.: 915897245/ 7573 Fax: 914138513 e-mail:psindical.federa@fsp.ugt.org
www.fspugt.es

135



FSP

Servicios
Piblicos

Estatal
52.- Coordinador de Centro o de Programa APROB.
Sus funciones son técnico-educativas y de coordinacién de los diferentes equipos de
atencién directa de los usuarios bajo la supervisiéon y coordinacién del director del

centro.

Esta categoria funcional se elegird mediante proceso de promocién interna.
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Anexo Il — Tablas Salariales PROP. Social.

Clasificacion de centros de Trabajo y retribucion:

A efectos retributivos del presente convenio colectivo, se establecen 2 tablas salariales
diferenciadas:

° La tabla salarial bajo el Titulo “Centros, Programas y Proyectos de Proteccion”
seran de aplicacion en todos aquellos centros, programas y servicios que se
enuncian, o se derivan del articulado de la Ley Organica 1/1996 de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor o aquellas que en su momento las sustituyesen,
ampliasen o modificasen.

° La tabla salarial bajo el Titulo “Centros, Programas y Proyectos de Reforma” serd
de aplicacion en todos aquellos centros, programas y servicios que se enuncian,
o se derivan del articulado de la Ley Orgdnica 5/2000 de 12 de enero Reguladora
de la Responsabilidad Penal de los Menores, o aquellas que en su momento las
sustituyesen, ampliasen o modificasen.
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Centros, Programas y Proyectos de Proteccion

Centros, Programas y Proyectos de Reforma

GRUPO CATEGORIA SALARIOS SALARIOS SALARIOS GRUPO CATEGORIA SALARIOS SALARIOS SALARIOS
PROF. PROFES. 2007 2008 2009 PROF. PROFES. 2007 2008 2009
A Puestos de A Puestos de
"Licenciatura" 1557,61 1635,49 1799,04 "Licenciatura" 1672,41 1756,03 1931,63
Puestos de Puestos de
"Diplomatura": "Diplomatura":
Educadores, Educadores,
Trabajadores Trabajadores
B . B .
Sociales, Sociales,
Orientadores, ... Orientadores, ...
y "Técnicos de y "Técnicos de
23" 1428,21 1499,62 1649,58 23" 1557,62 1635,50 1799,05
Monitor y ATE 1428,21 1499,62 1649,58 Monitor y ATE 1428,20 1499,61 1649,57
c Administrativo y C Administrativo y
"Técnicos de 32", 1228,72 1290,16 1419,18 "Técnicos de 32", 1228,72 1290,16 1419,17
Aux. Admvos de Aux. Admvos de
Clinicay Clinicay
Controlador 1115,67 1227,24 1411,33 Controlador 1115,67 1227,24 1411,32
Cocinero 1236,46 1298,28 1428,11 Cocinero 1236,46 1298,28 1428,11
Mantenimiento Mantenimiento
(y "Técnicos de (y "Técnicos de
42" en 42" en
Administracién) 1304,05 1369,25 1506,18 Administracién) 1304,05 1369,25 1506,18
D Limpieza, D Limpieza,
Lavanderiay Lavanderiay
Ayudante de Ayudante de
cocina 1087,24 1195,96 1375,35 cocina 1087,24 1195,96 1375,36
Auxiliares de Auxiliares de
tareas 997,24 1096,96 1261,51 tareas 997,25 1007,22 1158,31

Complementos Funcionales de direccion

Grupo o Complemento
CATEGORIA FUNCIONAL
Funcional 2008
Director Nacional 1520,00
0a Subdirector Nacional 1428,00
Director Territorial 1428,00
Subdirector Territorial 1035,00
Director Centro, proyecto o programa 780,00
Ob Subdirector Centro, proyecto o programa 575,00
Coordinador Centro, proyecto o programa 330,00
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