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ANTERIORES REFORMAS compromiss

1825 REFORMA DE LOPEZ BALLESTEROS
1852 ESTATUTO DE BRAVO MURILLO

1918 ESTATUTO DE MAURA
4 LEY DE FUNCIONARIOS CIVILES DEL
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CONSTITUCION ESPANOLA Compromiss

tu

Art. 103.2: La Ley regulara el Estatuto de los
Funcionarios Publicos

Art. 149.1.18%: Atribuye al Estado la competencia sobre
las bases del régimen estatutario de los funcionarios
publicos

Proyecto de Ley de Estatuto Basico del
(EBEP) da cumplimento a un mandato

anos de retraso, suponiendo la
de las relaciones laborales en las
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ANTECEDENTES o

ta

@ L2 promulgacion de la Constitucion del 1978, supone la
derogacion automatica de preceptos de la Ley de Funcionarios
Civiles del Estado de 1964 por su caracter preconstitucional

La Ley 30/1984, supuso la necesaria y urgente adaptacion
provisional de la legislacion sobre Funcién Publica a la
Constitucion hasta que se promulgara el Estatuto previsto en
la misma

esde entonces ha habido varios intentos de promulgar dicho
uto. El antecedente mas inmediato que se concretd en un
de Ley en el afio 1999 y, que contaba con el aval
cay6 como consecuencia de la disolucién de las
r de ello, en la siguiente legislatura, el mismo
imo la posibilidad de volverlo a tramitar
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Compromiso
eres tu

@ En el afio 2004 con la llegada al Gobierno del PSOE, se
constituye el Foro del Dialogo Social que tiene una concrecion
especifica en las AA.PP. en virtud de la Declaracién para el
Dialogo Social en las AA.PP. de 21 de septiembre de 2004

Dicha declaracion contiene de manera expresa el compromiso
de elaborar un ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

El proceso se inicié con un grupo de expertos que elabord un
informe, continué con numerosas reuniones entre las
inistraciones ' implicadas y concluyé con un intenso
de negociacion con las OO.SS. presentes en la
n para el Didlogo Social, cuyo resultado ha dado
0 suscrito en Junio de 2006
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Nuestro

Compromiso
eres tu

LEGISLACION BASICA

SITUACION ACTUAL

Dispersion legislativa

SITUACION TRAS LA
APROBACION

» Estatuto Basico del Empleado
Puablico en todos sus preceptos

» Ley 53/1984 de Incompatibilidades
(no ha sido incluida en el Estatuto
por tener un ambito de aplicaciéon
mas amplio)

» Ley de Funcionarios Civiles de
1964

Ley 30/1984 (s6lo algunos art.
enumerados en su art. 1.3)

» Ley 53/1984 de Incompatibilidades

» Ley 9/1987 de Organos de
Representacion (LOR)

» Ley 7/1985 de Bases de Régimen
Local (parte del articulado)

» RD Legislativo 781/1986 Texto
refundido de las Disposiciones
legales vigentes en materia de
Régimen Local (parte del
articulado)

Esta refundicién normativa
significa una mayor seguridad
juridica y una actualizacion a la
realidad competencial y sectorial
» Ley 17/1993 incorporacion a la

funcidon publica miembros UE

. F.},
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EL ESTATUTO BASICO SR

Una herramienta necesariay muy util

El Estatuto presenta unos contenidos minimos Yy
homogéneos para el conjunto de los empleados
publicos, gue facilita un posterior desarrollo
territorial y sectorial sobre unas bases que dan

respuesta a muchas de las expectativas generadas
en la FSP-UGT y, en los empleados publicos
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Nuestro .

Compromiso
eres tu

Entre las materias susceptibles de desarrollarse cabe destacar las
siguientes:

v'Puestos y funciones susceptibles de ser ocupados por el
PERSONAL EVENTUAL (Art. 12)

v’ Determinacion del por qué y para qué del PERSONAL
DIRECTIVO (Art. 13)

v Regulacién de las modalidades de la CARRERA PROFESIONAL
aplicables en cada ambito (art. 16)

v  Articulacion de los sistemas para realizar la PROMOCION
INTERNA (Art. 18)

v Los sistemas de EVALUACION DEL DESEMPENO (Art. 20)

v’ La estructura de las RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS (Art.
24)

o
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Nuestro .

Compromiso
eres tu

v' Determinacion de la JORNADA, PERMISOS Y VACACIONES (Art.
47 a 51)

v’ Aprobacion de PLANES DE RECURSOS HUMANOS (Art. 69)

v’ Estructuracion de los PUESTOS DE TRABAJO a través de los
mecanismos que consideren mas oportunos (Art. 74)

v Posibilidades de extinguir o mantener el actual GRUPO E (DA 79)
v Concrecibén de las distintas formas de MOVILIDAD (Arts. 81 a 84)
v  Ampliar el elenco de SITUACIONES ADMINISTRATIVAS (Art. 85)

v’ Tipificaciéon de las FALTAS GRAVES Y LEVES (Art. 95)
v’ Etc...

o
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eres &

tu

ESto evidencia la importancia de los
desarrollos y la 'relevancia de la
ociacion colectiva en cada ambito
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-H-I Federacion de Servicios Publicos de UGT www.fspugt.es



El EBEP, resulta de aplicacién al
CONJUNTO DE EMPLEADOS PUBLICOS
(funcionarios, estatutarios y laborales) y a
TODAS LAS AA.PP, con independencia de
la forma juridica (Agencias, Organismos,

C ios, Entidad
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eres tl:l



En determinados colectivos cuya situacion no .E
guedaba suficientemente clara en los primeros Compre%@ﬁ,j
borradores, después de la negociacion con los

Sindicatos, se halogrado:

‘ APROXIMACION de la condiciones de trabajo del
personal laboral con respecto al personal funcionario

Mencidon explicita del PERSONAL DE CORREOQOS art.
5, que sirve para vincularlos al resto de funcionarios.

g

Al PERSONAL ESTATUTARIO le es de aplicacion la
practica totalidad del Estatuto. En los anteriores
borradores era de aplicacidon supletoriamente (art. 2)

Se garantiza el mantenimiento de la situacion actual
para los funcionarios de POLICIA LOCAL (art. 3)
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Nuestro
Compromiso
eres

tu

Este ambito de aplicacion supera
pliamente el previsto en la Ley 30/1984 e
SO el del Proyecto de Ley de 1999, dando
ta a una demanda de la FSP-UGT
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CLASES DE EMPLEADOS PUBLICOS

Compromiso
eres tu

La definicion de “EMPLEADO PUBLICO”, en una Ley
Basica, supone una novedad en la historia de las

AA.PP, hasta ahora carecia de regulacion legal (art. 8)

EUNCIONARIOS Y. Su definicion se actualiza y adapta a la
PERSONAL LABORAL realidad actual (Ley de Funcionarios

Civiles del Estado de 1964) (arts. 9y 11)

e Ao el Seincluye alguna garantia para evitar la
temporalidad (inclusién automéatica en la OPE
posterior) (art. 10)

También se regula la figura de PERSONAL DIRECTIVO, aunque no
como una clase de empleado publico, que debera ser perfilado en las
Leyes de desarrollo (art. 13)
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eres &

tu

Las definiciones contenidas en el
Estatuto | sirven | para actualizar vy
odernizar juridicamente las distintas
es de empleados publicos,
lalmente la del “Empleado Publico”
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DERECHOS Y DEBERES DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS I~

eres tl,J

El titulo lll, columna vertebral del Estatuto, aglutina gran parte del
articulado (art. 14 al 54), regulando las siguientes materias:

CAPITULO I: Derechos de los empleados publicos (art. 14 y 15)

CAPITULO 11: Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempeiio (art. 16 a 20)

CAPITULO I11: Derechos retributivos (art. 21 a 30)

CAPITULO 1V: Derecho a la Negociacion Colectiva, Representacion
y Participacion Institucional. Derecho de reunion (art. 31 a 46)

CAPITULO V: Derecho a la jornada de trabajo, permisos y
vacaciones (art. 47 a 51)

CAPITULO VI: Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
conducta (art. 52 a 54)
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CAPITULO I: Derechos de los empleados publicos (art. 14 y 15)

Compromiso

eres t L,J

El Estatuto, distingue entre derechos individuales y colectivos
produciéndose una ACTUALIZACION DEL CATALOGO DE DERECHOS,
entre ellos:

Nuestro

» La discapacidad como causa de no discriminacion

» Medidas que favorezcan la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral.

> Proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo

» Respeto a la intimidad, orientacion sexual, propia imagen y
dignidad en el trabajo, especialmente frente al acoso sexual,
moral y laboral.

En cuanto a los derechos colectivos, se consigue eliminar el derecho a
la LIBRE ASOCIACION PROFESIONAL vy, se ha conseguido incluirlo en
los derechos individuales

FS,
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CAPITULO I: Derechos de los empleados publicos (art. 14 y 15)

Compromiso
eres tu

Hay que destacar la importancia de que
este gran elenco de derechos (aplicable a
funcionarios, estatutarios y laborales)
aparezca en la legislacion basica. La Ley
1984 no Incluye los derechos de los
lonarios. Hay que acudir a la Ley de
rios de 1964, que como es ldgico
0 desfasados.
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CAPITULO I1: Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluacion del desempefio (art. 16 a 20) Nuestro

Compromiso

eres t L,J

Define las distintas modalidades de carrera profesional (HORIZONTAL,
VERTICAL, PROMOCION INTERNA VERTICAL Y PROMOCION INTERNA
HORIZONTAL), dejando a las Leyes de Funcidn Publica su desarrollo, y la
posible creacion de otras modalidades aplicables a cada ambito

LA EVALUACION DEL DESEMPENO es una de las materias mas novedosas del
Estatuto, evolucionando positivamente hasta configurarse como:

» Un derecho del empleado publico (art. 14.c)

» Que se adecuen a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y
no discriminacion.

» Se aplicaran sin menoscabo de los derechos de los empleados publicos

» La continuidad en un puesto de trabajo obtenido por concurso, gueda
vinculada a la evaluacion del desempeio, aunque se debera dar audiencia al
interesado y motivar la resolucion.

» Seran objeto de negociacion, las normas que fijen los criterios y
mecanismos generales en materia de evaluacion del desempeno (art. 37.d)
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CAPITULO I1: Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluacion del desempeno (art. 16 a 20)

Compromiso
eres tu

La mejora producida en el proceso de
negociacion y la concrecion que se
requiere en esta materia, en las leyes de
desarrollo, pueden convertir esta materia
un elemento positivo en la carrera,
cion y determinacion de la
ividad de los empleados publicos
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Compromiso

eres t L,J

CAPITULO I11: Derechos retributives (art. 21 a 30)

Nuestro

La regulacion de esta materia ha experimentado significativas
modificaciones con respecto a la normativa vigente. Cabria destacar:

» Las cuantias del sueldo y trienios, asi como la composicion de las
pagas extraordinarias, seran iguales en todas las AA.PP. (art. 22y 23)

» Las PAGAS EXTRAORDINARIAS, comprenderan ademas de las
retribuciones  basicas, la totalidad de las retribuciones
complementarias, excepto las que tienen que ver con la productividad
(art. 22)

» EL PERSONAL INTERINO devengara los TRIENIOS correspondientes
a los servicios prestados antes de la entrada en vigor del Estatuto v,
tendran efectos retributivos unicamente a partir de su entrada en
vigor (art. 25)
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Compromiso

eres t L,J

CAPITULO I11: Derechos retributives (art. 21 a 30)

Nuestro

» Se otorga refrendo legal, con caracter basico, a los PLANES DE
PENSIONES bajo la denominacion de “retribuciones diferidas” (art.
29)

» La estructura de las RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS, es
susceptible de ser ampliada por las Leyes de Funcion Publica de las
distintas Admones. (art. 24)

» En las retribuciones del PERSONAL LABORAL se han eliminado
todas las cortapisas que pretendia incluir la Admon. (fiscalizacion
previa e invalidez de los acuerdos retributivos) (art. 27)
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CAPITULO I11: Derechos retributives (art. 21 a 30)

S

Nuestro
Compromiso
eres tl_,]

En retribuciones se consiguen por ley dos
de las reivindicaciones mas historicas de
la FSP-UGT, las PAGAS
EXTRAORDINARIAS COMPLETAS vy la

rcepcion de TRIENIOS POR LOS
INOS
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CAPITULO IV: Derecho a la negociacion colectiva, representacion y

Nuestro

participacion institucional, derecho de reunion (art. 31 a 46)

eres

Esta es una de las materias con mayores avances con relacion a la
legislacion actual e incluso con respecto al Capitulo XVIII del
malogrado Proyecto de Ley de Estatuto de 1999, que habia sido
consensuado incluyendo, la modificacion de la ley 9/1987 (LOR)
también motivo de Acuerdo.

Todas estas modificaciones sirven para la definitiva configuracion
de un DERECHO A LA NEGOCIACION COLECTIVA, real y efectivo
en las AA.PP, tal y como se deduce de los puntos que reflejamos a
continuacion:

FS,
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CAPITULO IV: Derecho a la negociacion colectiva, representacion y

Compromiso

eres t L,J

Nuestro

participacion institucional, derecho de reunion (art. 31 a 46)

> Creacion de una MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE LAS AA.PP.,
para fijar las condiciones de trabajo comunes de todos los ee.pp.
(art. 36)

> Obligacion de crear MESAS GENERALES COMUNES en cada una de
las AA.PP (art. 36)

> Evitar en las mesas de negociacion de funcionarios la
IRRADIACION hacia mesas sectoriales a los sindicatos que no sean
mas representativos (art. 33)

» Se regulan las reglas de funcionamiento de las Mesas de
Negociacion (valida constitucion, n® maximo miembros, etc) (art. 35)

» Las MATERIAS objeto de negociacion se han visto sustancialmente
ampliadas incluyendo entre otras: los criterios que fijen la evaluacion
del desempeiio, el acceso, la carrera y la provision, los planes de
empleo, la provision social complementaria, etc. (art. 37)
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-H-I Federacion de Servicios Publicos de UGT www.fspugt.es



Compromiso

eres t L,J

CAPITULO IV: Derecho a la negociacion colectiva, representacion y

Nuestro

participacion institucional, derecho de reunion (art. 31 a 46)

» EFICACIA DIRECTA DE PACTOS Y ACUERDOQS (art. 38)

> Obligada RENEGOCIACION en caso de falta de ratificacion de un
Acuerdo 0 negativa a incorporarlo en el Proyecto de Ley
correspondiente (art. 38)

» Se garantiza el CUMPLIMIENTO DE LOS PACTOS Y ACUERDOS
salvo por causas excepcionales de interés publico o catastrofe
nacional, en cuyo caso de debe informar a las O0.SS. (art. 38)

» ULTRACTIVIDAD de Pactos y Acuerdos, una vez concluida su
duracion evitando vacios (art. 38)

» Incremento en un 20% de la ESCALA referida al n© de
representantes de las Juntas de Personal, que implicara un
incremento del crédito horario. Supone equipararlo a la escala
prevista en el Estatuto de los Trabajadores (art. 39)
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Compromiso

eres t L,J

CAPITULO IV: Derecho a la negociacion colectiva, representacion y

Nuestro

participacion institucional, derecho de reunion (art. 31 a 46)

> Configuracion de mecanismos de SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS (Mediacion y Arbitraje) (art. 45)

» Se otorga legitimidad a las OO.SS. para recurrir las resoluciones de
los Organos de Seleccion (art. 31.6)

» Las MATERIAS ORGANIZATIVAS de la Admon. cuando incidan en
las condiciones de trabajo deberan ser negociadas (ahora so6lo se
prevé la mera consulta) (art. 37)

» Se reconoce legitimidad negocial a las asociaciones de Municipios
y Entidades Locales de ambito supramunicipal (art. 34)
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CAPITULO IV: Derecho a la negociacion colectiva, representacion y
participacion institucional, derecho de reunion (art. 31 a 46)

Compromiso
eres tu

En esta materia se ha hecho un
Importante esfuerzo para clarificar los
principios, el contenido y los efectos de la
Negociacion Colectiva, mejorando asi
ISmo su articulacion. Coincide con las
ndas' gue veniamos planteando la

FS,
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CAPITULO V: Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones (art. 47
a 51) Nuestro

Compromiso
eres tu

Resulta novedoso que una norma basica regule estas materias, aunque lo
hace con caracter de “minimo” y “supletorio”, recogiendo los permisos y
vacaciones tradicionales.

Los permisos estan adaptados a la Ley de Igualdad, que recoge todas las
previsiones, e incluso mejora el Plan Concilia y la Ley de Violencia de
Género.

Se deja un amplio margen de actuacion a las AA.PP., en el desarrollo de
estas materias.

Durante la tramitacion parlamentaria se han incluido dos novedades:

e La ampliacion de los dias de libre disposicion (moscosos) en funcion de
la antigliedad (dos dias a partir del 6° trienio y uno mas por cada trienio a
partir del 8°)

* En materia de vacaciones los sabados no se consideran dias habiles (ya
previsto en el ambito AGE)

* Que la jornada pueda ser desempenada a tiempo parcial.
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CAPITULO V: Derecho a la jornada de trabajo, permisos y vacaciones (art. 47
abl)

Compromiso
eres

tu

La novedad, consiste en su regulacion en

una norma basica, algo que no ocurre en
la actualidad.
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-H-I Federacion de Servicios Publicos de UGT www.fspugt.es



CAPITULO VI: Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta (art.
52 a 54) Nuestro

Compromiso

eres t L,J

Se establece una regulacion general de los deberes basicos de los
empleados publicos fundada en principios éticos y reglas de
comportamiento, que constituye un auténtico codigo de conducta.

Estas reglas se incluyen en el Estatuto con finalidad orientadora y
pedagogica, pero también como limite de las actividades licitas,
cuya infraccion puede tener consecuencias disciplinarias
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CAPITULO VI: Deberes de los empleados publicos. Codigo de conducta (art.

52 a 54) -
Compromiso
eres tu

Este capitulo aparece desarrollado sin
ninguna  intencion moralista, como
ocurria en el Proyecto de Ley de Estatuto
de 1999, configurando un codigo ético
gue, atendiendo a la especificidad vy
dernizacion de las AA.PP., persigue

mayor calidad de los servicios
e cara al ciudadano.
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ADQUISICION Y PERDIDA EN LA

Nuestro

RELACION DE SERVICIOS

eres

La regulacion de estas materias es continuista con la
normativa actual. No obstante presenta algunas novedades:

@ Rebajalaedad minima de acceso a 16 afios (art. 56)

@ El requisito de acceso relativo a la no separacién de servicio, o
no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial, mediante
expediente disciplinario, se limita al Cuerpo, Escala en
uncionarios o funciones similares en personal laboral (art. 56)

luyen las condiciones de acceso al empleo publico de
S de otros estados que en la actualidad viene
0 en una ley especifica (art. 57)
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Nuestro

Compromiso
eres tu

@ Se contempla el posible acceso al empleo publico de
funcionarios esparfioles de Organismos Internacionales (art. 58)

@ Lapertenencia alos 6rganos de seleccién sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representaciéon o por
cuenta de nadie (en los primeros borradores se citaba a las
00.SS. de manera expresa). Para el personal laboral permite, via
negociacion colectiva, formas de colaboracion de las O0O.SS. en
sta materia (arts. 60y 61)

ma de concurso para el personal funcionario sera
| y s6lo podra aplicarte en virtud de la ley (art. 61)
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Se prevé la posibilidad de cubrir las renuncias de funcionarios
aprobados con los aspirantes que sigan a los aprobados con el
fin de asegurar las plazas convocadas y para la seleccion de
funcionarios interinos (art. 61)

En la jubilacién voluntaria y parcial, remite a los requisitos y
condiciones establecidos en el Régimen de Seguridad Social que
le sea aplicable. Con caracter excepcional se podran establecer
condiciones especiales de jubilacion voluntaria y parcial,
siempre que se haga por Ley de Cortes Generales y en el marco
de la planificacion de los RR.HH. (art. 67)
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Compromiso
eres tu

La presencia sindical e los Organos de
Seleccion | no aparece recogida en la
normativa vigente, se ha logrado gue sea
materia de negociacion los - criterios
nerales sobre acceso y seleccién junto con
itimidad de/ poder impugnar las
ciones gue emanen de dichos Organos
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ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

Compromiso
eres tu

Este titulo, referido a la planificacion de RR.HH.,
estructuracion, provision, etc.., otorga una gran
capacidad de desarrollo a las distintas AA.PP. Sus
contenidos presentan ciertas novedades con
respecto a la legislacion actual, concretandose las
siguientes:
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NUEVOS GRUPOS DE CLASIFICACION DEL ESTATUTO BASICO

Grupos Subgrupos Titulaciones Grupos
Actuales

A Al TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO A

La clasificacion de los cuerpos y escalas en
cada subgrupo estara en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a
desempefiar y de las caracteristicas de las
pruebas de acceso. (art. 76 del Proyecto de
Ley EBEP)

A2 B

B — TITULO DE TECNICO SUPERIOR —

-Formacion Profesional Superior- (art. 76 del
Proyecto de Ley EBEP)

C Cl TITULO DE BACHILLER O TECNICO (art. C
76 del Proyecto de Ley EBEP)

TITULO DE GRADUADO EN EDUCACION
SECUNDARIA OBLIGATORIA (art. 76 del
Proyecto de Ley EBEP)
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ORDENACION DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL [l

Compromiso

eres t L,J

Con respecto al actual grupo E (otras agrupaciones
=/ profesionales sin requisito de titulacion), el Estatuto deja a las
distintas AA.PP., la posibilidad de mantenerlo o de declararlo a
extinguir (DT72)

Como medida contra la precariedad, obliga a que las Ofertas de
Empleo Publico contengan hasta un 10% adicional de las
plazas comprometidas (art. 70)

Se garantiza como un derecho para los empleados publicos el
desempeio de un puesto de trabajo (art. 73)

La movilidad forzosa deberad ser motivada y vinculada a los
planes de ordenacion dando prioridad a la voluntariedad en los
traslados (art. 81)

Sobre la movilidad interadministrativa se produce un ligero
avance, estimulandola a traves de la Conferencia Sectorial (art.

84) »>|
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Compromiso
eres tu

Conviene recordar que la mayoria de las
materias ' reguladas en este Titulo
(provision, movilidad, clasificacion de
uestos, etc..) son de obligada
ciacion conforme al art. 37 de este

FS,
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Nuestro

Compromiso

eres t L,J

En esta materia el Estatuto simplifica y reordena la situacion
actual, estableciendo un conjunto de reglas comunes para todos
los funcionarios. Sin embargo, reconoce la posibilidad de que,
por las leyes de desarrollo, se pueden introducir otras distintas,
conforme a sus necesidades.

En este sentido, la omision de algunas Situaciones
Administrativas son légicas, por Ej. la “expectativa de destino”
y la “forzosa”, aplicable a la expectativa de destino, que derivan
de los Planes de Empleo y no se concretan en ¢
debiendo regularse, si procede, en las leyes de desar

FS,
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Compromiso
eres

tu

El Régimen de Situaciones
Administrativas, no ha experimentado
grandes cambios' con_ respecto a
gislacion actual, salvo la posibilidad ¢
mpliadas por las leyes de desarrol
distintas AA.PP.

O d D
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Compromiso

eres t L,J

Nuestro

=GIMEN DISCIPLINA

Esta materia presenta una novedad importantisima con respecto
a la legislacion actual, consistente en la READMISION del
personal laboral fijo cuando sea declarado IMPROCEDENTE EL
DESPIDO POR CAUSA DISCIPLINARIA, equiparando la salida
del personal laboral a la del funcionario.

El Estatuto se limita a ordenar los principios a que debe
someterse el ejercicio de esta potestad publica, respecto de los
empleado publicos, resultando continuista con la normativa
actual, salvo en lo siguiente:

Que este titulo es de aplicacion a todos los
pleados publicos (funcionarios,
tutarios y personal laboral)

el abanico de posibles sanciones a
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Compromiso
eres &

tu

En definitiva, hay una amplia remision a
la legislacion que en su desarrollo dicten
el Estado y las Comunidades Autonomas
el ambito de sus respectivas
etencias
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Nuestro

(‘ (- F ) ™ ) 5
— =ERdA 2 AR Compromiso
eres l l

En el Estatuto se resaltan los principios de COOPERACION Y
COLABORACION entre las AA.PP., como un elemento esencial para
garantizar la coherenciay comunicacion del sistema de empleo publico
en su conjunto.

Se suprimen estructuras como el CONSEJO SUPERIOR DE LA
FUNCION PUBLICA vy, se apuesta por nuevos Organos como la
CONFERENCIA SECTORIAL y la COMISION DE COORDINACION, en
principio mas operativos y efectivos.

La no inclusién del Observatorio de Empleo Publico, no impide su
constitucion al margen del Estatuto, conforme a la Declaracion para el
Dialogo Social. No obstante se ha avanzado al incluir entre las
funciones de la de la Comision de Coordinacion:
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Compromiso
eres

tu

La autonomia de cada Administracion ha de
ser complementada por una cooperacién

mas intensa entre ellas para resolver los
roblemas comunes
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-H-I Federacion de Servicios Publicos de UGT www.fspugt.es



DISPOSICIONES ADICIONALES Compromise
eres tl,J

Establece que al personal del sector publico estatal, autonomico y
local no incluido en el ambito de aplicacion, les sera de aplicacion
los articulos:

. Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta.
. Principios éticos

. Principios de conducta

. Principios rectores

on discapacidad (reserva del cupo en la OPE)
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PISEESIEION
rziolltzie1 o de

Compromiso

ADNEH@INAS - Nuestro
ey ST eres tu

La Ley 30/1984, en sus preceptos basicos, no regula nada sobre
estos funcionarios. Su regulacion basica esta en la Ley de Bases del
Régimen Local y en el Texto Refundido, cuyo contenido se deroga
expresamente en el Estatuto. Se deduce de la lectura de esta
Disposicion una mayor vinculacion de estos funcionarios con las
CC.AA.,
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Nuestro

Compre(r)egnlso
tu

DIsSposiclon ADICIONAL TERCERA:  Aplicacion del Estatuto a las
Instituciones Forales

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA: Los empleados publicos al servicio
de las ciudades de Ceuta y Melilla.

DISPOSICION ADICIoNAL gulnTA:  Aplicacion de este Estatuto a los
organismos reguladores (Comision Nacional del Mercado de Valores,
Ente Publico RTVE, Agencia de Proteccion de Datos, etc.)

DISPOS|CION ARl lONAL SECTA: Jubilacion de los funcionarios

o
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Nuestro

Compre(r)egnlso
tu

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIVIA: Otras agrupaciones de funcionarios
sin requisito de titulacion.

DISposiclon ADICloNAL OgcTAVA: Planes de igualdad

DISPOs|ClON ADlcloNAL NoVENA: Garantiza los derechos economicos
alcanzados en la carrera profesional.

DJSPosIcloN ApJelopAL DEC VA Establece reglas para la progresion de
la carrera profesional

DISposiclon  AplClonAL  UNBECvIA: Aplicacion del articulo 87.3
(servicios especiales) al personal con legislacion especifica propia

. F.57
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Nuestro

Compre(%!nlso
tu

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Establece una garantia de los derechos retributivos
actuales, para que no pueda producirse ninguna
disminucion.

DR ONTFRANS FROES A

L IMIERA

S>IC

)2 C)

Al
5

Establece la garantia de permanencia en el puesto
de trabajo del personal laboral gue desempene
funciones correspondientes a funcionarios

ONTFRANS FROES A
E ) UNB)A

Establece la tabla de equivalencias de los Grupos de
Clasificacion actuales con los que se establecen en
el Estatuto, y la promocion del Subgrupo C1 al
Grupo A sin pasar por el nuevo grupo B

IDISIEOSIIC] QJ\J TRANS FFOR | A

CERA

o
Federacion de Servicios Publicos de UGT www.fspugt.es



DISPOSICIONES TRANSITORIAS Compromise

PISEESIGIONNIRANSINGRIA
CIUARNA

PISEESIEIONNIRANSINIGRIA
@UNINEA

eres tl,J

Se refiere a la consolidacion de empleo temporal.
Facilita los Procesos extraordinarios de
consolidacion para que terminen con la
temporalidad bajo unas premisas Yy criterios muy
positivos

Mantiene en vigor el procedimiento electoral
previsto en la Ley de Organos de Representacion
(LOR) en tanto se regule el nuevo

Federacion de Servicios Publicos de UGT www.fspugt.es



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Compre(%!nlso
tu

F r\J ISITORIA B Ampliacion del permiso de paternidad
progresivamente hasta llegar a las cuatro semanas.

TRANSITORIA | Legislacion  aplicable transitoriamente a los
AR\ funcionario habilitado de caracter estatal

ON TREANSITOR A B Personal docente de otras Administraciones
chr\\/r\ Publicas

Federacion de Servicios Publicos de UGT www.fspugt.es




Nuestro .

Compromiso
eres tu

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA I

Deroga algunos preceptos de las siguientes leyes:
» Ley de Funcionarios Civiles del Estado de 1964
> Ley 30/1984 de Medidas de Reforma de la Funcion Publica

> Ley 9/1987 de Organos de Representacion determinacion de las condiciones
de trabajo y participacion del personal al servicio de las AA.PP. (LOR)

> Ley 17/1993 sobre incorporacion a la funcion publica espanola de los
nacionales de otros Estados miembros de la U.E. (esta integramente)

> Ley 7/1985 de Bases de Régimen Local

> RD Legislativo 781/1986, Texto Refundido de l|la disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

»> Todas las de igual o inferior rango que contradigan o se opongan a lo
dispuesto en este Estatuto.

o
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Nuestro

Compromiso
eres tu

Habilitacion competencial

CION EINAL Concordancia entre el EBEP y los distintos
GUNDA Estatutos de Autonomia

Modificacion parcial de la Ley de incompatibilidades
(los articulos 2y 16)

NAL CUARST A

Entrara en vigor en el plazo de un mes a partir de la publicacion en el BOE.

Relaciona las materias que no entraran en vigor hasta que se produzca el
desarrollo del Estatuto:

TITULO lIl: Capitulo Il (Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempeno. Capitulo Il (Derechos retributivos),
excepto el art. 25.2 (trienios del personal interino)

TITULO V: Capitulo Il (provision de puestos de trabajo y movilidad)

i
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CONCLUSIONES GENERALES I - _
ompre(%ls’nlsp

tu

— SE TRATA DE UNA NORMA QUE PRESENTA EN GRAN PARTE DE SUS
CONTENIDOS UNA REGULACION MUY BASICA, RESPETANDO LA
REALIDAD COMPETENCIAL DE LAS DISTINTAS AA.PP.

~_ HAY MUCHAS MATERIAS QUE NO ENTRARAN EN VIGOR MIENTRAS
" NO SE PRODUZCA EL DESARROLLO CORRESPONDIENTE EN CADA
AA.PP. EN ESTE SENTIDO, RESULTA IMPRESCINDIBLE QUE UNA VEZ
PUBLICADO SE ELABOREN DE MANERA INMEDIATA LOS
ESARROLLOS.

DESARROLLOS SERVIRAN PARA APRECIAR LOS AVANCES
NUEVO MARCO NORMATIVO VA A SUPONER PARA LAS
DE TRABAJO DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS
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CONCLUSIONES GENERALES I I
Oompromiso

tu

— ESTAS CONDICIONES DE TRABAJO SE VAN A VER SINDICALIZADAS
Y, POR LO TANTO, DEMOCRATIZADAS EN VIRTUD DE LA
CONFIGURACION DE UN VERDADERO DERECHO A LA NEGOCIACION

COLECTIVA

TODO LO CUAL VA A REVERTIR POSITIVAMENTE EN LA CALIDAD DE
OS SERVICIOS A RECIBIR POR PARTE DE LOS CIUDADANOS
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PARA MAS INFORMACION
PODEIS DIRIGIROS A
NUESTRA PAGINA WEB O EN
CUALQUIER SEDE

WAYMASPNGIRES
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