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ASUNTO: Borrador de Adaptacién del

procedimiento de actuacion

para la adaptacion de puestos L J

de frabajo por motivos de salud
Admoén de Justicia

En cumplimiento de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales, la Unidad de
Coordinacion de Riesgos Laborales de la Administracion de Justicia esta llevando a cabo
la elaboracion de un Sistema de Gestion de la Prevencion, cuyos documentos basicos
son: el Manual de prevencién y los procedimientos asociados a cada actividad
preventiva. Estos ultimos tienen un valor esencial en la consolidacion del sistema
preventivo, pues, ademas de cumplir con una exigencia legal, permiten disponer del
mecanismo necesario para facilitar el aprendizaje de los implicados en la accién
preventiva.

Por todo ello y de conformidad con el “Procedimiento para la elaboracion, revisiéon y
aprobacion de los procedimientos de prevencion de riesgos laborales”, aprobado el 21 de
octubre del presente afio por el Director General de Relaciones con la Administracion de
Justicia, asi como en cumplimiento del articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales que establece el deber del empresario de consultar a los trabajadores con la
debida antelacion, se adjunta el borrador del “Procedimiento de actuacién para la
adaptacién de puestos de trabajo por motivos de salud en la Administracion de
Justicia”, con el ruego de que si tuviese alguna observacién al respecto emita el informe
correspondiente antes del plazo de 15 dias, conforme al articulo 36.3 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.
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1.- OBJETO
Establecer las pautas de actuacion para garantizar la proteccion eficaz en materia de seguridad y-

salud en el trabajo a los empleados publicos que precisen adaptaciéon o cambio de puesto de
trabajo por motivos de salud.

2.- ALCANCE

riesgos laborales a realizar en todos los
sticia, donde- ejercen su actividad los

Este procedimiento se aplica a todas las evaluaciones |
centros o instalaciones, del ambito del Ministerio
empleados de la Administracion de Justicia.

3.- DOCUMENTACION DE REFERENCIA

o LEY 31/1995, de 8 de noviembre, de Pr‘évgncién;aeuﬁi“esgos Laborales (BOE Ne 269 de 10
de noviembre).

4.- DEFINICIONES

es aquel trabajador que por sus

a por los facultativos de la empresa de vigilancia de la
salud, en virtud de Iawnorm e, tras la aplicacion de los protocolos de vigilancia sanitaria
especifica empleados y: de evidenciar que el estado psicofisico del trabajador no responde a alguna
de las exigencias de su puesto de trabajo.

No apto: calificacion dada por los facultativos de la empresa de vigilancia de la salud, en virtud de
la normativa legal vigente, tras la aplicacion de los protocolos de vigilancia sanitaria especifica

empleados y de evidenciar que el estado psicofisico del trabajador no responde a las exigencias de
su puesto de trabajo.

En observacion: calificacion provisional dada por los facultativos de la empresa de vigilancia de la
salud al trabajador, cuando no se puede elevar a definitivas las conclusiones derivadas de la

PPRL-300-Al
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vigilancia de la salud, bien debido a la espera de resultados concluyentes de pruebas
complementarias o0 de interconsultas.

Adaptacion de puesto de trabajo: son las modificaciones o ajustes de las condiciones de trabajo
de un puesto especifico, con objeto de que un trabajador concreto, catalogado previamente como
especialmente sensible, pueda desempefar las funciones propias con garantia de proteccién eficaz
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5.- REALIZACION

La Subdireccién General de Medios Personales al Servicio de la‘Administracién de Justicia (SGMP)
que tiene asignada la gestién de la Prevencion de Riesgos Laborales en la AJ debera elaborar y
mantener al dia un procedimiento documentado esp élflco proplo que contemple las siguientes
actuaciones: 5

5.1.- Iniciacion del procedimiento

5.1.1. Iniciacion de oficio

a) Por la Gerencia Terntorlal Cuando reC|ban un- mforme de APTO con limitaciones

como resultado de :los examene$ de ‘la. vigilancia de la salud realizados a los
empleados publicos por la empresa concertada con la Administracién de Justicia
para el desarrollo de d|cha,;act|V|d‘ad

estado de salud del empleado publlco
jersonal o terceros en el desempefio de su

| En ambos casos la mf@rmamon se remmra a la SGMP para que dé traslado a la Unidad
de Coordmacxon de Rlesgos Laborales (UCRL), dandose inicio al procedimiento.

El empleado publico podra solicitar la adaptacion de su puesto de trabajo a la UCRL a
través de la'SG conforme al modelo establecido (Anexo 6.1), indicandose en la
solicitud, en t caso, el nombre y apellidos del funcionario, direccién a efectos de
notificacion, puesto de trabajo que desempefia, asi como los motivos por los que
solicita la adaptacion y aportando los documentos que acrediten la misma.

5.2.- Tramitacion

Tras el examen de la documentacion recibida la UCRL valorara la peticion realizada,

pudiendo recabar informe médico de la empresa contratada en la especialidad de vigilancia
de la salud.
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En el caso de no contar con el consentimiento del trabajador, se valorara la necesidad de
realizar un reconocimiento médico obligatorio previo informe de los representantes de los
trabajadores.

.~ Informe de Vigilancia de la Salud

Al objeto de evaluar el estado de salud del trabajador, se establecera cita del interesado con
el médico de la empresa contratada en la especialidad de vigilancia de la salud, aportando en
dicha cita toda la documentacion médica que considere guna el trabajador. El facultativo
emitird un informe preceptivo no vinculante en un ptv_o ‘|nfer|or a un mes, detallando los
siguientes extremos: g o

a) Valoracion sobre la relacion entre las con,‘d‘ |oné del trabajq y la enfermedad o lesion
del trabajador, indicando de modo exp||0|to si abajadéf‘ ies apto 0 no para el
desempenio del puesto de trabajo ‘ i

Y

b) Informar si el trabajador puede contlnuar desempenando el puesto de trabajo actual con
limitaciones. :

En todo momento se ga H‘_zara el‘ dered o] a"l“‘
trabajador y la confidencialidad. de toda la |nf

5.4.- Casos éspeci»é]“lgs “

En los casos que . el trabajador tenga reconocida una minusvalia, adjuntara a la
documentacnon,‘»;el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el Equipo de Valoracién y
Orientacién de Id! Unidad de Valoracion y Diagnostico del INSS, y la resolucion del
reconocimiento del grado de minusvalia emitida por este organismo. En ningin caso se
enviara informe médico.

Si la minusvalia reconocida es superior al 33% corresponde a este organismo determinar la
aptitud para el trabajo, segun el articulo 41.3 de la Ley 13/1982 de Integracion Social de los
Minusvalidos. En este caso la UCRL solicitara informe al INSS y realizara el informe de
aptitud basandose en el mismo.

Se valorara la tramitacion de incapacidad permanente en los casos que sea necesario.

PPRL-30G A4S
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Las situaciones de inadecuacion que estén relacionadas con problemas de
drogodependencias o alcoholismo, no seran consideradas, por entender que no se derivan
del puesto que ocupa el trabajador, debiendo ser canalizado por otras vias. En estos casos lo
prioritario es el tratamiento, y una vez recuperado de su dependencia se valoraran las
condiciones de trabajo.

5.4.- Resolucion

Las UGP son los o¢rganos competentes para |n|C|ar |hs,jtruir y formular propuesta de
resolucion en el presente procedimiento.

Una vez recibido el informe la UGP resolvera
trabajo por motivos de salud. Si es estimada s
servicio que deban ser objeto de adecuacid

ésnma 0 no Ia ‘adaptacion del puesto de
enalaranwlas ¢ ndiciones de prestacion del

Cuando el informe de aptitud consider gue la neoesmlad de ada‘btaCIon de las condiciones
de trabajo tiene cardcter temporal, se revisara el caso una vez que: hayan transcurrido dos
afios desde la resolucion del proCeqnmlento o antes si’ asl se, derlva del informe, para lo que
se emitira nuevo informe por la UCRL; ; ; :

La adaptacion se realizarg en
empleado publlco “'Sl‘lqg adaw

de su oapacndad para el desempeno de Ias funcnones del nuevo puesto. Se realizara
mediante comision de servicios, debiendo dicho funcionario participar en el siguiente
conoqr§q de traslados auyn puesto de trabajo compa‘uble con sus limitaciones psicofisicas.

!

“‘eX|stW‘ipue‘“ (0] que conf rre‘gloma Ia categorla del empleado pudiera ser desempefiado
gl Ime\ 4 la 'medida que pudiera resultar pertinente hasta que

concurran"y icirclihstantia lo posibiliten.

El cambio a otrd puestb‘ de trabajo se adecuara a la categoria del trabajador, sin que pueda
comportar menoscabo alguno en cuanto a las retribuciones, grupo, categoria y colectivo que
corresponde al efecto;, Dicha reubicacién no generard ninguin derecho sobre el puesto
desempefiado con caracter provisional, si bien el tiempo en tal desempefio se le considerara,
a todos los efectos administrativos, como servicios en el puesto de origen.”

El interesado podra permanecer reubicado hasta que concurra algun motivo de cese,
especialmente la incorporacion del titular del puesto, o desaparezcan las circunstancias que
determinaron su reubicacion.
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5.5.- Comunicacion de la adaptacion

6.- ANEXOS

6.1.- Modelo de
6.2.- Listado de G

El trabajador queda comprometido a aceptar los resultados de la adaptacion propuesta por la
UGP, de lo contrario volvera a su situacion anterior no pudiendo solicitar nueva adaptacion
por el mismo motivo.

Si la patologia que presenta el trabajador no es permanente la UGP revisara el caso cada
dos afios, solicitando informe a la UCRL si lo considera necesario.

En los casos en los que la peticion de adaptacion se refiera a personal interino y ésta
conlleve una modificacién sustancial de las funciones esen al‘es del puesto no podra llevarse
a cabo la adaptacion del puesto al no proceder el cambio de puesto de trabajo.

La comunicacion de la adaptacion de puesto de tra r i mi ida al'trabajador, al superior
jerarquico y a la Gerencia correspondi ijét‘q;de que por ‘parte_‘;de éste, se sefialen los
puestos o servicios dentro del centro « quese adecue‘nvmejor a las limitaciones del
trabajador. ;

En las reuniones del Comité de Segui ad y Salud aI que pertenezo el centro de trabajo, se
informara de las adaptaciones y cambios de puestos de. trab“a”‘i‘b réahzados y los puestos

asignados en funcion de:las limitaciones psicofisicas del trabajador.
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ANEXO 6.1

SOLICITUD DE ADAPTACION DEL PUESTO DE TRABAJO POR MOTIVOS DE SALUD

Nombre: .. ... APEIAOS: ..eeniiie e

DN e Edad: oo

- Firma:

UNIDAD DE GESTION DE PERSONAL.

PPRL-300-4]
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ANEXO 6.2

e

 LISTADE CONTROL DE DISTRIBUCION DE DOCUMENTOS

Documento: Procedimiento de actuacién para la adaptacion de puestos Doc. Ref. N PPRL-300

de trabajo por motivos de salud.

Hoja: X/X

Fecha acuse

Unidad .
: recibo
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