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ASUNTO: ALEGACIONES BASES COMUNES Y CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS ACCESO PROMOCION INTERNA (CONVOCATORIA 2016)

2.- BASES COMUNES

e Apartado 9°. Solicitudes:

Parrafo 1: Las Comunidades Autdnomas que oferten plazas pedrdn crear un enlace desde
sus respectivas paginas web a este formulario.

Propuesta modificacion:

Las Comunidades Auténomas que oferten plazas deberdan crear un enlace desde sus

respectivas pdginas web a este formulario.

e 6. Exencion o reduccion de tasas:
Propuesta de adicion:

- Para los funcionarios de carrera que concurran a la promocidn interna.
- Para las victimas de violencia de género cuando esta circunstancia esté debidamente
acreditada.

e Duodécima. Desarrollo del proceso selectivo. Fase de Oposicion.

2. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico, siendo
excluidos de la oposicion quienes no comparezcan.

No obstante, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a
causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados,

Propuesta de adicion:
No obstante, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a

causa de embarazo de riesgo, parto o por ser victima de la violencia machista

debidamente acreditado.......
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e Apartado Decimosexto. Curso o periodo de prdcticas selectivo

Punto 4: Quienes no superen el curso o periodo de practicas selectivo perderdn el derecho al
nombramiento como funcionarios de carrera. Quienes no pudieran realizarlo o concluirlo por causa
de fuerza mayor, cesardn en su condicién de funcionarios en practicas pudiendo ser nombrados
como tales en el curso inmediatamente posterior que se convoque de la misma clase, conservando
la puntuacién obtenida en el concurso-oposicidn al que se refiere la presente convocatoria.

Propuesta de adicidn:

Punto 4: Quienes no superen el curso o periodo de practicas selectivo perderan el derecho al
nombramiento como funcionarios de carrera. Quienes no pudieran realizarlo o concluirlo por causa
de fuerza mayor, cesardn en su condicién de funcionarios en practicas, con la excepcion de los
siguientes supuestos por embarazo de riesgo, parto o victimas de violencia de género, pudiendo
ser nombrados como tales en el curso inmediatamente posterior que se convoque de la misma
clase, conservando la puntuacion obtenida en el concurso-oposicidn al que se refiere la presente
convocatoria.

22 ALEGACIONES BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
ACCESO POR PROMOCION INTERNA, AL CUERPO DE GESTION PROCESAL Y
ADMINISTRATIVA

1. Descripcion de las plazas
En cuanto al nimero de plazas a ofertar que ascienden a un total de 115 {incluidas las
destinadas a personas con discapacidad) estamos en contra por ser claramente
insuficientes y vulnerar nuestro derecho a la promocién profesional.
Propuesta de modificacion:
Modificar el articulo 490.2 LOPJ 6/1985, 1 de julio, para que vuelva a restablecer el
porcentaje del 50% de las plazas de las OEP para la promocién interna,

compensandose asi ademas los Ultimos afios que no ha habido convocatoria.
7.5 Embarazo de riesgo y parto

Propuesta de supresion:

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, situacién-guedard-condicionada—alafinalizacidén-del
; g fands }
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Argumentacién:

El art. 39 de la CE de 1978 asegura la proteccidn juridica, econdmica y social de la familia. En su
apdo. 2 menciona expresamente a la proteccién de las madres.

Estos dos articulos, al encontrarse ubicados en el Capitulo Il de la Seccion Segunda del Titulo
Primero, solo se pueden incluir entre los principios rectores de la politica social y econémica,
careciendo de la proteccién especial de los derechos fundamentales (art. 53).

Pero, en cambio el art. 14, establece como derecho fundamental, el derecho a la no discriminacion
por razén de sexo, que tiene importantes consecuencias en la materia que nos ocupa. Buena
prueba de ello es la promulgacién de la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Este derecho goza de la amplia proteccion del apartado 2 del art. 53, es decir, su
vulneracion es impugnable directamente ante los Tribunales[13], y es susceptible también de tutela
a través del recurso de amparo ante el Tribunal Constitucional.

Con un nivel de proteccion inferior, aunque también destacable (ex art. 53.1), el art. 35 prohibe en el
ambito especificamente laboral, la discriminacién por razén de sexo.

Propuesta de modificacidn vy adicion:

Podradn continuar en esta situacidon hasta que el nacimiento del hecho causante desaparezca,
continuando el proceso selectivo sus tramites y plazos hasta la finalizacion del proceso
selectivo y permitiendo a las mujeres opositoras que se vean afectadas por esta situacion
terminar aun siendo con posterioridad a la finalizacion del proceso selectivo.

Incluir a las victimas de violencia de género.
ANEXO I: DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
I-A. FASE DE OPOSICION

1.1.PRIMER EJERCICIO. De caracter tedrico, escrito y-eliminaterie. Consistira en contestar un
cuestionario-test sobre las materias del programa detallado en el Anexo Il. Constara de 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales sdlo una es la correcta.

La duracién de la prueba sera de 45 minutos.
Se calificara de 0 a 100 puntos.

Las preguntas acertadas se valorardn con 2 puntos; las—preguntas—ne—acertadas
descoptaran-0.5-puntes; las preguntas no contestadas no seran puntuadas.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se corresponderd con el nimero de respuestas
acertadas, hecha de la deduccion de las no acertadas.
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El Tribunal, a la vista del numero y nivel de conocimientos de los asplrantes presentados

decidira cual
territeriad, y hara publico dicho acuerdo. Dicha puntuacién minima no podra ser, en ningln
caso, inferior a 50 puntos. Los opositores que no alcancen la puntuacién minima fijada por
el Tribunal tendran la consideracién de suspensos y ne—les—serd—corregido—elsegundo

Propuesta de supresion y modificacion:

De caracter tedrico y escrito. Consistira en contestar un cuestionario-test sobre las materias
del programa detallado en el Anexo Il........

La duracion de la prueba serd de 50 minutos.
Las preguntas no acertadas no tendran penalizacién.

El Tribunal, establecerd la nota de corte para superar este ejercicio en 50 puntos. Los
opositores que no alcancen esta nota de 50 puntos tendran la consideracidn de suspensos.

12 SEGUNDO EJERCICIO. De caracter tedrico-practico, escrito y—eliminaterio. Consistird en

Propuesta de supresidon y modificacion:

La duracién de la prueba sera de 20 minutos y se calificara de cero a 40 puntos, a razon de
4 puntos por pregunta acertada. Las preguntas no acertadas descontardn 1 puntoy-y-taswe
contestadas-descontaran-0,50-puntes. Para superar la prueba se precisarda un minimo de
20 puntos. Los opositores que no alcancen esta puntuacion minima tendréan la
consideracion de no aptos y no les sera corregido el tercer ejercicio.

Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico entre dos propuestos por el
Tribunal. Dicho supuesto expondra una serie de hechos relacionados con la actividad de la
Administracién de Justicia.

JUSTIFICACION:

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de
expresion escrita y oral del aspirante.

Propuesta de adicidn:
La calificacidn de la fase de oposicidn de los aspirantes vendra determinada por la suma de

las puntuaciones obtenidas en los dos diferentes ejercicios de dicha fase, tal y como
hemos propuesto.
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1.3 TERCER EJERCICIO.

PROPUESTA DE SUPRESION:

Eliminacién de este ejercicio que ademds no es una forma légica de demostrar los
conocimientos y experiencias que has ido adquiriendo a lo largo del tiempo.

PROPUESTA DE ADICION. RESERVA DE NOTA DEL PRIMER EJERCICIO:

Los aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio, presentados al segundo y realizada
la lectura del mismo, no hubieran alcanzado la puntuacién minima establecida por la Comisidn
Permanente de Seleccidn para superar dicho ejercicio, quedaran exentos de realizar el primer
ejercicio en la convocatoria inmediatamente siguiente, computandoseles una puntuacién
equivalente a la obtenida, siempre y cuando este ejercicio sea idéntico en el contenido y en la
forma de calificaciéon. No obstante, si los aspirantes optan por realizar el ejercicio del que
hubieran quedado exentos, quedara sin efecto el resultado obtenido en el mismo en la
convocatoria inmediatamente anterior. Para hacer uso de este derecho, deberan presentar
solicitud de participacion a las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION:

Ya que para todos los recortes y medidas negativas adoptadas por el Gobierno
equiparandonos a la AGE para nuestros derechos sociolaborales, exigimos de una vez por
todos el reconocimiento de la reserva de nota, tal y como lo tienen reconocidos los opositores
de promocién interna de la Administracién General del Estado.

ANEXO Il PROGRAMA:

PROPUESTA DE REDUCCION DEL TEMARIO

Consideramos que puesto que los Cuerpos de Gestion y Tramitacidon PA son Cuerpos técnicos
en la materia procesal, tendrian que eliminarse todos aquellos temas que ya superamos en
nuestros anteriores procesos selectivos y todos aquellos que no contengan normativa
procesal.

- Ejemplo Tema 2, integrando en el tema 1 la Ley Orgénica de 1/2004, de Medidas de
Proteccion Integral contra Violencia de Género, proponemos la eliminacién del resto
de los epigrafes del tema 1.

- Eliminacién del Tema 6.

- Tema 20, Tema 21y Tema 22. Registro Civil.

- Tema 27. Tribunal del Jurado.
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I-B. FASE DE CONCURSO

Los opositores que superen la fase de oposicién pasaran a la fase de concurso en que se
valoraran los siguientes méritos:

A- Titulacidon en Derecho: 5puntes por estar en posesion de la licenciatura o grado en
Derecho.

Propuesta modificacién:
A - Titulacién de Grado o Licenciatura en Derecho: 10 puntos
- Titulacién de Grado en Gestidn y Administracién Publica, Grado en Trabajo Social,
Grado en Ciencias Juridicas de las Administraciones publicas y Grado en Criminologia vy
Seguridad: 8 puntos

- Otros Titulos de Grado o Licenciaturas: 2 puntos

Historial profesional

B-1...

B-2...

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado B es de 12 puntos; hasta 8 en el apartado
B-1 "conocimientos juridicos" y hasta 4 en el apartado B-2 "conocimientos de informatica".

Propuesta modificacion:

La puntuacion maxima a otorgar en este apartado B es de 16 puntos; hasta 8 en el apartado B-
1 "conocimientos juridicos" y hasta 8 en el apartado B-2 "conocimientos de informdtica".

Hay que tener en muy en cuenta también la preparacién de los funcionarios en informatica, ya
gue se esta implantando la era digital en la Administracién de Justicia.
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ALEGACIONES BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO ACCESO
POR PROMOCION INTERNA, AL CUERPO DE TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA.

1. Descripcion de las plazas
En cuanto al nimero de plazas a ofertar que ascienden a un total de 235 {incluidas las
destinadas a personas con discapacidad) estamos en contra por ser claramente
insuficientes y vulnerar nuestro derecho a la promocién profesional.
Propuesta de modificacion:

Modificar el articulo 490.2 LOPJ 6/1985, 1 de julio, para que vuelva a restablecer el
porcentaje del 50% de las plazas de las OEP para la promocidn interna, compensandose asi
ademas los ultimos aflos que no ha habido convocatorias.

7.5 Embarazo de riesgo y parto:

Nos remitimos a las mismas alegaciones realizadas para el Cuerpo de Gestién Procesal y
Administrativa.

ANEXO I: DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
I-A. FASE DE OPOSICION

1.2. PRIMER EJERCICIO. De caracter tedrico, escrito y—eliminaterie. Consistira en contestar un
cuestionario-test sobre las materias del programa detallado en el Anexo II. Constara de 50
preguntas con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo una es la correcta.

La duracidn de la prueba sera de 45 minutos.
Se calificara de 0 a 100 puntos.

Las preguntas acertadas se valorardn con 2 puntos; las—preguntas—no—acertadas
descontardn-0;5-puntes; las preguntas no contestadas no serdn puntuadas.

La puntuacién obtenida por cada aspirante se correspondera con el niUmero de respuestas
acertadas, hecha de la deduccion de las no acertadas.

El Tribunal, a la vista del nUmero y nivel de conocimientos de los aspirantes presentados
decidird cudl serd—a-puntuacion—minima—para—superar-este—ejercicio- en-cada-ambito
territorial, y hard publico dicho acuerdo. Dicha puntuacion minima no podra ser, en ningtin
caso, inferior a 50 puntos. Los opositores que no alcancen la puntuacién minima fijada por
el Tribunal tendrdn la consideracion de suspensos y ne—tes—serd—<corregido—elsegundo
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Propuesta de supresién y modificacion:

De caracter tedrico y escrito. Consistird en contestar un cuestionario-test sobre las materias
del programa detallado en el Anexo Il........

La duracién de la prueba sera de 50 minutos.
Las preguntas no acertadas no tendrdn penalizacién.

El Tribunal, establecerd la nota de corte para superar este ejercicio en 50 puntos. Los
opositores que no alcancen esta nota de 50 puntos tendrdn la consideracion de suspensos.

1-1-2. Segunda prueba. De caracter practico, escrito y eliminatorio. Consistira en contestar
10 preguntas tipo-test referidas a un caso practico que planteara el Tribunal.

Desde UGT proponemos la eliminacion total de esta segunda prueba que se contiene dentro

del primer ejercicio.

Pero de no admitirse por el Ministerio de Justicia esta propuesta de UGT de eliminacién de
esta segunda prueba realizamos la siguiente propuesta:

Propuesta de supresion:
Establecer el cardcter prdctico y escrito con la supresion del cardcter eliminatorio.

De esta manera la nota de aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio estaria
compuesta por la suma del cuestionario tipo-test y, de no aceptarse la propuesta de UGT de
suprimir el supuesto practico pero si su cardcter eliminatorio, por la nota de esta segunda
prueba para asf llegar al segundo ejercicio.

PROPUESTA DE ADICION. RESERVA DE NOTA DEL PRIMER EJERCICIO:

Los aspirantes que hubieran superado el primer ejercicio, presentados al segundo y realizada
la lectura del mismo, no hubieran alcanzado la puntuacién minima establecida por la Comision
Permanente de Seleccidn para superar dicho ejercicio, quedaran exentos de realizar el primer
ejercicio en la convocatoria inmediatamente siguiente, computandoseles una puntuacién
equivalente a la obtenida, siempre y cuando este ejercicio sea idéntico en el contenido y en la
forma de calificacién. No obstante, si los aspirantes optan por realizar el ejercicio del que
hubieran quedado exentos, quedard sin efecto el resultado obtenido en el mismo en la
convocatoria inmediatamente anterior. Para hacer uso de este derecho, deberdn presentar
solicitud de participacidn a las pruebas selectivas.

JUSTIFICACION:
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Ya que para todos los recortes y medidas negativas adoptadas por el Gobierno
equiparandonos a la AGE para nuestros derechos sociolaborales, exigimos de una vez por
todos el reconocimiento de la reserva de nota, tal y como lo tienen reconocidos los opositores
de promocién interna de la Administracién General del Estado.

ANEXO Il : PROGRAMA

PROPUESTA DE REDUCCION DEL TEMARIO

Consideramos que puesto que los Cuerpos de Gestion y Tramitacion PA son Cuerpos técnicos
en la materia procesal, tendrian que eliminarse todos aquellos temas que ya superamos en
nuestros anteriores procesos selectivos, por los que accedimos a esta Administracién y todos
aquellos que no contengan normativa procesal.

- Tema 4 sobre los LAJ.

- Tema 5 Cuerpos Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia.
- Asicomotemas6y?7.

- Y Tema 16 Registro Civil.

En Madrid a seis de junio de dos mil diecisiete

MARIA VICTORIA CARRERO DIAZ

RESPONSABLE SINDICATO JUSTICIA FeSP-UGT
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