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No somos tontos

Si un conciudadano
me pretende enganar, entien-
do que es un cinico, me pon-
go de muy mala uva y le
digo algo asi como, “;tu te
crees que yo soy tonto?”;
pero ;qué pasa cuando ese
engafio viene del Presidente
del Gobierno y
del Ministro de
Hacienda y
Administracio-
nes Publicas?:
pues muy sen-
cillo, te callas
y te aguantas
porque, entre
otras cosas con
los  primeros
que tienes que || g
debatir es con
tus propios compaileros y
compafieras. jAsi nos va!

Resulta que el Sr.
Ministro nos viene a contar
la milonga de que, como
accion conciliadora y de bue-
na voluntad, nos van a devol-
ver, ya que la situacion eco-
némica asi lo permite, el
veinticinco por ciento de la

DICIEMBRE

paga de diciembre que nos
sustrajeron, de infame mane-
ra, en el 2012.

Esa burla y despia-
dada mentira, nos la sueltan a
la cara intentando, en época
electoral, engafar a los ciu-
dadanos y ciudadanas preten-

diendo que su buena volun-
tad y solidaridad prima en la
actuacion del ejecutivo, in-
tentando ocultar que solo
gracias a la accion sindical,
la justicia evacud sentencia
en contra parcial de la sus-
traccion de las renumeracio-
nes laborales legalmente
establecidas.
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Desde el sindicato
de la Uniéon General de Tra-
bajadores, decimos que es
una mentira mas de aquellas
con las que este Gobierno
intenta embaucar a la ciuda-
dania en general y a los fun-
cionarios y funcio-
narias en particular,
mentira que ain se
hace mas tenden-
ciosa cuando se
dejan desasistidos,
con indicaciones
espurias, a los tra-
bajadores de las
comunidades autd-
nomas.

No esta-
mos por la labor de
que nos tomen por tontos y
que este Gobierno, caracteri-
zado por fagocitar los servi-
cios y puestos de trabajo
publicos, nos ultraje con su
desfachatez.

Sefor Rajoy, no, no
somos tontos y nos seguire-
mos viendo en los Tribuna-
les.

El Tribunal de Cuentas da la razon a UGT

sobre la situacion de

El Tribunal de Cuentas, en
su informe de 2013, con res-
pecto al Fondo de Garantia
Salarial (FOGASA), nos da
la razén, las Privatizaciones
no son buenas: son caras, no
tienen la calidad que da el
empleado al servicio a la
ciudadania, y ademas pueden
vulnerar la Ley.

Son caras: la empresa
(TRAGSATEC), a la que se
le concedio el servicio, gasto
en realizarlo 3.267.000 cu-
ros, mientras el personal
propio del FOGASA lo
hubiera hecho por 274.281
€. Con el agravante que es-
tos empleados publicos han
resuelto un 22% de expe-

FOGASA

dientes mas que esa empresa
en el mismo periodo.

Los expedientes
“privatizados” han sido tra-
mitados por personal que no
tienen ni la preparacion ni la
competencia necesaria para
resolver o para manejar da-
tos personales salvaguarda-
dos por la Ley de Proteccion
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Y con ser importantes las

repercusiones  sociales,
estariamos asistiendo, en
definitiva, a una usurpa-
cion de la legitimidad
democraitica de Gobier-
nos y Parlamentos nacio-
nales por las condiciones
impuestas, desde un po-
der sin ningin control
democratico, por inverso-
res y multinacionales.
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/;Los Servicios Publicos en el Mercado
;.
1Libre? No

NN BN N S N BN B B B B BN B B B B BN BN BN BN B B B B B B B B B B e e .

de Datos. Potestad que si tienen los Em-

pleados Publicos.

También nos da la razén de la situacion del
Organismo, la falta de personal (letrados
incluidos), el crecimiento de sus cargas, la
poca motivacion a la plantilla; todo ello
conlleva la saturacion de Expedientes, con
una demora de su resolucion aproximada
de 201 dias (siempre y cuando no hable-

mos de Madrid, Valencia y Barcelona donde

el retraso es mayor), y el riesgo de defectos

en su gestion asi como al fomento del fraude.

El Tribunal finaliza diciendo lo que desde
UGT venimos reivindicando desde hace cin-
co afnos “La falta de prevision del organismo,
que deberia haber adoptado medidas urgen-
tes y extraordinarias para paliar los efectos
del progresivo y predecible aumento de soli-
citudes de prestaciones”

La idealizacion conservadora
del “mercado libre” en ma-
teria de Servicios Publicos,
estd muy alejada de la reali-
dad. Y Ila realizacion del
ideal mediante el TISA, trae-
ria consigo graves e irrepara-
bles males, al tener por fina-
lidad socavar las reglas esen-
ciales de los Servicios Publi-
cos, sobre las siguientes pre-
misas:

En primer lugar elevando los
costes de la expansion de los
servicios publicos ya existen-
tes o de la creaciéon de nue-
vos, determinando (mediante
clausulas obligacionales) que
los exportadores de servicios
comerciales y los inversores
extranjeros deben ser
“compensados” cuando un
pais crea nuevos servicios o
expande los existentes.

En segundo lugar, aumentan-
do la influencia de negocia-
cion de los intereses econo-
micos privados, los cuales
pueden amenazar las garanti-
as y necesidades de la ciuda-
dania, cuando se proponen o
se crean nuevos servicios
publicos, y derivando las
posibles  discrepancias  al
respecto a unos tribunales de
arbitraje con una clara incli-
nacion de parte.

Y, en tercer lugar, impidien-
do que los gobiernos demo-
craticamente elegidos cam-
bien la situacion bloqueando

\en el futuro la privatizacion

~

, graclas

haciéndola
legalmente
irreversible,
también me-
diante clausu-
las vinculan-
tes.

Ademas, para garantizar
su”éxito” ,el Acuerdo incide
no solo en el tipo y caracte-
risticas de los servicios a
prestar (contenidos, calidad,
extension, derechos consu-
midores, etc.), y blinda tam-
bién las concesiones de per-
misos a las empresas por
parte de los gobiernos
(licencias, concesiones, con-
tratas, etc.) para que estas
puedan suministrar el servi-
cio publico en el mercado,
sin oposicion alguna.

No en vano, la privatizacion
y la desregulacion de los
Servicios Publicos propuesto
por el TISA, son wuna
“externalizacion por sub-
contratacion” de las funcio-
nes del gobierno democrati-
camente elegido, en benefi-
cio de las corporaciones
empresariales cuya mision
consiste en hacer beneficios.
De esta manera la democra-
cia se convierte en mercado-
cracia.

Asi es, estos Acuerdos pro-
mueven deliberadamente la
comercializacion y redefinen
los servicios publicos en
términos de su potencial de
explotaciébn econdmica por

parte de las empresas mun-
diales y los proveedores de

servicios  internacionales
en todos sus extremos,
superando los limites que
hasta el momento estable-
cian los acuerdos de co-
mercio mundiales vigentes
en la actualidad, ya de por
si discutibles.

Y con ser importantes las
repercusiones sociales,
estariamos asistiendo, en
definitiva, a una usurpa-
cion de la legitimidad de-
mocratica de Gobiernos y
Parlamentos nacionales por
las condiciones impuestas,
desde un poder sin ningun
control democratico, por
inversores y multinaciona-
les.

En definitiva, como decia
el poeta, y tengo a gala
emplear siempre que hablo
de estos temas, “de necios
es confundir valor y pre-
cio”. Error en el que, pre-
meditadamente, eso si, cae
el TISA. Ya va siendo hora
de marcar la diferencia
entre los que soélo defien-
den intereses econdémicos y
los que estamos con los
derechos de las personas.

——————————————————————’
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TRATA DE PERSONAS: UN TERCIO DE SUS

VICTIMAS SON MENORES.

Segun un informe global de la Oficina de la ONU
contra la Droga v el Delito, mujeres v cada vez mas
nifos configuran el perfil de gquienes sufren en el
mundo la trata de personas. Con mas de 40.000 casos la
trata de personas (reclutar, retener v desplazar a una
persona mediante el uso de la fuerza, la coercion o el
enganeo, con el fin de explotarla de alguna manera, se
ha convertido en una forma de esclavitud moderna.

Menores y mujeres: 1 de cada tres victimas de trata de
perzonas en el mundo es menor de edad. Son mujeres
el 70% de quienes padecen estas formas de esclavitud
moderna. Por el lado contrario el 72% de los tratantes
condenados son hombres.

Explotacion sexual: Este es el abuso mas frecuente de
explotacion posible. Representa un 53% de los casos,
segun la ONU. Existen diferencias segun las diferentes
regiones, Asi, en Asia v Africa se dan la mayoria de los
casos de explotacion laboral, en Furopa es mas
frecuente la sexual v en America se detectan ambas
situaciones.

Explotacion laboral: La trata para trabajos forzados
(sectores de textil, construccion y labores domeésticas)
ha aumentado en los ultimos anos. En algunas zonas
como Africa v Oriente Medio el 62% de las victimas de
esta explotacion son menores, mientras que en Buropa
representan el 18%.
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Otras formas de Tambien estan
creciendo otras formas o casos de explotacion con

fines que no son sexuales o de trabajo forzoso, como

explotacion:

la mendicidad, pequenos hurtos o forzar a combatir
en conflictos armados, especialmente a los ninos.

Impunidad para los autores: En dicho informe se
destaca que en el 40% de los patses se registraron
escasas o ninguna condena de carcel por este delito,
unas cifras que apenas han aumentado en los
ultimos diez afios. A su vez se destaca que algunos
paises a pesar de contar con legislaciones que
castigan este delito, apenas las aplican por falta de
medios.

DECATOGO PARA FIEGIR JUEGOS Y
JUGUETES NO SEXISTAS, NO VIOLENTOS.

1-Los niftes v ninas aprenden jugando. No hay
juguetes de nifios v ninas. Evita los que transmitan
eza idea.

2-Ne hay coleres de nifios y mnifias, solo hay
etiquetas sociales que limitan la creatividad.

3.-Elegir juguetes que reflejen la diversidad.

4.-Elige juguetes que reunan a ninas v ninos

cooperando v compartiendo espacias.

3.- Begala juguetes que ayuden a promover todas las
capacidades v habilidades.

.- Busca juegos v juguetes que potencien la
igualdad.

7. Evita juegos, juguetes v vidojuegos violentos.

5.- A veces la publicidad muestra imagenes v valores
distintos de los que queremos ensefiarles.

9.-Busca libros, juegos, videojuegos y juguetes en los
que se nombren y esten presentes nifios v ninas.

10, -Orientando en una buena eleccion de juguetes

tambien estas educando.

Mano a Mano
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LA OIT ADVIERTE QUE LOS RECORTES SALARIALES

HAN PROVOCADO MAYOR DESIGUALDAD, MENOR
COMPETITIVIDAD Y PEORES PERSPECTIVAS DE

FUTURO

Organizacion
Inte

;

‘Pf

La institucion internacional pronostica que
la tasa de desempleo en Espafia bajara des-
de el 23.6% estimado para 2015 al 22,8%
en 2016, situandose en el 22,16% un afio
después y en el 21,82% en 2017, mientras
que en 2019 la tasa de paro en Espana seria
del 21,49%.

De confirmarse las expectativas de la OIT,
la economia espafiola cumpliria una década
completa con el desempleo por encima del
20%,.

El Informe de la OIT dedica un epigrafe a
las devaluaciones salariales --reducir la
proteccion del empleo, debilitar la negocia-
cion salarial y reducir los salarios minimos
para aumentar la competitividad-- que em-
prendieron algunos paises europeos como
formula para escapar de la crisis. Para ex-
plicar estas politicas pone de ejemplo el
proceso vivido en Espafa durante este pe-
riodo.

La OIT destaca que el recorte de
los salarios en Espaifia ha sido especial-
mente notable en el sector publico: entre
2011 y 2013, los salarios reales disminuye-

ron un 4,2% en la
sanidad, el 2,7% en
educacion 'y 2,3%
en el resto de la
Administracion
publica". Sefiala
ademas que otros
sectores como el
comerciola institu-
cion  internacional
pronostica que la
tasa de desempleo
en Espafa bajard
desde el 23.6% esti-
mado para 2015 al
22,8% en 2016,
situandose en el
22,16% un afio des-
pués y en el 21,82%
en 2017, mientras
que en 2019 la tasa
de paro en Espafa
seria del 21,49%.

De confirmarse las expectativas de
la OIT, la economia espafiola cumpliria una
década completa con el desempleo por enci-
ma del 20%,,.

El Informe de la OIT dedica un epi-
grafe a las devaluaciones salariales --reducir
la proteccion del empleo, debilitar la negocia-
cion salarial y reducir los salarios minimos
para aumentar la competitividad-- que em-
prendieron algunos paises europeos como
formula para escapar de la crisis. Para expli-
car estas politicas pone de ejemplo el proceso
vivido en Espaiia durante este periodo.

La OIT destaca que el recorte de los
salarios en Espaiia ha sido especialmente
notable en el sector publico: entre 2011 y
2013, los salarios reales disminuyeron un
4,2% en la sanidad, el 2,7% en educacion y
2,3% en el resto de la Administracién publi-
ca". Senala ademas que otros sectores como
"el comercio mayorista y minorista, profesio-
nales y actividades cientificas, y el transporte
y almacenamiento" registraron rebajas sala-
riales medias cercanas al 1,5% entre 2001 y
2013".

i
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A nivel global, la OIT advierte de
que las perspectivas laborales en el mundo
empeoraran durante los proximos cinco afos,
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hasta el punto de que el paro aumentara en tres millones de
personas en 2015 y en ocho millones entre 2016 y 2019, lo
que situara el total de desempleados en el mundo en unos 212
millones en 2019, frente a los 201 millones que habia en
2014.

Asi lo refleja la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
en su ultimo informe sobre 'Perspectivas Laborales y Sociales
en el Mundo', en el que advierte que recuperar los niveles de
paro y subempleo anteriores a la crisis sera una "ardua
tarea''.

Ademas ha aumentado la brecha salarial entre hom-
bres y mujeres.

La Federacion de Servicios Publicos de UGT quie-
re alertar sobre las conclusiones que se derivan de este infor-
me demoledor: el paro ird en aumento, el recorte de salarios
no ha mejorado la competitividad, la destruccion de empleo
publico solo ha generado pobreza y empeoramiento del
bienestar y la cohesion social, la ciudadania cuenta con unos
servicios publicos mas deteriorados que hace cuatro afos.

Ante esta evidencia cabe preguntarse cual es el pro-
posito real de los Gobiernos que han adoptado estas medidas
y a quién beneficia los sacrificios impuestos a trabajadores y
ciudadania.

mayorista y minorista, profesionales y actividades cientificas,
y el transporte y almacenamiento” registraron rebajas salaria-
les medias cercanas al 1,5% entre 2001 y 2013".

A nivel global, la OIT advierte de que las perspectivas labora-
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les en el mundo empeoraran

durante los préximos cinco afos, hasta el punto de que el
paro aumentara en tres millones de personas en 2015 y en
ocho millones entre 2016 y 2019, lo que situard el total de
desempleados en el mundo en unos 212 millones en 2019,
frente a los 201 millones que habia en 2014.

Asi lo refleja la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) en su ultimo informe sobre "Perspectivas Laborales y
Sociales en el Mundo', en el que advierte que recuperar los
niveles de paro y subempleo anteriores a la crisis sera una
"ardua tarea''.

Ademas ha aumentado la brecha salarial entre hombres y
mujeres.

La Federacion de Servicios Publicos de UGT quiere aler-
tar sobre las conclusiones que se derivan de este informe
demoledor: el paro ird en aumento, el recorte de salarios no
ha mejorado la competitividad, la destruccion de empleo
publico solo ha generado pobreza y empeoramiento del
bienestar y la cohesion social, la ciudadania cuenta con unos
servicios publicos mas deteriorados que hace cuatro afios.

Ante esta evidencia cabe preguntarse cual es el proposito real
de los Gobiernos que han adoptado estas medidas y a quién
beneficia los sacrificios impuestos a trabajadores y ciudada-
nia.

’————————————————————————————————\

prision

Segiin su abogado defensor,
Javier Gomez de Liafo, el dia
22 a primera hora de la mafiana
habran reunido todo el dinero
exigido por la Secciéon Cuarta
de la Sala de lo Penal de la
Audiencia Nacional para que
Barcenas pueda obtener la li-
bertad condicional, y realizaran
una transferencia bancaria con
los 200.000 euros a la cuenta
abierta al efecto por el juzgado.

el dinero.

barcenas consigue el dinero para salir de

Segun su defensa, el dine-
ro ha sido aportado por
sus hermanos, cunados y
otros familiares y la fian-
za ird acompafada por las
identidades de los donan-
tes y de donde han sacado

Cuando Ruz compruebe
los datos, comunicara al juzgado de
Colmenar Viejo, del que depende la
carcel de Soto, que el extesorero puede

que-
dar en
liber-
tad, y
Luis
Bar-
cenas
saldra
de Ia
prision en la que ingresé el 27 de junio
de 2013.
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ARRUINAN EL PAIS

LO TIENEN QUE PAGAR
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ﬂ GASTO EN PROTECCION SOCIAL EN EUROPA
Fuente:

Eurostat. http:/ec.europa.euleurostat/data/database

: 2012
Euros por Habitante
° Norway 19.393.45
Luxembourg 18.862,11
n Switzerland 16.897,79
Denmark 15.178,13 \ \
< Sweden 13.047.89 N\ V
ﬂ Netherlands 11.902,21 b
Ireland 11.616.14
< Finland 11.086,08
n Austria 10.987,78
France 10.621,42
Belgium 10.390.03
Germany 9.766,03
United Kingdom 8.703,30
F Euro area {18 countries) . 8.686,93
Iceland 8.305.62
m Italy ' 7.971,91
European Union (28 countries) 7.558,02 )
n Spain 5.691,59 f
Greece 5.444 26 e X
J Cyprus 4.730,97
o L . 4.358.17| ESpANA ES UNO DE LOS PAISES DE LA
Portugal 4.22495| UNION EUROPEA QUE MENOS DINERO
Malta 3.179.82 I_NVIEKTEG ENOCIAEJQSP'I':RSA 53;
= PROTECCION S
Espaiia invierte sélo L S iﬂiﬁ;ﬁ, CIUDADANOS.
el 50% de la media r 4 j 215455 ESPANA INVIERTE UN 25%
de los paises de la w *E*::)“"f;:‘ ;;gg:g MENOS, EN PROTECCION
media de los paises Lithuania 1.817.66| SOCIAL PARS sUS
de 1a Unién E e Poland 1.78847| CIUDADANOS, QUE LA
AT U SUL) L Latvia 153095 MEDIA DE LOS PAISES DE
en sanidad. z Turkey 112345 LA UNION EUROPEA Y UN
Romania 1.02325| 3505 MENOS QUE LA
‘O Sptbia. 101522 MEDIA DE LOS PAISES DE
E B 95183 | A ZONA EURO.
: EN GA'_STOS SANITAR,IOS, TODAVIA ES PEOR:
i ESPANA INVIERTE SOLO EL 50% DE LA MEDIA

DE LOS PAISES DE LA UNION EUROPEA EN SANIDAD
PARA SUS CIUDADANOS i
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SOBRE USO ABUSIVO DEL CONCEPTO
JURIDICO DE LAS

"NECESIDADES DEL SERVICIO"
EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ANTE EL USO HABITUAL, Y ABUSIVO EN ALGUNOS CASOS, DEL
CONCEPTO DE "NECESIDADES DEL SERVICIO" EN LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS (para cambiar turnos, obligar a
desempenar funciones que no son propias del puesto de trabajo, denegar
permisos y vacaciones, efc...., ES CONVENIENTE RECORDAR LO QUE
DICE LA JURISPRUDENCIA:

Sentencias Audiencia Nacional de 11-1-2002 (rec. apelacién n® 77/2001) y de 12-11-2008 (rec.
96/2008): e referido concepto de ‘necesidades del servicio” constituye un "concepto juridico
indeterminado gue otorga a la Administracion un margen de apreciacion, en orden a concretar las
circunsfancias que entiende que concurren en el caso para el ejercicio de esa facuitad, debiendo aportar al
expediente el material probatorno necesario para acreditar gue su decision viene apoyada en una realidad
factica gue garaniiza la legalidad y oporiunidad de [a misma, asi como sS4 congruencia con los motivos v
fines gue fa justifica".

Sentencia del Tribunal Supremo (Sala 3) de 24-3-2011: Este mismo Trbunal ha dicho en otras
ocasiones, que dicho conceplo no puede ser utilizado como excusa o justificacion de una denegacion
fundada en norma juridica habilitante, cuando o se expresan qué razones o causas gue integran aguel
concepto en una determinada refacion juridica administrativa. No basta con acudir a "las necesidades del
servicio” para materializar el ejercicio de fa pofestad de organizaciin, sino gue es necesario que el
interesado sepa las razones organizativas y que en funcion del interés general le es denegada su solicitud,
a efectos de que pueda reaccionar contra dicha denegacion, primera en via administrativa y luego
jurisdiccional donde necesarnamente se controlard la legalidad de fa actividad administrativa.

LOS TRIBUNALES Y LA DOCTRINA HAN ESTABLECIDO LOS LIMITES SIGUIENTES, CUANDO LA
ADMINISTRACION ALEGA LAS "NECESIDADES DEL SERVICIO":

- Principio de legalidad: Es el que inspira el resto de pnncipios y limites. La competencia de determinar la
“necesidad del servicio”, debe estar establecida expresamente en |a Ley. Su ejercicio se debe sujetar estrictamente a
lo establecido en [a misma. :

- Limite Subjetivo: debe ser ejercida per el Organo concreto al que se le atnibuya la competencia como prepia en la
norma, sin ser posible la delegacion cuando suponga restricaidn o limitacién de derechos. A su vez sdlo puede
dlnglrse “ad intra", esto es, solo afectara a medios matenales pablicos, a otros Drganos Administrativos o personal
dependiente de la Administracion con relacion estatutana o semi-estatutaria. (Funcionanos civiles y militares o
laborales ).

- Limite Objetivo y teleclogico: Sdlo en la medida en que afecte al servicio y sdlo cuestiones relacionadas con el
mismo, siempre presente una esfnicta necesidad publica que se pretende satisfacer, normalmente surgida de
circunstancias imprevistas que deben justificarse y motivarse por escnto. En la medida que suponga restriccion de
derechos, su interpretacion y aplicacion debe ser también restrictiva y proporcionada, debiéndose activar o recabar
los medios materiales o humanos en el mas breve plazo posible para restaurar la situacion de normalidad.

- Limite temporal: Dichas medidas deben desaparecer en el momento en que desaparezca la necesidad que se
satisface, sin que puedan prolongarse en el iempo.

- Limite formal: Las decisiones restrictivas que se amparen en este Concepto Juridico Indeterminado DEBEN SER
MOTIVADAS y POR ESCRITO.

EL INCUMPLIMIENTO DE UNO A VARIOS DE ESTOS LIMITES DETERMINA QUE LOS TRIBUNALES
CONDENEN SISTEMATICAMENTE A LA ADMINISTRACION POR "DESVIACION DE PODER".

Para hacer uso de la justificacion de las "necesidades del servicio” es preciso: 1° invocar tales
necesidades del servicio; 2° justificarias y probarias documentalmente; v 37, justificar que para tales necesidades de
servicio es adecuada su imposicion a un trabajador concreto con preferencia a otros.

La propia Ley 30/92 de Procedimiento Administrativo Comin establece, en su art. 54.1.a, que: "Seran
motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho: a) Los actos que limiten derechos subjetivos
o Intereses legitintos.” 1dOTES
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LA DEVOLUCION DE 44 DIAS DE PAGA EXTRA NO ZAN-

JA LA DEUDA QUE EL GOBIERNO TIENE CON LOS EM-

PLEADOS PUBLICOS

Hacienda hara coincidir la rebaja del IRPF en la
némina de enero con el pago de la parte de la
extra (44 dias devengados) que suprimio6 el Go-
bierno en 2012 a los empleados publicos. Este
procedimiento es sélo para los empleados pi-
blicos de la AGE, aunque es muy probable que
el resto de administraciones, es decir, autonomi-
as y ayuntamientos, establezcan un sistema si-
milar.

La Federacion de Servicios Publicos (FSP) de
UGT recuerda que no se trata de una devolucioén
de la paga extra, sino de la parte devengada.
Como ya ha denunciado en innumerables oca-
siones, el gobierno central y el resto de las admi-
nistraciones estaban obligados por los tribunales
a devolver estos 44 dias; docenas de sentencias
favorables a la Plataforma Sindical, creada en

PROCESOS CONTRA
CIENTOS DE SINDICALISTAS

2013 para este fin, asi lo declaraban.

Con esta medida el Gobierno no puede dar
por zanjada la deuda que mantiene con los
empleados publicos, quienes en los ultimos
afios han sufrido una pérdida de poder de
compra de entre un 17 y un 24%.

UGT ha sefialado que es justo que los em-
pleados publicos vieran compensados sus
esfuerzos, en el afio que el propio Gobier-
no ha bautizado como de la recuperacion
econdmica. El sindicato ha sefialado que
mantendra las reivindicaciones planteadas
al Ejecutivo en la Mesa General de Fun-
cion Publica, celebrada el 25 de septiembre
de 2014, entre las que se encuentran la
devolucidn integra de la paga extra de Na-
vidad de 2012.

MHemiive peasl
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FSP FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS
*/ SECTOR AGE

RECUPERACION DE UNA PARTE DE LA EXTRA DE DCBRE./2012:

La Ley 36/2014, de PGE para el afio 2015, prevé la devolucion de la
Parte Proporcional de la Paga Extra que nos fue suprimida en Diciembre
de 2012.

La AGE procedera a devolver las cuantias correspondientes a los 44
dias "devengados" de la citada Paga Extra: iLOS DIAS QUE TODOS LOS
TRIBUNALES LE ESTAN CONDENANDO A PAGAR, PORQUE FUE ILEGAL SU
DESCUENTO, AL HABERSE APLICADO EL RD-LEY 20/2012 CON CARACTER
RETROACTIVO -LO CUAL ES ANTICONSTITUCIONAL-!

Las instrucciones que regulan el abono de estas cuantias han salido
publicadas en el BOE de 2-1-215.

RESUMEN:

10. La devolucion de esas cuantias sera DE OFICIO, en la Némina de

Enero/2015. "Las cantidades ..... se acreditardn en la nomina ordinaria de enero de
2015, salve para aquellos empleados para los que la habilitacion responsablfe no
disponga de la totalidad de los elementos formales previstos en estas instrucciones, en
cuyo caso se acreditardn en la primera nomina en que sea posible."

20. Solo tendran que hacer Solicitud Expresa:

- Quienes no estén en Servicio Activo a 1-1-2015 (por Jubilacién, o
Excedencia, o pérdida de la condicion de empleado piablico, por ejemplo).

- Quienes hayan cambiado de Administraciéon Puablica.

- Quienes hayan cambiado de Puesto de Trabajo en al AGE, si el
cambio supuso cambio de "d6rgano gestor de personal”: "Los drganos
competentes de los ministerios, organismos o entidades, prepararan de oficio las
certificaciones correspondientes al personal al que fueron suprimidas las pagas
extraordinaria y adicional de diciembre de 2012, y que no se encuentre, a 1 de enero de
2015, prestando servicios en el ministerio, organismo o entidad, conforme al modelo

anexo. La puesta a disposicion de dichas certificaciones se producird a peticion de los
interesados, directamente o a través de las habilitaciones del destino de cada empleado
piiblico correspondientes a su situacion a 1 de enero de 2015, pudiéndose utilizar al
efecto el modelo de formulario anexo."

30. Esas cuantias no tendran retencion de MUFACE y CLASES PASIVAS

{va se cotizo por la Extra en su dia). "Con las retenciones a cuenta del IRPF y de
las cotizaciones al Régimen General de la Seguridad Social, se tendra en cuenta la
normativa que resulte de aplicacion.”

o - - "w - - "
4 = No sera preciso hacer "Declaracion Complementaria de IRPF", ya

que "El reconocimiento del derecho a recuperar las cantidades dejadas de percibir se
produce por imperativo de la propia Ley de Presupuestos Generales del Estado para
2015 y produce sus efectos a partir de este ultimo ano, por lo que todas las cantidades
gue se reconozcan en virtud de lo dispuesto en la disposicion adicional constituyen
percepciones correspondientes al ejercicio de 2015." Pero tampoco genera

derecho al cobro de "intereses” por demora.

UNION GENERAL DE TRABAJADORES

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT
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EN CUENCA, LOS VI-
GILANTES PRIVADOS
CACHEAN LOS C0-

CHES DE 1LOS FUNC
NARIOS.

5 - 1600T CUENCA
30.- Fax: 969.23 02 25
e B o,

La finalidad de solicitar dicha clarificacién es evitar situaciones desagradables
que puedan producirse en el acceso al Centro de Trabajo. Entendemos que la manera
idénea de hacerlo es informar a los Trabajadores Penitenciarios del texto legal que
contempla ¥ permite estas actuaciones.

Solicitud que se hace en Cuenca, a 23 de Diciembre de 2014,

Antonio Crespo Sinchez.

Delegado FSP-UGT.Cuenca.

RES PUBLICA
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EL PP VUELVE A APLAZAR LA
AMPLIACION DEL PERMISO DE
PATERNIDAD

En la disposicion final del Proyecto de ley de los Pre-
supuestos del Estado para 2015, se vuelve a aplazar
por quinta vez, la ampliacion de 1 mes del permiso
de paternidad en casos de nacimientos, adopcion o
acogida.

La conciliacion laboral y familiar de mujeres y hom-
bres vuelve a pasar a un segundo plano. Este aplaza-
miento hasta el 2015 vuelve a cargar el peso de la
familia a la mujer. Evita la existencia de corresponsa-
bilidad y vuelve a darle menos responsabilidad al
padre en el cuidado de hijos.

El ultimo informe del Encuentro Euro-Mediterraneo
de Mujeres lideres en la Empresa y en la Politica,
muestra que aun sigue existiendo una brecha abierta
entre las oportunidades de mujeres y hombres y la
OCDE senala que en mas del 70% de empresas espa-
fiolas no tienen ninguna mujer en puestos de directi-
VOS.

Desde la FSP-UGT denunciamos estas politicas del
PP y de su intento en que la mujer no tenga opciones
de promocionar en su vida laboral por tener que
dedicarse a sus labores como madre. Asi también de-
nunciamos el incumplimiento de ampliar este permiso
de paternidad, que tras ganar las elecciones en no-
viembre del 2012, el ejecutivo popular se comprome-
tid a poner en marcha.

Direccién General de Instituciones Penitenciarias
CENTRO PENITENCIARIO DE CUENCA

DIRECCION

A/A: Antenio Crespo Snchez. Delegado FSP-UGT. Cuenca

En contestacion a su eserito a esta Direccién de 23 de Diciembre de 2014,
referente a las actuaciones de los profesionales de Vigilancia Privada que estd prestando sus
servicios en el Centro Penitenciario, tengo el deber de informarle que:

El personal de la Vigilancia Privada perimetral de los Centros Penitenciarios, estan
en conformidad con lo establecido por la Ley de Seguridad Privada 5/14, bajo las 6rdenes e
instrucciones de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, estando asf capacitados para la
realizacién de las funciones que se especifican en el Capitulo II de dicha Ley, y
concretamente lag referidas a las que en su escrito hace mencidn, en su art. 32, 1 a) y b).

Fs por ello, que desde esa Seccion Sindical se deberd informar a los funcionarios, que
el personal de vigilancia privada tiene el cardcter de personal dependicnte de las Fuerzas de
Seguridad del Estado y pueden actuar tal y como lo vienen haciendo , recibiendo las ordenes
de sus actividades directamente de los responsables de la Seguridad Perimetral, contando
con el respaldo legal para ello.

Todo lo cual comunico a los efectos que proceda.

Cuenea a 13 de Enero de 2015,

El departamento de Presidencia, es
decir, el entorno que rodea al presi-
dente Mariano Rajoy es el que mas
gasta (mas de 1,5 millones de euros) y
el que mas asesores tiene (26).
Después de Rajoy, Jos¢ Manuel Soria
(ministro de Industria) es el que cuen-
ta con el equipo asesor mas nutrido de
todos los ministerios con 16 colabora-
dores que se embolsan en total
786.459 euros.

El Ministerio de Economia tuvon un
gasto de 672.978 euros en asesores.
Hacienda y Vicepresidencia también
se situan muy cerca con una partida
para asesoramiento de 650.711 euros
y 626.364 euros, respectivamente (ver
grafico).

En la horquilla de 600.000-500.000
euros aparecen Sanidad, Defensa,

DOBLE RASERO DEL GOBIERNO: RECORTA A LOS
EMPLEADOS PUBLICOS PERO GASTA MAS DE §
MILLONES EN ASESORE

por este concepto", tal y como explica
el Gobierno. Ademas, en este listado
no estan incluidas las retribuciones de
los directores del Gabinete del Minis-
tro (por su condicion de alto cargo)
que ya estan publicadas en el Portal
de la Transparencia en la categoria de
"Retribuciones de altos cargos".

La Federacién de Servicios Pbli-
cos de UGT considera despropor-
cianada esta cifra teniendo un
cuenta los brutales recortes que
este ejecutivo ha llevado a cabo en
los servicios publicos desde 2012.

Los asesores del equipo de Rajoy
ganaron de media unos 55.000 euros.
Segtn declararon fuentes del Gobier-
no, estas personas "ocupan o han ocu-
pado un puesto de asesor con caracter
eventual, no funcionarios, y desempe-
flan esta funcion de asesoramiento o
asistencia, desde el comienzo de esta
Legislatura, se presenta a continua-
cion distinguiendo los Gabinetes de

Ministros y Secretarios de Estado, e
identificando el servicio encomenda-
do y las retribuciones brutas anuales

RES PUBLICA

Mientras elevaba el gasto de sus
asesores, el comun de los empleados
publicos de este pais veia su ndmina
recortadas y congelada desde 2010
y el sector publico perdia hasta
500.000 puestos de trabajo.

Interior y Educacion. En el tramo de
500.000-400.000 se colocan Agricul-
tura y Exteriores. Y, finalmente, por
debajo de 400.000 estan Empleo, Fo-
mento y Justicia



SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL E IPREM

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO EN ESPANA:

o SMI SMI
ARG Diario | Mensual A%
2002 | 14,74€ | 442,20€ | 2,00 %
2003 | 15,04€ [451,20€ | 2,00 %
2004 | 15,35€ |460,50€ | 2,00 %
2005 | 17,10€ | 513,00€ | 11,40 %
2006 | 1803 € |540,90€| 5,40 %
2007 | 19,02 € | 570,60€| 5,50 %
2008 | 20,00 € | 600,00€ | 5,15%
2009 | 20,80€ [ 624,00€| 4,00 %
: 2010 | 21,11 € [ 633,30€| 1,50%
. 2011 | 21,38€ 641,40€ | 1,30 %
2012 | 21 38€ [ 641,40€| 0,00 %
2013 | 21,51 € | 645,30€ | 0,60 %
2014 | 21,51 € | 645,30€| 0,00 %
2015 | 2i,62€ | B648,60€ | 0,53 %
i El SMI diario, entre 2002 y 2014, ha subido sélo 6,77 € !
PER_D EL _IPC, DE 2002 A 2q14, HA AUMENTADO UN 34,:_3%
Y LA ENERGIA ELECTRICA EN ESPANA, ENTRE 2006-2011 $UBID UN 69,9%
EL PRECIO DE LOS ALIM__ENTOS, EN 2002-2014, SUBID UN 37,9 %
EL PRECIO DE LA ENSENANZA, EN 2002-2014, SUBIO UN 62,3 %
EL PRECIO DEL TRANSPORIE, EN 2002-2014, SUBIO UN 49 %

EVOLUCION DEL IPREM EN ESPANA:

El IPREM es el Indicador Piblico de Renta de Efectos Muiiltiples es un indice empleado
en Espaiia como referencia para la concesion de ayudas, becas, subvenciones, acceso a
la justicia gratuita o el subsidio por desempleo.

IPREM | IPREM | Variacion [IPREM anual IPREM anual
diario |mensual |del IPREM| (12 pagas) | (14 pagas)

2004 | 15,35€ 460,50 € 5526,00€ | 6.44700€
2005 |15,66€ (469,80€| 201 % 5637,60€ | 6.57720€
2006 (1597 € [47910€| 198 % 574920€ | 670740 €
2007 |16,64€ |49920€| 420% 599040€ | 6.98680¢€
2008 |17,23€|516,90€| 3,55% 6.202,80€ | 7.236,60 €
2009 |1767€ |52724€| 197 % 632686 € | 7.38133€
2010 |17,75€|53251€] 1,02% 62390,13€ | 7.455,14 €
2011 |17,75€ 53251 €] 0,00% 6.390,13€ | 745514 €
2012 |17,75€|53251€| 0,00 % 6.390,13€ | 745514 €
2013 |17,75€|53251€| 0,00 % 6.390,13€ | 745514 €
2014 |17,75€ |53251€| 0,00 % 6.390,13 € | 7.455,14 €
2015 |17,75€|53251€]| 0,00% 6.390,13€ | 7.455,14 €

i El IPREM lleva congelado 6 aiios: 2010, 2011, 2012, 2013, 2014 y 2015!
El IPREM diario, entre 2004 y 2015, ha subido soclamente 2,4 €:
i 2,4 € de subida en 12 aiios !
PERO EL IPC, DE 2004 A 2014, HA AUMENTADO UN 26,6%
EL PRECIO DE LA VIVIENDA EN ALQUILER, EN 2004-2014, SUBIO UN 27,1 %

FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT
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