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(Jué bien nos vendria un Secretario
beneral

El otro dia tuvimos plan de formacion, aparte de
la oportunidad de visionar el cursillos de Word, a los pro- falta de inversiones, de retos,
video de “La voz de Gabi- fesionales?, ¢Qué protocologle progreso, de iniciativa,
londo” titulado: “Que bien de seguridad, activa y pasivamientras mantiene un geria-
nos vendria un Presidente dekxisten para el control detrico con los sillones mulli-
Gobierno”. Noso- dos para la deca-
tros aun afadiric dencia profesional
mos: “Y un Minis- de los alineados
tro del Interior y con el Partido Po-
un Secretario Ge pular.
neraly...". ¢Cual es el crite-
¢(ES una percej rio, y el impacto
cion de estos re en su programa,
dactores o en | ante la privatiza-
Secretaria Gener cion de la vigilan-
hay mas eco qu cia exterior, 0 ante
en el Valle de la Ley 15/2014 de
Aran? ¢Qué fun “racionalizacion”
cién tiene una Se del sector publico
cretaria  Genera y otras medidas de
que ignora a los profesiona-incidencias posibles en lareforma administrativa”,
les, internos y familiares?, esvida penitenciaria?. En resu-porque convoca a hurtadillas
decir: el alma materde la midas cuentas, ¢cudl es ela Mesa General de Negocia-
institucion. O es que solo criterio penitenciario?. Desdecion, que piensa del proyecto
persigue el silencio de los luego, segun la memoria dede presupuestos para el 2015,
corderos. Le proponemos actividades que ha realizadoque pasa con el Ebola y la
una cosa al Sr. Yuste, quédecon objeto de los presupuesincertidumbre que provoca?
se en su casa. Total, ¢qudos para el ejercicio 2015, no ¢Cual es el progra-
mas da? existe. ma? ¢Alguien sabe de otro

SAlguien se ha pre- Dedicarse a silen- caso en el que se presente
guntado cual es la politicaciar los centros, burocratizaruna memoria de actividades
penitenciaria del Sr. Yuste?la instituciéon, controlar el sin que previamente haya
¢cual es su percepcion de lagasto, contratar servicios deexistido un programa estruc-
repercusion social de lasmantenimiento, utilizar lo turado mejor o peor cumpli-
medidas privativas de liber-que hay y si se puede irdo? No le vamos a quitar al
tad?, ¢como piensa que seamortizandolo, es funcién deSr. Yuste el honor de ser el
deberia progresar en el finun administrador de fincas, primero.
ultimo de esas medidas?,no de un politico. Es la fun- Si, jqué bien nos
¢cémo hay que mejorar lacion de un edecan que dejavendria tener un Secretario
convivencia y la formacién languidecer la nave en elGeneral!
de los internos?, ¢cudl es eMar de los Sargazos de la
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No acudimos a la fiesta de la Merced

Como bien sabéis, las organizaciones simros nuestra oposicion a cualquier tipo de cele-
dicales de CCOO, CIG, CSIF, ELAYGT iniciamos bracion. Entendemos que el cimulo de decisiones
un proceso de movilizaciones que tiene como objetegativas que ésta Administracion ha decidido
manifestar nuestro rechazo a la actual politicat@en hacer recaer sobre los empleados publicos peni-
ciaria, desarrollada por la Secretaria Generahslitli- tenciarios -eliminacion de una paga extra, re-
ciones Penitenciarias y por el Ministerio del lider duccién de dias libres, inicio de la privatiza-
icion en IIPP, practica anulacion del presu-

lancia exterior de los centros penitenciarios,dendn- PUesto de accion social, una ridicula oferta de
da del personal suficiente para solventar el gdfe  €MPI€O, inspecciones nocturnas, falta de con-
cit estructural de nuestra Institucién y la defedsda CUrso etc.- hacian inviable cualquier acto festivo.
profesionalidad del colectivo, son los ejes de ésta Estas razones nos llevaron a trasladarte
vilizacién. una peticion muy claraNO ACUDAS, NO

En éste contexto de concentraciones, ante IB§RTICIPES en los actos que la Administra-
centros de trabajo, y de protesta por una gestiéada C€1ON Penitenciaria decida convocar, sean del tipo
en los recortes y en el ataque a los derechosscenia 9U€ sean. Entendimos que no participar en la Fes-
pleadas y empleados pblicos penitenciarios, llegd tividad de la Merced fue la mejor manera de que

fecha de celebracién de la festividad de La Merceld Secretaria General de Instituciones Penitencia-
patrona de la Institucion. rias percibiera el rechazo a sus politicas y el ale

jamiento que se esta produciendo entre todo el

Desde el respeto y la felicitacion a todas aquersonal que trabaja en Instituciones Penitencia-
llas compafieras y compafieros que en este dia viefpp

reconocida su meritoria trayectoria profesionaluw s
especial aportacién al medio penitenciario, matafes

Nuestra oposicion a la privatizacién de la vig

El Circulo de Empresarios pide ahora despedir
funcionarios para ahorrar 90.000 millones

Al frente, Médnica Oriol, la directiva que rechazantratar a mujeres embarazadas y pidio
pagar menos a los jovenes sin formacion.

El Circulo de Empresarios abo-de los presupuestos generales ddera el impulso reformista”, ase-
ga por la reduccion del peso dé&stado para 2015, que inician estgura el Circulo, que critica que
las administra- renunciar a verda-
ciones publica deros ajustes de
en el conjuntg gasto impide aco-
de la economi meter una reduccién
espafiola pa ' —y de impuestos mas
ahorrar  entrg profunda. Por ello
40.000 y 90.00¢ el Circulo de Em-
millones  de presarios propone
euros. Asi lo h; Ik una reforma de las
defendido e ' { administraciones
presidente de gue reduzca su peso
Comité de Pre ' hasta estar com-
supuestos de prendido entre el 35
asociacion em y el 40 % del PIB.
presarial, Ma; Segun sus célculos,
nuel Pérez-Sale en la actualidad el
quien lament6 peso del sector pu-
ante los periodistas la “escasanartes su tramite parlamentario. blico es del 44 %, y lo “sano”
ambicion” en el ajuste del gastdTodo indica que en 2015 se perseria rebajarlo entre 9 y 4 puntos
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de PIB (entre 90.000 y 40.000 millonespoblacion, y creen que el Fondo de Resgigvilidad.

aproximadamente). va podria desaparecer en 2019. Asi, insisy presidenta de esta organizacion es
Modelo de despido como en el sector ten en que deberia iniciarse el debate sobre

privado una “auténtica reforma estructural” del

La organizacion empresarial defiendesistema y caminar hacia “esquemas mix- /”\\

reformar el modelo de contratacion, destos” en los que una parte sea publica y otra \Z//O/

pido y remuneracion de los empleadopueda ser la capitalizacion privada. (///»

publicos, asimilandolo al sector privado.Mayor flexibilidad & / .

No obstante, antes de “hablar de despiAdemas, recalcan la necesidad de profun- il

dos” entre los funcionarios o empleadoglizar en la reforma laboral y adoptar medi- an,

publicos, para Pérez-Sala deberian cordas especificas para reducir la temporali-

templarse incentivos y reorganizacionesiad, eliminar la dualidad y aumentar 1 gnica Oriol, la empresaria que re-
gue fomenten la eficiencia. flexibilidad. chaza contratar a mujeres que puedan
Por otro lado, esta asociacion considera su juicio, deben ademas vincularse lagyedarse embarazadas o que quiso
“preocupante” la evolucion del gasto enprestaciones por desempleo a que se acgayar menos a los jovenes sin forma-
pensiones debido al envejecimiento de I&en ofertas de trabajo, o al fomento de Iggn.
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LA FEDERACION DE SERVICIOS PUBLICOS DE UGT-MADRID PIDE EL CESE INMEDIATO DEL

CONSEJERO DE SANIDAD

N
\

-_— s

La nefasta gestion de la crisis y la alarma gerzeeatie profesionales y ciudadanos hace imprescingi

ble que se tomen medidas inmediatas.

/
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. El dia 30 de septiembre todo empezé a fallar en@suni-

I dad en relacion al Ebola, cuando a una profesiqoel ha

| estado en contacto con un paciente de Ebola reo smnkede

| la suficiente importancia en los sintomas que mefiga que
no se ajustan estrictamente al protocolo aprobapartir de

I ese momento comienza el caético recorrido hastamaho

| En otros muchos aspectos, la gestion de la sanidailileiia

I empezo6 a fallar hace mucho tiemnn
Todos estos ataques han sido punt

I mente denunciados pta Federacion

| de Servicios Publicos de UGT
Madrid cuando se han producido,

I asi se seguira haciendo. La respu

I ante esta lucha en contra de las priv.

| zaciones, desmantelamientos, derj{
ciones masivas de usuarios a la s

I dad privada y en definitiva, la respu

| taalalegitima defensa de los intere

I de trabajadores y ciudadanos llevada a cabo gexdaracion
de Servicios Publicos déGT Madrid, no ha sido otra que el

| silencio y la continuacién del plan sistematicodéstruccion

| de la sanidad de esta Comunidaat parte del Gobierno
regional.

I La necesidad de la recuperacion del Carlos Il coemiro de

| referencia para enfermedades infecciosas y erotadigones

| mas optimas que se requieran para ello, y la reacjge de
todos los recursos tan necesarios que durante ékbo®s

I afios han sido hurtadodaaciudadania, seguird siendo nues-

| tra bandera, pero ahora urgen soluciones inmediptasno

I pueden esperar por mas tiempo.
D. Ignacio Gonzalez, presidente de la Comunidatfderid,

I como maximo responsable politico debe dar el paso de

\ forma inmediata de cesar al Consejero de Sanidad.

Javier Rodriguez, nombrado por él y que se ha cbdoesn

| mayor generador de confusion y de indignaciorprade-

- e e o o S o o o o e e . .

sionales y ciudadanos. Debe hacerlo por la mal@dges I
de la crisis en el ambito que le compete y si nagsis |
serael propio presidente el que tenga que asumir
todas las responsabilidadegue se deriven de esta.
Ademds, la Comunidad de Madrid, sin mas dilacio
debe empezar a tomar otra serie de medidas queryud
a la resolucién de los problemas que se han gemerad
gran parte por su pésima ges-
tién, entre ellos se nos hace im-
prescindible ladotacion ade- |
cuada de todos los medios ne- |
cesarios y adecuados a todos
los centrosque en un momento |
determinado puedan ser receptoq
Ires de casos sospechosos d
infeccion, si esto no se hace as
y la seguridad de los trabajado-|
res se ve en peligro, no nos quey
dard mas remedio que acudir a la autoridad lakeoral
materia de prevencion de riesgos laborakes defen-
der a las empleadas y empleados publicos. Nota de|
prensa |
La formacion de los profesionales debe semtiecua-

da y debe ser impartida por los profesionales ade- |
cuadosy no por los servicios de prevencién como norj
ma general ya que en muchos casos estos no son ios
mas éptimos para cumplimentar esta formacion dada
notable inexperiencia en esta materia. |
Estos elementos han sido demandadoslapdtedera-

cién de Servicios Publicos de UGT-Madriddesde las
primeras noticias de repatriacion del primer paeien
infectado en Africa, pero ademas ahora se hacetarge|
gue se realicen todos los esfuerzos necesariodrpara /
quilizar a la poblacién y eso exige campafas de tgd
tipo en los medios de comunicacion. P
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INFORIVIA
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LOS PRESUPUESTOS PARA EL ANO 2015 PROFUNDIZAN
EN EL EMPOBRECIMIENTO DE LOS EEPP DELA AGEY EN
LA DESTRUCCION DE EMPLEO

El Proyecto de Presupuestos Generales de! Estado gue presentd ayer en el Congreso &
Ministro de Hacienda contempla gue las retribuciones del personal al servicio del Sector
Piblico no podran experimentar ningun incremento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2014 (articulo 20.2 del Titulo [11).

Para la UGT es inaceptable una nueva congelacidn de los salarios de los
empleados publicos en 2015, puesto que ya han sufrido con dureza el impacto
de la crisis, de modo gue los empleados pablicos acumulan una pérdida de poder
adquisitivo insoportable. Es una temeridad continuar apostando por la
devaluacion de los salarios, congelando por guinto afio consecutivo el
salario de los empleados plblicos y lanzando con ello una sefial muy negativa
al conjunto de |a sociedad sobre la recuperacion de la economia.

El Gobierne desoye las  recomendaciones de  diversos  organismos
internacicnales (OCDE, OIT, etc.) que alertan de las consecuencias negativas
que han tenido sobre la economia las rebajas salariales.

La FSP-UGT insta al Gobierno a modificar este planteamiento en el tramite
parlamentario maxime teniendo en cuenta el incremento del 2% del PIB que
contempla el Proyecio de Presupuesios,

Con respecto a la recuperacion del 24,04% del importe de la paga extra de
2012 (Disposicion Adicional Décima punto 2) dejade de percibir y que el
Gohierno devuelve como si fuese una prebenda, coincide estrictamente con
los 44 dias correspondientes a la parte devengada, un derecho ya reconocido
por los Tribunales. En cualguier caso & Gobierno no dehe considerar que esta
cantidad minima pueda compensar los sacrificios de los empleados plblicos.

Por otro lado, el articulo 21 plantea que no se procedera an el Sector Pablico a
la incorporacion de nuevo personal salvo en |los sectores gue 2| Gobierno
considera estratégicos en |os que la tasa de reposicion se fijara hasta un
maximo del 50% (docentes, sanitarios, Fuerzas Armadas y de Seguridad, lucha
contra el fraude, fiscal y laboral, Administracidon de Justicia v Penitenciaria,
prevencion y extincidn de incendios, personal investigador v de Universidades).

Para UGT los PGE deben garantizar la prestacion adecuada de los servicios
publicos y frenar la sangria de personal que estan sufriendo  las
Administraciones Puablicas, que afecta muy negativamente a |a prestacion de
servicios publicos de calidad.

La dignidad es el salario

RES PUBLICA
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Reducir la semana laboral para afrontar los retos
del siglo XXI

El estudio ‘21 horas: Por qué una semana laboralaoéa puede ayudarnos a prosperar en el
siglo XXI’, que resume este articulo (1), argumenue liberar tiempo del trabajo remunerado
puede ayudar a vivir de forma mucho mas sostegibiisfactoria.

Los retos ecolégicos y sociales del siglo XXI nos jar mas horas o menos horas, proponemos que la nor-
incitan mas que nunca a promover soluciones innoma —que el gobierno, el empresariado, los sindicato
vadoras para iniciar la transicion hacia un mundolas personas trabajadoras, y la ciudadania en aener
sostenible y equitativo. En este marco, la crisies  esperan— sea una semana laboral de 21 horas3) o s
mica es una oportunidad sin precedentes para poneguivalente distribuido a lo largo del afio. De lwgch
en cuestion algunas ideas del pensamiento actudbs experimentos llevados a cabo con un ndmero me-
hasta el momento intocables. La semana laboral deor de horas de trabajo, en Francia o Estados 9nido
35-40 horas es una de estas ideas: estructura-las sparecen indicar que, con unas condiciones estgbles
ciedades industrializadas en torno a un modelo quen salario favorable, esta nueva norma de 21 haras
nos empuja a trabajar més, para ganar mas y conssélo tiene éxito entre la gente, sino que ademédepu
mir mas y convierte el tiempo, asi como el trabajo,resultar coherente con la dinamica de una economia
en una mercancia normal y corriente. baja en carbono.
Muchos y muchas de nosotros/as consumimos maéAsimismo, las razones por las que se proponenlas 2
alla de nuestras posibilidades econémicas y mas allhoras semanales se pueden clasificar en tres catego
de los limites de los recursos naturales, aunque das, que reflejan tres «esferas» interdependiemtes,
formas que no mejoran en absoluto nuestro bienestduentes de riqueza, que derivan 1. de los recuraes
y felicidad (en Espafia, las tasas de paro y pobrezturales del planeta, 2. de los recursos, bienetagio-
superan el 20%). Dicho de otro modo, una economianes humanas 3. de una economia préspera. Estas argu
basada en el continuo crecimiento econémico y ementaciones se basan en la premisa de que debemos
pleno empleo en los paises de ingresos altos, a s@econocer y valorar esas tres esferas y asegurdenos
vez basados en el trabajo productivo y remunerado gue funcionan a la vez por el bien de una jusgoia
tiempo completo, hace imposible lograr los objetivo cial y ambiental.
urgentes de reduccién de emisiones de carbono o dke Proteger los recursos naturales del planeta.
lucha contra las desigualdades cada vez mayores (2Avanzar hacia una semana laboral mucho mas corta
Por tanto, apostar por ran transformaciorsigni- ayudaria a romper el habito de vivir para trabdyar,
fica romper el poder del viejo reloj del trabajadie  bajar para ganar, y ganar para consumir. La gesite p
dado del capitalismo industrial para liberar tiempodria llegar a estar menos atada al consumo in@nsiv
para vivir  en carbono y mas apegada a las relaciones, a(muzio
P Midas soste- productivista), y en general a lugares y actividade
® nibles, sin  que absorban menos dinero y mas tiempo. Ayudaria a
"afiadir nue- que la sociedad se las arreglara sin un crecimianto
vas presio- intensivo en carbono y recursos naturales, y ardeja
nes. Si- tiempo para que la gente viva de forma mas sosteni-
guiendo los  ble. Como lo indica el propio Informe 21 horas (p.
pasos del 22): “Muchas de nuestras elecciones como consumi-
“informe dores son en nombre de la conveniencia. Compramos
‘Qv 1 21 horas” comida procesada, platos precocinados, verduras pre
de la New paradas y empaquetadas, vehiculos de motor, billete
Economics de avion, y una serie de aparatos eléctricos pagque
Founda- principio parece que nos ahorran tiempo. La mayoria
tion, consi- de estas compras implican un elevado gasto de ener-
deramos que una semana laboral mucho mas corta g$a, carbono, y materiales de desecho. Si pasaramos
uno de los pilares de esta gran transformaciérosoci mucho menos tiempo ganando dinero, tendriamos mas
ecoldgica. Aunque la gente podria elegir entreatrab tiempo para vivir de forma diferente, y menor neces

RES PUBLICA
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dad de comprar por la pura conveniencia.” zas, reformas democréticas y politicas, etc.).
2. Justicia social y bienestar para todo el mundo. Por tanto, vemos necesario:
Una semana laboral «normal» de 21 horas podriaaayud Cambiar las expectativagn la historia hay muchos ejemplos de
distribuir el trabajo remunerado de forma mas hadneg normas sociales aparentemente rigidas que camhignrépido
entre la poblacion, reduciendo el malestar asocéhdies- (el voto de la mujer por ejemplo). Existen algusmgos de con-
empleo, a las largas horas de trabajo y al esaasivot  diciones favorables que estan empezando a emeaggecambiar
sobre el tiempo. Haria posible que tanto el trabajoune- las expectativas de lo que seria una semana lakpoamal».
rado como el no remunerado fuera distribuido denfor Entre los cambios que podrian ayudar se incluyelesdrrollo de
mas igualitaria entre hombres y mujeres; que lakgsay una cultura mas igualitaria, una mayor concienéiadel valor
madres pudieran pasar mas del trabajo no remunera-
tiempo con sus hijos e hij do, un fuerte apoyo gu-
y que ese tiempo lo pasa bernamental para activi-
de forma diferente; que J dades no mercantiliza-
gente pudiera tener ufSSEEg das, y un debate nacio-
mejor transicion de la act™ . nal sobre la forma en la
vidad remunerada a la ju que utilizamos, valora-
lacién y, en definitiva, tg mos y distribuimos el
ner mas tiempo para og trabajo y el tiempo. Por
parse de los demas, de P ejemplo, es mas que
ticipar en actividades loc; necesario un debate am-
les, y de hacer otras cos plio, a nivel estatal y
gue sean de la eleccion local, sobre lo que defi-
cada uno. De forma crucig nimos como
permitiria que la econom “riqueza’l4] al igual que
«esencial» prosperara g se empezo6, aunque de
cias a un mayor y mejq f . forma limitada, en Fran-
uso de los recursos hum; ; __ cia (véase los trabajos
nos no mercantilizados a £ ol {E ' de la comision Stiglitz),
hora de definir y cubrir la Wy ‘ “ e Reino Unido o en la
necesidades individuales (3 i ‘ OCDE (con su indicador
compartidas. del “mejor vivir”).
3. Una economia fuerte y prospera Lograr un menor nimero de horas de trabajjacluyen una re-
Un nimero menor de horas de trabajo podria ayudaea duccion gradual de las horas a lo largo de un& skxiafios en
la economia se adaptara a las necesidades deddaby consonancia con los incrementos salariales anuatesambio en
el medio ambiente, en vez de que la sociedad yedion la forma en que se gestiona el trabajo para dedinee las horas
ambiente se vean subyugados a las necesidadesde-la extras; una formacion activa para combatir la fd&aaptitudes y
nomia. El mundo empresarial se beneficiaria decqu para conseguir que las personas que llevan muengdi sin
vez mas mujeres pudieran entrar, a 21 horas seesaeal trabajo vuelvan a formar parte del mercado labanai gestion
el mundo laboral; de que los hombres tuvieran uda v de las gastos del empresariado que sirva para psgtmar mas
mas completa y equilibrada; y de que hubiera unomen que para penalizar la contratacién de mas persga@ntizar una
estrés en el lugar de trabajo asociado con looguetala-  distribucidon de los bienes mas estable e iguaitda introduc-
bares que supone compaginar el trabajo remunerda® y cion de regulaciones para normalizar las horaspoeluevan
responsabilidades del hogar. También podria ayadar acuerdos flexibles a los trabajadores, como pongje el trabajo
poner fin a un modelo de crecimiento econdmico d@asa compartido, ampliaciones de excedencias por cuglgdafios
en el crédito, a desarrollar una economia mésiedagt sabdéticos; asi como una mayor y mejor proteccida jos auto-
adaptable, asi como a salvaguardar los recursdg@glb nomos contra los efectos de los salarios bajoshasuboras de
de inversién en una estrategia industrial bajaagbano, trabajo, e inseguridad en el trabajo.
asi como aquellas otras medidas que ayuden a ona-ec Garantizar un salario justoentre las opciones para resolver el
mia sostenible. impacto que una semana laboral mas corta puedagebee los
Ahora bien, cambiar de “norma”, es decir ir a carto- salarios se incluyen la distribucién de los ingsegale la riqueza
rriente, no es tarea sencilla. Ademas de las m@iblgs por medio de mayores impuestos progresivos; umigat@nimo
resistencias de las empresas, de las personagttatzs y mas elevado; una reestructuracion radical de lestariones so-
sindicatos o del mundo politico, no podemos obelar ciales; un comercio de emisiones de carbono disefiada la
riesgo de que la pobreza aumente al reducir elrpadle redistribucién de la renta a los hogares necestatds y mejo-
quisitivo de aquellas personas con salarios bajds que res servicios publicos; e incentivar la actividaglyconsumo no
haya unos pocos puestos de trabajo nuevos ya gamta mercantilizados.
gue tiene trabajo acepta hacer horas extras. Rotasto, Mejorar las relaciones de género y la calidad deviida familiar:
la propuesta de reduccidn de la jornada laborabete- es necesario garantizar que las 21 horas tenganpatto positi-
ntro de una transicion amplia y gradual que afectau- vo en vez de negativo sobre las relaciones de généa vida
chos ambitos a la vez (educacion para la sostelatdil familiar a través de unas condiciones de empledbikes que
cambio de modelo productivo, redistribucién derlgge- animen a una distribucién més igualitaria del traleo remune-
rado entre hombres y mujeres; un sistema univgrdalalta cali-
dad de atencion y cuidado infantil que encaje ddmoeario del

RES PUBLICA
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PROHIBIDO
PERMANECER
BAJO LA CARGA

Ebola

trabajo remunerado; un aumento del as mas industrializadas, conseguir el empleo
trabajo compartido y mas limites a las total trabajando 35-40h/semanas supondria cre-
horas extras; jubilacion flexible; medi- cer a un 6-7% al afio durante 3-5 afios. Sin em-
das més firmes que impongan la igual- bargo, ni es posible ni deseable porque la com-
dad salarial y de oportunidades; mas petencia de los paises emergentes (China, India,
empleos para hombres relacionados conBrasil, etc) lo impide y, sobre todo, porque cre-
el cuidado y la ensefianza en escuelacer a este nivel tendria un impacto brutal sobre
primaria; mas cuidado infantil, progra- el planeta, mas aun del que ya ocasionamos y
mas de ocio y tiempo libre, asi como de supera la capacidad del carga del planeta (en un
cuidado de adultos utilizando modelos 50% a nivel mundial segun WWF, Informe
producidos de forma conjunta de disefio Planeta Vivo, 2010).

y prestacion; asi como el aumento de (3) 21 horas es una cifra que se aproxima
oportunidades para la accion local de a la media de lo que la gente en edad de trabajar
forma que se puedan construir barrios enen Gran Bretafia —donde se realizé el informe
los que todo el mundo se sienta seguro yinicial— pasa en el trabajo remunerado, y es un
pueda disfrutar. poco mas de lo que de media se pasa en el tra-
A modo de conclusién, pensamos que bajo no remunerado. En Espafia segun el Insti-
plantear una semana laboral de 21 horaguto de la Mujer, de media la gente pasa 24,5
no es solo un ejercicio provocativo y horas a la semana al trabajo remunerado y 29,4
prospectivo para alimentar el debate y horas al trabajo doméstico.

luchar contra la inercia, es también un (4) Por ejemplo, si el tiempo medio dedi-
ejercicio realista para reconciliar la pro- cado al trabajo doméstico no remunerado y al
teccién del Planeta, la justicia social y la cuidado de la infancia en Gran Bretafia en 2005
economia. fuera valorado en términos de salario minimo,
() Este articulo se basa en: Annavaldria el equivalente al 21 % del producto in-
Coote, Jane Franklin and Andrew terior bruto del Reino Unido.

Simms (2010): “21 horas: Por qué una Créditos imagersfer

semana laboral mas corta puede ayudar{*) Florent Marcellesi, coordinador de Eco-

nos a prosperar en el siglo XXI”, New politica, y Aniol Esteban, Responsable del
Economics Foundation. Disponible en area de economia ambiental de la New Eco-
su version original en inglés en: http:// nomics Foundation. Ambos son miembros
www.neweconomics.org. Traducido al del Consejo de Redaccion de la revista Ecolo-
castellano porEcopoliticay disponible  gia Politica

en http://www.ecopolitica.org/ Publicado en El Ecologista, n°70,.

(2) Hoy en dia en las economi-

asistenciales a pacientes con Ebola gjonal para profesionales y enlaces de
con los trabajadores no sanitarios queaginas oficiales de interés; la infor-
pudieran estar expuestos al virus. Emacion debe estar disponible en espa-

La Comision Ejecutiva Confederal y ladefinitiva, las actuaciones en salud p(iol y en todos las lenguas oficiales del
Federacién de Servicios Publicos delica que se estan desarrollando. Estado y hacerla llegar a los profesio-
UGT han remitido una carta a la MinisEs de suma importancia que se abordemales a través de los representantes
tra de Sanidad, Servicios Sociales tanto los aspectos relacionados con kindicales de los trabajadores y de los
Igualdad (MSSSI), Ana Mato, para quéprevencion de riesgos laborales para ehuces organizativos establecidos en
convogue una reunion urgente para qysersonal de los servicios esencialeg] sistema sanitario.
informe sobre la gestion que se estanitario y no sanitario que pudiera©tro aspecto fundamental en una crisis
realizando en la crisis del virus del Eexponerse al virus, como las medidas die estas caracteristicas es la vigilancia,
bola en nuestro pais. salud publica que deben adoptarse cauecuacion, control y verificacion del
El MSSSI debe informar, en especialel conjunto de la poblacion. cumplimiento de los protocolos, asi
sobre la gestion de los casos de infe&l Ministerio de Sanidad, Servicioscomo la formacién del personal que
cion por virus de Ebola importados &ociales e Igualdad tiene las competetiene que actuar en estas situaciones,
Espafia, la gestion que se esta realizagias y responsabilidad de las politicamnto en los centros sanitarios, como
do con la profesional sanitaria del Hosele coordinacion del Sistema Nacionan las empresas contratadas para el
pital Carlos Ill afectada, con sus conee Salud y de sanidad exterior, razonesiministro de servicios al sistema sa-
tactos, con los casos sospechosos por las que debe informar periddicanitario.
estudio e ingresados, con los profesianente al Parlamento, a los InterlocutaPor dltimo, esta crisis del virus Ebola
nales de la sanidad que han estado exs Sociales, a los profesionales, a Igmne en evidencia las politicas de re-
puestos por la realizacion de sus tareasbajadores y a la ciudadania. cortes que deterioran los sistemas sa-
No basta con colgar en la pagina wehitarios publicos y ponen en riesgo la
del MSSSI informacién dirigida a lossalud de los trabajadores y los ciuda-
RES PUBLICA ciudadanos/viajeros, informacion adidanos.
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Por su parteFl dia 23 de octubre se ha re- rios, pero teniendo en cuenta que este protocaéd es
unido la Comisién de Prevencién de Riesgo€! constate revision y modificacién. Nos indicar qu

Laborales de Instituciones Penitenciariad® informacion que se transmita debe ser veraagan
habiéndose abordado los siguientes temas: Y debe de canalizarse desde los Servicios Medicos a

Informacién sobre el Ebola. los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

La Subdirectora General de Recursos Humandd!edes consultar la ultima version de este pratocol
informa que la reunién se celebra como respued€Vision 21 octubre 2014) en la pagina del Mimiste

ta a la demanda de informacion de trabajadorest Sanidad: , , ,
organizaciones sindicales sobre este tema. Tafttps://www.msssi.gob.es/profesionales/saludPublica
bién destaca el papel de !~ ccayes/alertasActual/ebola/
Comisién Nacional de E; = ® | B infProfesionales.htm

pertos como canal de coor! Indican que los Equipos de Pro-
nacién de respuestas er teccion Individual que se entre-

diferentes estamentos. ~ . guen en los Centros Penitencia-
El Subdirector General « . rios tienen que ser proporcionados
Coordinacién de Sanid: o . por la estructura de sanidad de las
Penitenciaria expone que | Comunu_:la_des Aytonorr)as.

quiere transmitir informa .+ ' La Administracion esta elaboran-

cion veraz, agil y Unict d_o un documento con recomen_da—
atendiendo a las indicaci p ciones sobre el Ebola en Institu-

nes de la mencionada Cor j ciones Penitenciarias (su finaliza-

Si6n. cién se prevé para la proxima se-
Se ha creado un Subcom mana) que sera facilitado tanto a
con las Administracione los directores como a los trabaja-
que se pudieran conside d * dores de los Centros Penitencia-

mas afectadas, entre las il = fos. o :

se incluye Instituciones P ' b La posicion debindicato de Pri-

nitenciarias. £ ¥ 'hg.. siones UGTse ha fijado en torno
. . a estas ideas:

La Administracion Peniter
ciaria manifiesta su convej
cimiento de que existen un |«
posibilidades remotas de di
esta enfermedad se dé er
medio penitenciario. Ha
activado los mecanismos #
control, pero desde su p
cepcién de que afrontam
un riesgo pequefo.

En la actualidad se estan

desarrollando actividades formativas a nivel na-
cional dirigidas a los profesionales de la sanidad
(con prioridad para los de los centros hospitala-
rios); en ellas estan participando sanitarios de
Instituciones Penitenciarias. Desde la Secretaria V> * ) . 0
General se ha manifestado el deseo de que eltribuir a canalizar la informacion y detectar las n

personal sanitario de IIPP se integre en los diver- cesidades. o o
sos instrumentos formativos que se vayan gerlg_ntendemos qgue las indicaciones sanitarias debren se

rando, en especial a través de las Comunidades!@S facilitadas por el grupo de expertos creada par
Auténomas. tal fin. No obstante, en lo que se refiere a ldiges

Se han enviado protocolos sobre el Ebola a todos POlitica de este asunto, la Secretaria General de
los servicios médicos de los Centros Penitencia- |'PP ha carecido de liderazgo y de capacidad de
coordinacién. Una vez mas, el no hacer nada parece

43 d La informacion que ha facilitado
~_ la Administracién Penitenciaria

~ .~ sobre el tema del Ebola ha sido
insuficiente, estando siempre por
debajo de las necesidades de los
empleados publicos penitencia-
ros.

En un tema tan sensible como es-
te, la Secretaria General de IIPP
ha obviado, una vez mas, a todas
las organizaciones sindicales. Han olvidado nuestro
papel como interlocutores en esta materia de Pre-
vencion de Riesgos Laborales —establecido legal-
mente-, y han renunciado a nuestra proximidad a
los trabajadores y a los centros de trabajo pama co

RES PUBLICA
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su mejor virtud. talarios, y que no hay posibilidad de compra.

La tardia respuesta de Instituciones Penitenci&e establece un nuevo numero de contacto telefénico
rias no deberia quedarse en la difusion dgara casos de accidente biologié0q 960 00}, que
unas recomendaciones de actuacion. En todstara operativo desde el dia 27 de octubre.
caso, cualquier medida debe de tener preserie pliego de prescripciones establece la presdisiia
al personal sanitario de IIPP, y también a losa de un Médico Especialista en Medicina del T@abaj
trabajadores del area de vigilancia —hastan los Servicios Centrales de la Secretaria Gederal
ahora totalmente ignorados-. IIPP. Esta presencia se materializara tres dige- al

UGT ha solicitado aquello que parece evidentaos, a la semana.
desde el punto de vista de Prevencion deor parte daJGT se hacen las siguientes considera-

Riesgos Laborales: ciones:

Evaluacion de los riesgos adaptada a la realrrestar especial atencion al problema de Lipoatrofi
dad del momento. Semicircular, que se esta generando en varios @entr

Informacion a los trabajadores sobre logkstimular la participacién en los programas delangi
cambios producidos. cia de la salud, facilitando que los trabajadoresdan

Formacion adecuada en funcién de los nueealizar los reconocimientos en sus lugares ddeansi
VOS riesgos y puestos de trabajo. cia.

Equipos de Proteccion Individual adaptadofealizar las evaluaciones teniendo en cuenta ademas
a la situacion. de las areas, puestos de trabajo especificos.

Vigilancia de la Salud en consonancia comsegurar la confidencialidad de los resultadosase |
los nuevos riesgos laborales. evaluaciones, y conseguir la unidad del histotliali-c

Campaiia de vigilancia de la Salud 2014. co de cada trabajador (dificultado por la suceserse

La nueva empresa encargada de la vigilancia die empresas que se contratan para la realizaciéan de
la salud es ASPY Prevencion, la Sociedad dégilancia de la salud).

Prevencion vinculada a la Mutua ASEPEYO. Atender los accidentes biolégicos con el respeta y
Las prestaciones que debe cumplir la nueva erprofesionalidad adecuados.

presa son las mismas puesto que derivan del

pliego de prescripciones técnicas de la contrat&ntrega del Borrador del PPRL- 404 de Coordina-
cion, idéntico al de anos anteriores. cion de Actividades Empresariales

La Administracion y los representantes de ASP6e nos hace entrega del Borrador PPRL 404 de eoordi
informan sobre las dificultades existentes en laacién de actividades empresariales, con indicabéon
distribucién comercial de tuberculina. Parece sgfjazo de presentacion de alegaciones.

gue solamente esta llegando a los centros hospi-

iiiFIRMA CONTRA LA PRIVATIZACION DE LA SEGURI-
DAD EXTERIOR Y EN FAVOR DEL INCREMENTO DEL NU-

MERO DE EMPLEADOS PUBLICOS EN IIPP!!!

UGT, junto al resto de organizaciones que conforosala Plataforma Sindical en defensa de un modelo
publico en Instituciones Penitenciarias (CCOO, CE&IFA y CIG), dentro de la campafia de movilizacio-
nes que estamos llevando a cabo contra los re@rtestas Instituciones, hemos iniciad8 ele noviem-

bre unacampafia de recogida de firmason la que pretendemos manifestar el rechazosdedbajadores
dependientes de la Secretaria General de InstitegiPenitenciarias al proceso privatizador queasaih
ciado con la seguridad perimetral de los Centrost®wiarios y, de manera singular, exponer la sidad

de incorporar nuevos trabajadores a nuestros septneejorar las condiciones laborales de los erdpkea

publicos penitenciarios. .
ARRUINAN EL PAIS

[
vamos
CUMBRE
SOCIAL

LO TIENEN QUE PAGAR
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Penitenciarios, poniendo en riesgo los puestos de
Nuestro sistema penitenciario, tal y como lo trabajo de los empleados y empleadas publicas pe-
hemos conocido en los dltimos afos, corre un nitenciarios y degradando progresivamente las
serio riesgo de deterioro en la calidad de la pres- condiciones de trabajo.
tacion del servicio publico que tenemos enco-
mendado, y ademas constata, dia a dia, un ena- Los recursos humanos necesarios para garantizar el
peoramiento de nuestras condiciones laborales correcto ejercicio de nuestro servicio publico ¥ qu
(seguridad, retribuciones, movilidad, promocion, permitan abordar tanto el envejecimiento de las
salud laboral etc.). Por lo que EXIGIMOS a la plantillas como el déficit estructural de personal,
Secretaria General de Instituciones Penitencia- agudizados, ambos, por la falta de una OEP acorde
rias y al Ministerio del Interior: a las necesidades y por la utilizaciéon demagdégica
de la tasa de reposicion. Sin nuevos efectivos no
habra concursos de traslados ni promocion profe-
- La paralizacion inmediata del proceso de pri- sional, y se pondra en riesgo la seguridad de los
vatizacion de Instituciones Penitenciarias, trabajadores y de los internos.
gue se ha iniciado con la seguridad exterior.
Nos tememos que esta politica privatizadorBespeto a los empleados publicos penitenciariosnoeimiento
se ird extendiendo al interior de los Centroge su profesionalidad, y defensa de la dignidadudstro trabajo

La vergiienza del profesional

Vivimos unos momentos en los que la clase politica
ha desahuciado de la administracion a los funciona-
rios. Esos momentos en los que mientras los puestos
de trabajo de los funcionarios van disminuyendo van
creciendo los de los asesores y paniaguados del go-
bierno. Los gobiernos toman al asalto nuestros-serv
cios publicos, muchos para enriquecerse ilicitament
muchos mas para autocomplacerse con cuotas de po-
der y, ganarse la vida sin gran esfuerzo y sinrtene
gque pasar por un proceso selectivo, pocos corola pr
fesionalidad que da el hecho de formarte como traba
jador del Estado. Y el ciudadano ve como todo aque-
llo que razonablemente le suponia una garantia de
ecuanimidad, de garantia de imparcialidad, se maid@ndo, poco a poco, en las barricadas de aftod

sa de los politicos mas deleznables, arropadosysoasistentes infiltrados en la Administracionlieab

Ante esto, cualquiera de nosotros, trabajadorda Bes Publica (cosa Publica), nos vamos sintien-
do més o menos zaheridos segun nos va tocandaapastela, segin nos atafie mas o menos la repulsa
de la ciudadania a indignas determinaciones.

Los funcionarios de justicia que ven su casa corandataria de la calle Genova, el Poder Judicial,
el Ministerio de Educacion, el de sanidad. jTodms ¥ayendo! Ahora, nos ha tocado a nosotros. lzas ra
nes que el dia 13 del mes de noviembre dio el &tevpara encubrir las verdaderas razones para gone
penado Matas, Presidente del Partido Popular deoidal ese Partido Popular que hoy pretende goberna
este pais, son ofensivas para las trabajadorabgjadores penitenciarios, son nuestra verglenesira
humillacion.

RES PUBLICA
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UGT DENUNCIA EL DETERIORO DE LOS SERVICIOS PUBLICOS Y RECLAMA UN %!
INCREMENTO SALARIAL CONSOLIDABLE PARA LOS EEPP DE LA AGE

El Sector AGE de la FSP-UGT denuncia el deterioro up estan su-
friendo los Servicios Publicogen general y los de la Administracion Ge-
neral del Estado, en particular.

« En ese sentido ha puesto de manifiesto las modidicas de las Relaciones de Puestos de Trabajo y
Catalogos que se dieron de baja por acuerdos@eddR, habiéndose amortizado entre 2010 y 2013
en total 23.587 puestos vacantes de personal funwwio y 9.228 de personal laboral.

- Esto provoca evidentemente un efecto negativo ealidad de determinados servicios publicos por la
insuficiencia de recursos humanos. Como paradigasnpuesto como ejemplo los Servicios Publicos
Estatales de Empleo (SEPE) que con una plantitizmente inferior a la de 2009 atiende al triple de
desempleados.

- En consecuencia ha exigido al Gobierno que corrijeg través de su mayoria en el Congreso, el

Proyecto de Presupuestos en el tramite parlamentarj instdndole a que no ponga ningun tope a la

tasa de reposicion de efectivos.

de incrementa la yubilacion voluntaria en la AGE.

Claro ejemplo del malestar generado por el Gobierno entre los empleados publicos y
del constante empeoramiento de sus condiciones de frabajo, lo encontramos en que
los funcionarios del Régimen Especial de Clases Pasivas, que pueden jubilarse a los 60
anos si cumplen con los requisitos legales, estdn “huyendo” en masa de la Administra-
cion General del Estado.

Los datos son los siguientes:

39.660 4.253 5.647 13.972 15.788

De este modo, en cuatfro anos, casi 40.000 funcionarios han decidido marcharse de la
AGE voluntariomente, pla-
zas que en la mayoria de 43400

los supuestos han sido 7 e
amortizadas, tal y como se 18900 —o—Incapacided
ha puesto de manifiesto en , 449 —— \oluntaria el

apartado anterior.

Obsérvese como esta mo- 4990
dalidad de jubilacién cre- ;469
ce de manera exponencial

afo fras afo, incidiendo 2000
también en la peligrosa gga
descapitalizacién de recur-

sos humanos que estd su- #0800

fnenqo la AGE. 2 000 - " " *

En el siguiente grdfico se observa la
evolucién histérica de las distin- 0 ¢ ; ; : 7 T ' T i

tas modalidades de jubilacion, 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

RES PUBLICA
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%\ i COMISION EJECUTIVA REGIONAL  [JIGNIDAD

{iQUE NO NOS ENGANEN!

EL GOBIERNO, QUE SEGUN DICE"SOLO PIENSA EN EL BIEN Y
EN EL RECONOCIMIENTO DE LAS EMPLEADAS Y EMPLEADOS
PUBLICOS”, DENTRO DE SU ESTILO CARITATIVO DEL QUE
TANTO HACE GALA, NOS DEVUELVE UN *MOSCOS0O” MAS DE
LO QUE NOS ROBO EN EL 2012.

PERO LE RECORDAMOS QUE TODAVIA LE FALTA
POR RESTITUIR:

< LA PAGA EXTRA DE 2012.

+ EL RESTO DE “MOSC0S0S”.

< TODOS LOS “CANOSOS”".

< LA ACCION SOCIAL.

< LAS 35 HORAS SEMANALES.

<+ LA COMPENSACION DE LOS FESTIVOS CUANDO ESTOS
CAEN EN SABADO O DOMINGO.

< LA PRESTACION POR IT.

< RECUPERAR EL PODER ADQUISITIVO PERDIDO.

+ REPONER LOS PUESTOS DE TRABAJO PERDIDOS
[E.'SFEGI'.AI.HEHTE EM LOS SECTORES DE ATENCION III!IEL".TA}.

<+ CUBRIR LAS VACANTES.

< DEJAR DE AMORTIZAR PLAZAS

< LA NEGOCION COLECTIVA.

< ETC.

Madrid, 19 de septiembre de 2014

Informa

Fadaraclon de Sarviclos Publicos s UGT-Madrid
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