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VIGILANTES PRIVADOS = OKUPACION

Companeros y compafie-
ras, os preguntaréis por qué
hemos roto nuestro ciclo de publi-
caciones; por qué, cuando apenas
ha hecho un mes, ya estamos
transmitiéndoos un mensaje con-
testatario, uno mas, a la actuacion
del Gobierno. Qué seriedad es la
de aquellos que diciéndose revista
bimensual, alteran la periodicidad
o publican la revista cuando les
viene en gana sin orden ni con-
cierto.

Pues no es asi, compaiie-
ras y compaferos. Nos vemos
impelidos a redoblar nuestros de-
mandas contra un Gobierno humi-
llador, expoliador, difamador, de
los Servicios Publicos. Un Go-
bierno que, aparte de sustraer
nuestro sueldo, aparte de sustraer
nuestros dias libres, aparte de
hacer cada vez mas precarias
nuestras condiciones de trabajo,
dan los ultimos pasos para la defi-
nitiva amortizaciéon de nuestros
puestos de trabajo.

Hoy el funcionario de
prisiones ingenuo, ve indiferente
como se introduce en nuestro or-
ganigrama funcional un colectivo
que, en un futuro, sustituird a
los Cuerpos y Fuerzas de Segu-
ridad del Estado (CFSE). Esa
indiferencia, le lleva a suponer
que no es su problema, que €l
nada tiene que ver en un asunto
que involucra directamente a un
colectivo determinado. Pero lo
cierto es que ese colectivo actia
con idénticas prerrogativas que
el nuestro propio, salvo las con-
feridas sobre el tratamiento rein-
sertador de las conductas delicti-
vas, que muchos entre nuestros
compaifieros y la inmensa
mayoria de la administra-
cion liberal y conservado-
ra, ponen en entredicho, y
que la administracioén peni-
tenciaria no apoya con la debida
formacion especifica. (Es enton-
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ces, la inclusion de la vigilancia
privada, un problema de los
CFSE?

El ciudadano, y en este
colectivo estamos nosotros, ya no
obvia el saqueo del Servicio Pu-
blico por parte del Gobierno. Ve,
como la ecuanimidad, la labor de
servicio, la imparcialidad, se ve
sustituida por el clientelismo y el
lucro individual. Repetimos: (Es
entonces un problema de los
CFSE?

La prision de Malaga
sigue sin abrirse, todos los fun-

cionarios del Cuerpo, sospecha-
mos del pretendido destino de
este centro y todos vemos con
preocupacion ese destino que
planea sobre nuestras cabezas
cual Espada de Damocles. Insisti-
mos: (Es entonces un problema
de los CFSE?

Una parte de nuestro
colectivo, ve delante de sus ojos
el fin de una etapa laboral llena
de insatisfaccion, de falta de in-
centivacion, de falta de apoyo; y
piensa que ya no le queda pers-
pectiva laboral para que esos pro-
blemas le atafian. Pero no por
dejar de ser funcionario, va a
dejar de ser ciudadano, va a dejar
de entender que solo desde una
accion no mercantilista va a ser
tratado por los sanitarios, los edu-
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cadores, los servicios sociales,
por las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad del Estado, y, por
supuesto, por el colectivo peni-
tenciario, con la intencionalidad
del servicio, no del rédito mer-
cantil. Terminamos: ;Es enton-
ces un problema de los CFSE?

Desde UGT Prisiones
creemos que no. No podemos
seguir teniendo una actitud con-
ciliadora con gobiernos que dia
a dia nos quitan nuestra riqueza
publica, nuestra naturaleza labo-
ral y nuestro derecho al progre-
so como trabajadores y perso-
nas, para que se enriquezca y
para continuar en el poder en
base a estas politica. Ya no solo
es que nos quiten nuestro sueldo
para darselo a los bancos, ya no
es que nos quiten nuestro patri-
monio para darselo a los arzo-
bispados, es que ahora nos qui-
tan nuestras funciones y, mafa-
na, nos quitaran nuestros pues-
tos de trabajo.

Viene muy a cuento
recordar a Martin Niemoller,
pastor aleman que fue encarce-
lado desde 1937 a 1945 por el
gobierno de Hitler:

o "Primero vinieron a bus-
car a los comunistas y no
dije nada porque yo no
era comunista.

o Luego vinieron por los
judios y no dije nada por-
que yo no era judio.

o Luego vinieron por los
sindicalistas y no dije na-
da porque yo no era sindi-
calista.

o Luego vinieron por los
catolicos y no dije nada
porque yo era protestante.

o Luego vinieron por mi
pero, para entonces, ya no
quedaba nadie que dijera

nada’. /
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La UFP (sindicato
policial, vinculado a
UGT), rechaza la
privatizacién de la
seguridad exterior de
los centros.

El dia 24 de
septiembre, las
organizaciones

sindicales que
conforman la
Plataforma en defensa
de un modelo publico
de Instituciones
Penitenciarias, entre
las que se encuentran
el sindicato de
prisiones de UGT no
han festejado el dia de
la Merced. En su lugar
realizaron un encierro
en el Centro
Penitenciario Madrid Il
(Valdemoro) a las

11,45 horas, para
manifestar su absoluto
rechazo a la politica
de ésta Administracién

El Sindicato de Prisiones
UGT contintia con el
proceso de movilizaciones
—conjunto con las
organizaciones sindicales
CCOO, CIG, CSIF, y ELA-
iniciado en el mes de Junio
de 2013. En este periodo
se han realizado
concentraciones en mds de
40 Centros Penitenciarios
dependientes de la
Secretaria General de
Instituciones
Penitenciarias.
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CRONOLOGIA DE UN EXPOLIO
UGT Solicita informacién sobre el proyecto privatizador de seguridad.

Contestacion de la Secretaria General, en la que se declaran incompetentes so-
bre todo asunto relacionado con la seguridad exterior del establecimiento.

Comparecencia del Secretario de Estado de Seguridad en la Comision de Inte-
rior del Congreso sobre privatizacion de seguridad exterior, alegando que no
existe ninguna iniciativa para sustituir la vigilancia publica por la privada.

Analisis por UGT sobre las declaraciones del Secretario de Estado:
e Desafortunadas.
e Simplistas y desconocedoras del trabajo en Instituciones Penitenciarias.
e Devaluadoras de nuestro trabajo e imagen publica.
e Carentes de ingenio e imaginacion.
e Contrarias al marco legal actual.
e Excluyentes de la negociacion colectiva.

(Ver escrito de UGT de Prisiones)

Instrucciones sobre buenas practicas para la gestion de las contrataciones de

-

servicios y encomiendas a fin de evitar incurrir en supuestos de cesion ilegal del

trabajadores.

MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria de Estado de Administraciones PL’lblicasI

Secretaria de Estado de Presupuestos y gastos

Reunion de la Mesa Delegada de Instituciones Penitenciarias, UGT saca las
siguientes conclusiones:

e Manifiesta voluntad privatizadora de este Gobierno.

e Utilizacion perversas de las cifras y datos numéricos.

e Inexistente demanda de la sociedad.

e Asignacion insuficiente de los recursos publicos.

e Recolocacion de los escoltas del Pais Vasco y Navarra.

e Seria amenaza al empleo publico en Instituciones Penitenciarias.

Pregunta escrita del Senador, del Grupo Parlamentario Socialista, sobre la con-
tratacion experimental de seguridad privada de veintiiin centros penitenciarios:
e ;Cual es el volumen total del contrato por los servicios de seguridad en los

Respuesta del Gobierno a la pregunta escrita:
e Volumen global, 7.391.547,57 €

BOE num, 83: Ley 5/2014 de 4 de abril de Seguridad Privada

e Art. 41.3. Cuando asi se decida por el 6rgano competente [...] podran prestar-

se los servicios de vigilancia y proteccion:
A) La vigilancia perimetral de centros penitenciarios.

B) I[..]

Autorizacion por el Consejo de Ministros, a la Secretaria de Estado de Seguri-
dad, a la contratacion del servicio de apoyo a la seguridad en los centros peni-
tenciarios, dependientes del Ministerio del Interior.

e Montante del contrato: 33.387.743,03 €

Okupacién de los centros penitenciarios

- e e e e e mw =
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Sindicala de Prisiones

Ministerio del Intenor.
Paseo de la Castellana, 5.
28044, MADRID.
Sr. Ministro:

En la reunion de Mesa Delegoda celebrada el posado 17 de abnl de 2013, =l
Secretano General de Instituciones Penitenciarias confirma la decisidon del Gobiermno
de infroducir empresas de segundad privada en las tareas de vigilancia en el exterior
de los Centros Penitenciarnos. Esta decision se ha matenalzado en los Olimos dias.

En esta reunion, = Sindicgle de Prisiopnes WGT manifesta, tal v como lo hizo con
anterioridad en la Mesa Delegada convocada el 10 de julio de 2012, su total rechazo
a esta medida.

La posicion de DGT se asienta en los siguientes argumentos v razones:

1. Manifiesta voluntad privatizadora de este Gobierno. Con esta decisicn la Segundad
Externor en los Centros Penitencianos entra en la esfera mas puramente mercantil del

mundo de los negocios, tal v como se ha hecho con la educacidn, sanidad, servicios
sociales, etc.

En el Informme del Anteproyvectoc de ley de Segundad Prvada se habla del
extracrdinano desamollo que en los Otimos afos ha expernmentado esta parcela de la
segundad. Es evidente que este crecimiento se ha apoyado en decisionss politicas
adoptadas por la: diferentes Administracionss Poblicas, v por un caldo de cultivo
propicio para estas iniciativas que se ha generado desde determinadaos opciones
poliicas. Este desamollo del que se habla nunca ha sido una opcion de gasto que
cuente con apoyo de la civdadania.

2. Milizgcion perversg de lgs cifrgs v dagtos pumeéricos Esfe misme Informe facilita

datos sobre el nimero de policias por habitantes tanto en Espafa como en el resto
de Buropa, ¥y tambien ratios de viglantes prvados. e intenta destacar el elevado
numero de policias, frente al de vigilantes, que existe en nuestro pais, en lo que para
nosofros es uno comparacion esténl. En Bpana, hosta 2l momento, exste un modelo
publico de segundad, basado en la gportacion de empleados plblicos. Bse modelo
parece, al hilo de las cifras ofrecidas por las estadisticas sobre cnminalidad, estar
funcionando corectamente por cuanto nuestro pais hene una de las tasas de
cnminalidad mas bajos de Europa, v sus ciudadanos no perciben la delincuencia
como uno de los proklemas mas imporfantes del pais.

Con estos datos en la mano la defensa del modelo actual es muy facil, v quizas |
cambio se debena producir en las opciones que defienden otros modelos.
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3. Inexistente demanda de la sociedad. 8 Consejo de Ministros frato de apovar la
reforma de lo Ley de Segundad Prvada en uno idea gue no comparfimos v gue
creemos radicalmente falsa: prestar nuevos servicios demandados por la sociedod v
que no estan recogidos en lo normatva actual.

Mo hay tal peticion, no hay demanda social para que las empresas privadas de
segundad puedan amplior su escenano de negocio. Este Gobiemo v esta
Administracion seleccionan aguesllo gue guieren escuchar (han conseguido aislarse
de las peficiones estruendosas de los ciudaodanos en matena de educacion y
sanidad, v han captado tenues sonidos interesados llegados de los negocios privados
de seguridad).

4. Asignacion ineficiente de los recursos pilblicos. Lo respuesta de este Gobierno a la

demanda formulada por los civdodanos para lograr una adecuada asignacion de
los recursos comunes es incomecta v desenfocadao. Este pais, o fravés de las normas
que regulan lo actividad de la Adminisfracion, s ha dotade de un instumento
adecuodo para atender las necesidades de personal vinculadaos a la gestion de los
servicios publicos: la Oferta de Empleo Publico.

En lugar de incrementar los recursos por esta dlima via, se transfieren a un colectivo
de empresas prvadas asociadas en UTE <egon la informacion de la que disponemos
en estor momentos- unos confidade: de dinero que solomente en parte repercutiran
sobre los trabaojodorss, constituyendo los bensficios de las empresas un elevado
porcentaje de la cantidad de adjudicacion de este contrato. Las previsiones se sitian
en una confratacion de 170 puestos de viglantes prvados. Puesto: que wvan a
reforzaor, no a susfituir, o los Cuerpos v Fuermos de Segundod del Estado,
incrementando por tanto el gasto destinado o prestar estos servicios.

Lo prestacion de un servicio de seguridad de calidod exige una formacion de nivel,
experiencia en el desarollo de los tareas, v potenciacion de la investigacion v la
especializacion. Estas exigencias son los que encarecen el coste de estas tareas. ©
modelo por el que apuesta la Administrocion es otro: salonos bajos, escasa
cualificacion, personal subalterno, etc.

En esta linea, preccupa de manera especial a este sindicoto la asignacion de tareas
especiiicas de operacion de los sistermnas CCTV instalados en el Centro de Conitrol gque
el pliego de prescrpciones técnicas hace recaer sobre los viglantes de seguridad. En
situaciones crificas estos puestos de trabajo tienen una importancia vital v el ejercicio
de esta responsabilidod no puede ofrecer dudas.

5. Recolocgcion de los escoligs del Pais ¥gsco y Ngvgmg Lo infreduccion de las
empresas prvadas: en la seguridad exterior de los Centros Penitenciarnos se vendio
con la idea —en palabras del Ministro- de “buscar solucicnss alternativas con las que
evitar que, quienes durante unos duros anos de actividad femonsta e dedicoron con
esfuerro v nesgo personal a proteger a los civdadanos mas amenazados, se vean
ahorg, ..., abocados ndefechblements al desemplea'.

RES PUBLICA




N° 3 m/é/ PAGINA 5

La realidad, de ser cierto lo manifestado por las Asociociones de ese colectvo de
escoltas, es radicalments diferente: son los empresas de la UTE los que van a
seleccionar al personal que va a ser destinado a estas tareas. Dado el cscurantismo
con el que la Administracion esta abordando este asunto, gue ha llevado a un
procedimientc de adjudicacion bajo la modalidod de confratc negociado sin
publicidad, no nos consta que haya ningin tipo de medida que favorezca la
contratacion de este perfil profesional sobre cualqguier otro. Desde luego, en el pliego
de prescripciones t&cnicas no se recoge nada en este senfido.

6. =1|..'| BN L= L FLw LN L - =l I S =Ll ‘-. o =il 1 IIL ..'|I' I'II'I.. "Il‘ LC'S
empleados publicos penitencianos entendemos esta decision del Gobierno como un
paso, Ineguiveco, en el proceso general de privatzacion del conjunto de los servicios
publicos, incluido el penitenciano. Este Sindicato ya manifestd su rechazo total a lo
manifestado por el antenor Secretario de Estado de Segundod en su comparencia
en el Congreso de los Diputados [(28/048/12) sobre la posibiidod de “poner ingenioc™
ante la falta de frabajadores en el medio penitenciarno. Menos ingenio v mas respeto
a los personas gue permiten el funcionamiento diarne de las Instituciones
Penitenciarias.

Para finalizar, este sindicato quiere destacar el sinsentido que supone que la
disposicidon final pimera del Anteprovecto de Ley de S5eguridad Prvada apele al
articulo 1491 .29° de la Consfitucion esforzandose en recordar la competencia
exclusiva del Bstado en materia de segurndad piblica, en una modificacion legislativa
que para esta organizacion supone un grave camkbio en el consenso social generado
en esta cusstion.

En baose a lo agui indicado

Innecesario incremento del gasto poblico
Ineficar asignacion de recursos
Infroduccion de empresas prvadas en un ambito pokblico que en la
actualidad cuenta con un alto nivel de aceptacion social

s  Alteracion del modelo de seguridad con el Onico objetive de convertido
enun espacio de negocio

&l Sindicato de Prisiones UGT SCUCITA la revision de esta deciion, la supresion
de los decisiones adminsirativas gue la hocen posible, v un pronunciamiento
decidido a favor del empleo piklico en un area de vital importancia como es esta.

Atentamente,

En Madrnd, 17 de mayo, 2013.
Sindicato de Prisiones UGT.

Jesos A OTIN LIGORRED.
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En el dia de hoy, 10 de Julio de 2012, se ha reunido la Mesa Delegada de Instituciones
Penitenciarias, tras la peficion gue con cardcter urgente se formuld por parte del
conjunto de las organizaciones sindicales.

La convocatoria de la citada Mesa Delegada recoge en su orden del dia, como punto
central, el analisis de la comparecencia del Secretario de Estado de Seguridad en
Comision Interior del Congreso el 28 de Junio de 2012.

Por parte de la Administracion Penitenciaria solamente estan presentes el Secretario
General de Instituciones Penitenciarias y la Subdirectora General de Recursos
Humanos.

En la primera de sus intervenciones el Secretaric General hace mencion a los dos
escritos gque se han remitido por parte de todas las corganizacioness sindicales al
Ministerio del Interior. En esos escritos solicitabamos informacion sobre el “Programa
para el desarrolle de la politica penitenciaria de reinsercion individual en el marco de la
Ley* v sobre la reforma de la seguridad exterior de los Centros Penitenciarios.

Sobre el Programa de Reinsercion el Secretario General afirma que =e trata de un
programa de tratamiento, v gue como tal programa de tratamiento no debe de ser
objeto de negociacion con las organizaciones sindicales. Esta dentro de las Politicas
de Estado, =& incluye entre las competencias de la Secretaria General v no incorpora
ningdn elemento gue afecte o introduzca variables novedosas entre los trabajadores.

Con relacion al segundo de los temas expone que las modificaciones en materia de
seguridad exterior afectan exclusivamente a los Cuerpos w Fuerzas de Segurnidad del
Estado, v no a los empleados publicos penitenciarios. Entiende el Secretario General
que estoz cambios no deben de ser abordados en la Messa de Seguridad de
Instituciones Penitenciarias

Esta actuacion se enmarca dentro de una politica de colaboracion publico-privada. &
gu juicio, no se trata de susiituir un modelo de seguridad por otro, sino de
complementario y de mejorario ya que se incorporaran mas personas a estas tareas de
vigilancia. Cree que esta variacidon no vulnera ningln precepto legal.

En todo momento la posicion de la Administracion Penitenciaria es dar como un tema
hecho esta reforma de la seguridad exteror.

Tras esta primera exposicion por parte del maximo responsable de la Institucion
Penitenciaria, el Sindicato de Prisiones de UGT le responde:

Desde UGT siempre hemos mantenido el maximo respeto en aguellas materiaz que
tradicionalmente =& consideran Politicas de Estado. Munca hemos solicitado negociar
los programas de ftratamiento dingidos a los intemos condenados por delitos de
terrorizsmeo, pero si gue hemos manifestado en diversas ocasiones la necesidad de
informar a los representantes de los trabajadores sobre estas materias v no utilizar los
medios de comunicacién como heramienta con la gue dirigirze a los empleados
publicos penitenciarios. Somos una parte importante de la Institucion. Sabemos
diferenciar el concepto negociar del de informar. De la misma manera entendemos que
siempre s conveniente escuchar la voz de los empleados publicos penitenciarios en
materias que les afectan, especialmente en un momento como este en el gque sobre
unos recursos humanos escasos se quiersn afadir mayores cargas de trabajo, se
difjan & unos intemos u otros.

FSP INFORMA

SINDICATO DE PRISIONES FEP-LUIGT
Avda de Americag n2 25 32 planta Tfno; 915897248 Fox; 915897236 e-mail; prisiones. age@fsp. ugt.ong
www. f5p ugt.es
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Sobre la infroduccion de empresas privadas en las tareas de seguridad exterior de los Centros
Penitenciarios, el Sindicato de Priziones UGT == manifiesta claramente en confra de estas
iniciativas privatizadoras, favorable a la gestion plblica por una serie de razones vy en base a
una szerie de argumentos que =& exponen mas adelante (en & momento del analisis
propiamente dicho de la comparecencia del Secretario de Estado de Seguridad).

Las organizaciones sindicales, en conjunto, hemos mantenido una linea coincidente en cuanto
a la necesidad de informar a los trabajadores v al rechazo a la privatizacion de servicios.

En su segunda intervencion, el Secretario General ha reconocido que la comunicacion sobre el
Programa de Reinsercion fue “desdichads™ y “manifiestamente mejorable™ Menciona la
posibilidad de introducir cambios en el future para mejorar esa comunicacion, a pesar de que
esgrime =su reserva para informar sobre determinadas cuestiones sin que elld suponga
desconfianza.

En relacion con los cambios en la seguridad perimetral, el Secretario General los enmarca en la
linea de la colaboracion pablico-privada.

A su juicio esa colaboracion debe de analizarse sin carga ideclogica ya gue solamente busca la
eficacia. Vuelve a reiterar la idea de que con esta formula se puede contar con mas efectivos
en las tareas de vigilancia exterior y por lo tanto mejorarla. Este cambio introduciria garantias
en la seguridad exteniar.

De =u exposicion se deduce que la decision de modificar la seguridad exterior de los Centros
Penitenciarios ya se ha tomado. Habla de un estudio (inicialmente afectd a 15 Centros pero se
ha ampliado en ndmero) para conocer la cantidad de puestos gue se podrian ver afectados por
este proceso de cambio.

Centrandenos en el tema en la comparecencia del Secretario de Estado de Seguridad, el
Secretario General inicia su explicacion declarando gue no existe ningun proyecto ni ninguna
iniciativa en la linea de privatizacion de puestos enmarcados en seguridad interior. La citada
declaracion vertida en la Comisién de Interior es una reflexion ante una situacion preoccupante
originada por la construccion de nuevos centros para los cuales no hay funcionarios, por la
existencia de ofroz gue se han abiertos parcialmente, v por el alejamiento de los centros tipos.

Para los actuales gestores de Instituciones Penitenciarias esta situacion no es inesperada, sino
que se produce por una programacion institucional “forpe” por parte del anterior equipo
directivo.

Se recalca por parte de la Administracion que de las palabras del Secretario de Estado no se
puede derivar o deducir ninguna iniciativa privatizadora y que no se esta pensando en ello.

Por ultimo se reconocen cierfos errores o inexactitudes en los datos vertidoz en la
comparecencia, pero que esto se atribuye mas a la falta de familiaridad con éstos, que a una
intencionalidad en su uso.

La respuesta del Sindicato de Prisiones de UGT es clara en este tema. Las declaracionss del
Secretario de Estado de Seguridad son:

Desafortunadas.

Simplistas y desconocedoras del frabajo en Instituciones Penitencianas.
Devaluadoras de nuestro frabajo v de nuestra imagen publica.

Carentes de ingenio y de imaginacion.

Contrarias al marco legal actual.

Excluyentes de [a negociacion colectiva.

[ N R A R

SINDICATO DE PRISIONES FEP-UIGT
Awda de America n® 25 32 planta Tfno; 915897248 Fox; 915897236 e-mail; prisiones. oge@fsp. ugt.org
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Apostamos claraments por un modelo de gestion pdblica v no creemos que el Secretario de
Estado de Seguridad improvise en una intervencion en el Congreso.

Desde UGT Prisiones entendemos que tanto lag modificaciones que se proponen —seguridad
exterior- como las que se insindan —puestos de interior- no son gratuitas ni surgen de forma
espontanea y al albur de casualidades. Sinceramente pensamos gue hay una linea de
actuacion trazada de forma premeditada por los diferentes niveles de la Administracion que
tiene por objeto una gran modificacion del sistema penitenciario espaniol en el gue el negocio
de la seguridad privada se convierta en el nicleo esencial del mismo. Entendemos que la
potenciacion del negocio privado esta en el ADN de este Gobiemo v que la esfera penitenciara
no va a quedar excluida de este afan privatizador.

En el actual contexto penitenciario, la posibilidad de recortes en el gasto y de mejora de la
gestion —conceptos que se atibuyen con mucha facilidad a la iniciativa privada- se quiere
asociar a la introduccion de las empresas privadas de seguridad en el sistema penitenciario.
Tras los acontecimientos vividos en los ditimos afios en la etapa més virulenta de crisis
economica, la aceptacion facil y sin debate de la ulira eficiencia de la empresa privada frente a
la gestion plblica debe de ser objeto de una profunda revision. Ejemplos de gran eficacia en la
actividad privada se ha convertide en fracasocs de dimensiones considerables: el sector
bancario, el sector inmaobiliario, etc.-. En todos estos casos el denominador comin ha sido el
mismo: en situacion extrema no se duda en perjudicar al cliente, al usuaro, al ciudadano con
tal de mantener los objetivos de lucro empresarial.

Estamos completamente convencides de gue el animo de lucro de la empresa privada puede
constituir un elemento distorsionador de cualguier fin u objetivo de la Institucion por cuanto la
empresa en una sociedad de mercado atenderad por encima de todo el logno de sus intereses
economicos relegando a un segundo plano cualguier otra cusstion.

Loz estudioz de mercado y eficiencia que las empresas hayan realizado en el ambito
penitenciario —no tenemos la menor duda de que se habran puesto a disposicion de la
Secretaria General- podran tratar de resaltar diversos indicadores economicos pero sera difici
que alguno de los fines atibuidos a la pena privativa de libertad no se vea discriminado a favor
de la maximacion econdmica empresarial.

Hemos asistido a una etapa en la gue las grandes cifras econdmicas, los incuestionables datos
que servian de base a *solidos” proyectos empresariales, han sido el resultado de la “ingenieria
financiera, de la “contabilidad creativa®™ puesta al servicio del mejor postor.

Mo dudamos de que las empresas de seguridad prvada hayan puesto al alcance de la
Administracion una memoria econdmica que sin duda avalara sus intereses. De la misma
manera la Administracion Penitenciaria conoce la existencia de estudios de la oficina general
de contabilidad de Estados Unidos que concluyd que no existian difersncias econdmicas
sustanciales que justificasen la prvatizacion de ese sistema. Tenemos claro que las cifras
pueden tener recomidos diferentes y por lo tanto no deben de ser objeto de nuestro debate.
Solamente una cuestion mas en este terreno: la cesion de servicios pdblicos a empresas
privadas se realiza mediante una serie de contratos. Estos contratos no suelen suponer
finalmente ahorros reales para las arcas plblicas va gue en muchas ocasionss acaban
incumpligéndose los términos de los mismos a faver de las empresas privadas. En nuestro pais
tenemos claros ejemplos de modificacion de periodos de explotacion o de cantidades
asignadas por el Estado para satisfacer los intereses empresanales. Ahi estan los casos de las
centrales nucleares, las redes de camreteras —autopistas vy radiales-.

SINDICATO DE PRISIONES FEP-UGT
Avde de America n2 25 32 planta Tfno; 315897248 Fox; 915897236 e-mail; prisiones. agei@fsp.ugt.ong
www f5p ugt.es




PAGINA 9

El Secretario General de Instiluciones Penitenciarias vuelve a recalcar que no hay ninguin
provecto dirigido a la privatizacion en los servicios realizados en el interior de los centros
penitenciarios, aungue si hay estudios realizados en otros momentos —hace afios- sobre esta
materna.

Ademas adquiere los siguientes compromisos:

“*‘Remitir en los proximos dias una nota a los Centros Penitenciarios fijando con
claridad la posicidon vertida en esta reunion por la Secretaria General sobre este tema de
la seguridad privada.

“**Fn el caso de que hipotéticamente se plantease en el Ministerio la privatizacion de la
seguridad interior de los Centros Penitenciarios, la Secretaria General trasladaria este
tema a la Mesa de Negociacion.

En conclusion y como resumen de la reunion el sindicato de prisiones UGT
recoge la informacion, de que en este momento, no hay ningdn proyecto privatizador de
la seguridad interior en los centros penitenciarios, pero no tenemos esa misma
percepcion —derivadas de las declaraciones del Secretario de Estado de Seguridad-
que esta homogeneidad se de en todo la Administracion sobre el asunto.

Por nuestra parte, le recalcamos de mode claro gue una modificacion como la gue se
insinuo por parte del Secretario de Estado de Sequridad, exigiria una modificacion legislativa de
gran calado, que afectaria al Reglamento Penitenciaro, el Estatuto Basico del Empleado
Plblico v las normas aplicables a la seguridad privada. Asimismo la introduccion de seguridad
privada en el interior de los centros penitenciarios no estd demasiado acorde con la ditima
version de las normas penitenciarias europeas v con la naturaleza de la Ley Organica General
Penitenciaria.

Para nuestros planteamientos la clave de boveda de la reforma entendemos gue esta
en la desnaturalizacion del Jjus Pumiendi y en el torcimientos del concepto juridico
indeterminado potestad pablica. Creemos que la privacion de libertad, la seguridad pdblica, la
gjecucion penal, la vigilancia y custodia, y la reinsercion social de los condenados estaria
dentro de la misma; por lo que, en bien del interés pablico v del servicio pablico, ha de ser
ejercitada por funcionarios publicos como ocurre en la actualidad, no justificando situaciones de
crisis mas o menos agudas la dejacion de las mismas.

Una de las caracteristicas de estas potestades es la intransmisibilidad. Mo resulta
técnicamente posible, y &ticamente cuestionable, gue sujetos de Derecho privado ejerciten
potestades administrativas o incluso participen en su ejercicic como mandatarios o delegados
de la administracion fitular, al menos en cuanto pueda suponer desarrollar funciones o
actuaciones de poder publico.

La normativa actual asigna a los funcionarios de Instituciones Penitenciarias —cuerpos
no generales- las diversas funciones y servicios a realizar en el interor de los Centros. Ese
conjunto de tareas -custodia, vigilancia, reeducacion, reinsercion, asistencia social- se
configura como un “todo®. Dentro de ese “todo™ se establece una cadena de seguridad y
vigilancia que exige continuidad, coordinacion v responsabilidad.
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Somos los funcionarios penitenciarios quienes con nuestra condicion y formacion, con
los derechos y obligaciones legales establecidos garantizamos esas exigencias y por lo tanto el
logro de los fines de la Institucion, con la imparcialidad politica que legalmente se nos exige.

Dentro de los temas tratados durante la reunion el Secretario General confirmo que
Instituciones Penitenciarias se enmarca como Sector Prioritaria — que no esencial-, cuyos
efectos se extiende a la contratacion de personal laboral v nombramiento de interinos, como ha
sido el caso en Sanidad. Pero que dicha calificacion, en este momento, no significa una
contratacion de interinos del Cuerpo de Ayudantes (aunque existe una colaboracion activa con
hacienda en esta materia), ni que produzca efectos en materia de oferta de empleo plblico.
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NUESTRO RECHAZO

INFORIVIA ®
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El Consejo de Ministros del pasado viernes (30 mayo) autorizo a la Secretaria de
Estado de Seguridad la contratacidon del servicio de apoyo a la seguridad de los
centros penitenciarios dependientes del Ministerio del Interior. Sobre este contrato,
por un importe de 33.387.743,03€, v con una duracion prevista de un afio, el
Sindicato de Prisiones UGT quiere hacer las siguientes consideraciones:

# Nuestro total rechazo a una politica de privatizacion de servicios que, con una
clara repercusion en los ambitos de la sanidad, la educacion, etc, comienza a
aplicarse al terreno de la seguridad. Defendemos un modelo publico en la gestion de
de actividades absolutamente imprescindibles para la sociedad.

# Con este intento por introducir la gestion empresarial en este sector (bajo a falsa
y edulcorada formula de colaberacién publico—privada) no se esconde otra idea que
el deseo de hacer negocio, de abrir al beneficio de las grandes empresas un area de
la actividad publica especialmente sensible. Hay una actuacion premeditada por los
diferentes niveles de la Administracion gue tiene por objeto una gran modificacion
del sistema penitenciario espafiol para gue el negocio de la seguridad privada se
conyierta en el nucleo esencial del mismo.

# Se quiere asociar el concepto de mejora de |a gestion y de asignacion eficaz de
recursos con la intervencion de I3 iniciativa privada. Tras los acontecimientos vividos
en los ultimos afies de la etapa mas virulenta de la crisis economica, la aceptacion
facil y sin debate de la ultra eficiencia de la empresa privada frente a la gestion
publica debe de ser objeto deuna profunda revision. La gestion de muchas empresas
privadas de la banca, de |a construccion, de las carreteras radiales, etc. no ha estado
presidida por la eficacia sine por el lucro y la ambicion.

¥ Este Gobierno vuelve a utilizar la demagogia y el populismo para esconder un
modelo economico y social devastador para el conjunto de los ciudadanos: la
contratacion de los escolitas que se han quedado sin trabajo en el Pais Vasco y
Mavarra no ha sido sino una excusa con escasa o nula incidencia; habla de optimizar
recursos vy de un uso eficiente de los fondos publicos cuando lo que se hace es
incrementar el gasto del Estado en mas de 33 millones de euros; dice compensar la
falta de personal de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado cuando es el propio
partido en el Gobierno el que ha decidido destrozar la Oferta de Emplec Publico en
estos colectivos...

FEDERACION DE SERvicios poBucosDE et  La dignidad es el salario

RES PUBLICA




D) ANO 2014 pamian

¥ Hay ofras alternativas a este modelo liberal y privatizador. Una de ellas pasaria
por renunciar a3 la contratacion externa de empresas de servicios, y apostar
decididamente por la Oferia de Empleo Publico como instrumento adecuado para
atender necesidades permanentes de personal. Vale esta idea tanto para los recursos
humanos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad como para la dotacion de personal
en Instituciones Penitenciarias. De optarse por esta formula, los 28 millones de euros
(coste neto sin impuestos) permitirian la contratacion anual de mas de 1.000
guardias civiles o de mas de 800 funcionarios del Cuerpo de Ayudantes de
Instituciones Penitenciarias.

# Una vez més, en este caso escudandose en razones de segunidad, el Gobierno
vuelve a despreciar los objetivos de transparencia y acceso a la informacion publica
de los que frecuentemente alardes. Este contrato se materializara mediante
procedimiento negociado sin publicidad, y por lo tanto al margen de los instrumentos
al alcance de los ciudedanos para fiscalizar |a utilizacion de los fondos publicos, para

Mas bien, dada la experiencia del proyecio piloto gue se realizo en 2013, es una
respuesta administrativa para facilitar la distribucion del pastel entre las grandes
empresas del sector.

# Para calcular los beneficios que las empresas de seguridad privada van a obtener
de este contrato de 33 millenes de euros deben de descontarse los impuestos, el
abono de salarios de acuerdo con el convenio del sector de seguridad privada, el
pago de seguridad social, los costes derivados de |a ejecucion del contrato, efc. Es
mas que posible que las arcas publicas dejen en sus manos un total de & miliones de
eurcs. Este es el precio de la colaboracion publice-privada. Este es lo gue nos cuesta
a todos los espafioles la ideclogia liberal del partido en el Gobierno.

# FEl Sindicato de Prisiones UGT, integrado en la Plataforma en defensa de unas
prisiones publicas, estd convocando y participande en un proceso de movilizaciones
de slcance nacional desde Julio de 2013 para mostrar nuestro rechazo a la
privatizacion de |a seguridad exterior de los centros penitenciarios, para conseguir los
empleados publicos necesarios para prestar un servicio de calidad, y en defensa de |3
imagen publica de nuestro colective.  ¢Qué estds haciendo td?

conocer |a naturaleza de los sepvicios a prestar, ¥ para poder acceder a las
caracteristicas tecnicas y administrativas basicas.

# L& estructuracion del contrato en cuatro lotes, divididos por areas geogréficas, no
creemos que responda a un intento por garantizar la diversidad en la adjudicacion.
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Esta es nuestra posicidn, nuestra respuesta y
nuestro rechazo: iy tu!



