RES PUBLICA

Sindicato de Prisiones °2 JULIO 2014

ey

Pagina 1
EDITORIAL

Aceién
Sindicel
Pagina 2
Igualdad de trato y
no discriminacion
Pagina3y4
CIVEA: Concurso
de traslados

Wovilizel-
CiOoNESs

Paginas 5
Medidas de
presién para con-
vocatoria de la
Mesa de la Funcion
Publica
Paginas 10
Calendario

Wenitaes-
Go

Pagina6y7
No nos van a callar

Reccorte
de prevsd

Pagina 9

jSalud compafier@s!

Vivimos unos momentos socialmente
convulsos. Convulsos porque una parte mi-
noritaria de la sociedad, aquella que detenta
el poder sobre la mayoria, posee unas her-
ramientas, legitimamente adquiridas pero
ilegitimamente utilizadas, para anteponer
sus intereses en la sociedad que todos for-
mamos. Convulsos, al fin, porque, como si
de un principio fisico se tratase, toda ac-
cion por parte de ese sector, requiere de
una reaccion por parte del otro, del nuestro.

La pa-
tronal, pri-
vada o publi-
ca, \Y su
herramienta
politica, el
Partido Po-
pular, tejen,
sin ningun
escrupulo,
una sociedad
insolidaria,
agresiva,
competitiva
e injusta, ba-
sada en la fuerza, en el poder, en la capaci-
dad para ningunear, si no doblegar, al otro.

La agresion personal que estamos su-
friendo los trabajadores publicos durante el
gobierno del Partido Popular es el sintoma
de un proceso de saqueo de los derechos
de esos trabajadores y de su honorabilidad
ante la ciudadania. Accion que requiere de
la reaccion necesaria para contrapesarla.

Hoy en dia, hemos dejado de ser traba-
jadores publicos al uso para convertirnos
en garantes del sector publico que el go-
bierno liberal quiere arrebatar, no ya a sus
trabajadores, sino a toda la ciudadania (y
si, volvemos a hablar de hospitales, de es-
cuelas, de servicios sociales, de un largo
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etcetera y, desde luego, de centros
penitenciarios).

El Partido Popular se ha puesto
frente a los trabajadores y debemos
de elegir entre esperar agazapados
en nuestros cubiculos sus agresiones
u oponernos frontalmente a ellos. Y
hay que hacerlo jya!, porque una vez
que nos han sometido, ahora quieren
destruir la Unica herramienta que es
capaz de hacerles frente, el sindi-
calismo.

Han denostado al sindicalismo
como nos denostaron a los traba-
jadores publicos hace un par de
anos. Lo hacen desde sus voceros
mediaticos, desde sus politicos mas
radicales y desde sus seguidores
emboscados dentro del colectivo. Y
ha calado en toda la sociedad!. Pero
también, y desde el otro frente, cala
en la sociedad la necesidad de cam-
bio y de regeneracion. Esa sociedad
conoce que nuestra unica defensa
laboral esta en el sindicalismo porque
no hay otra cosa. Un sindicalismo que
ha cometido muchos errores, incluso
felonias, y al que hoy se le exige que
el mismo también se regenere, para
resurgir de sus cenizas, purgarse y
luchar, luchar y luchar por los fun-
cionarios y por los ciudadanos, por lo
publico y por lo privado.

El sindicato UGT es un sindicato de
clase formado por trabajadoras y tra-
bajadores, no tiene que ser un “apara-
to”, ni una empresa de seguros, ni un
servicio. UGT, eres tu, solo tu y tus
ideas progresistas, y tus ideas so-
ciales, y tus ideas humanitarias.

jAdelante, da ese paso, luchal.
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Reclamamos la puesta e
de la Ley Integral para la
de Trato y no discriminac

De cara a la celebracion y
reivindicacion del dia del Or-
gullo Gay que se celebrd bajo
el lema “Nos manifestamos
por quienes no pueden” UGT
exige al Gobierno la inmediata
puesta en marcha de la Ley In-
tegral para la Igualdad de Trato
Yy Nno discriminacion. El sindica-
to considera imprescindible el
establecimiento de planes de
formacion en materia de igual-
dad con especial
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las posibles discriminaciones,
la visibilidad de lesbianas, gays,
transexuales y bisexuales tanto
en la sociedad como en el mun-
do del trabajo, es fundamental.
Si bien, en nuestro pais se han
conseguido grandes logros en
los Jltimos anos para alcan-
zar la verdadera igualdad, nos
es menos cierto que en am-
bitos como el laboral todavia
queda mucho por hacer. Los

instrumentos es-

incidencia en tan ahi pero la
la orientacion practica revela
sexual \Y4 la que aun hoy en

e

identidad de ge-
nero asi como el
establecimiento
de mecanismos

dia falta mucho

para alcanzar

esa igualdad.
UGT ha reivin-

de informacion dicado siempre
\Y evaluacion esa igualdad,
que permitan no solo social
conocer las sino tambieén
situaciones de laboral, y con-
discriminacidon tinuara hacién-

laboral y adoptar medidas
luchar contra ellas y reivindica,
ademas, el papel de la inspec-
cion de trabajo en este sentido.
Como cada ano, la Union
General de Trabajadores se
une a la celebracidn y a las
reivindicaciones sociales que
encierra el dia del Orgullo Gay,
que giran en torno a la recla-
macion del reconocimiento de
los derechos humanos de las
personas LGTB en el mundo
ya que aun existen, en muchos
paises, persecuciones por mo-
tivo de la orientacion sexual o
de la identidad de geénero.
Elsindicatoconsideraquepara
superar todos los prejudicios y
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dolo sustentando sus acciones
en la sensibilizacidon, en la con-
cienciacion y en la importancia
de lograr la plena tolerancia ha-
cia el colectivo LGTB para con-
seguir lugares de trabajo inclu-
sivos. En ningun caso se puede
permitir que el reconocimiento
por parte de un trabajador de
sSu orientacion sexual sea causa
de discriminacion o de acoso.
La politica de personal en las
empresas debe buscar la con-
secucion del bienestar de sus
empleados, tanto laboral como
personal, y que su orientacion
sexual o de su identidad de geé-
nero, y actuar en caso de dis-
criminacion por este motivo.
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El sindicato mantiene su
compromiso de combatir Ila
discriminacion en el ambi-
to laboral por orientacion
sexual, y en una amplisima
medida por la identidad de
genero, a traveés de la denun-
cia de aquellas situaciones
discriminatorias, la inclusion
de clausulas en los convenios
colectivos que garanticen Ila
igualdad de derechos y su no
vulneracion -que fundamen-
talmente se traducen en de-
spidos injustificados y faltas
de ascensos profesionales-, y
reivindica la equiparaciéon de
derechos en cuantos precep-
tos normativos sean causa de
discriminacidén directa e indi-
recta.

A las Administraciones
publicas, les corresponde es-
tablecer medidas que pro-
muevan la igualdad de trato
y Nno discriminacion. Por eso
exigimos al Gobierno la inme-
diata puesta en marcha de la
Ley Integral para la Igualdad
de Trato y no discriminacion.
Es imprescindible el esta-
blecimiento de planes de for-
macion en materia de igual-
dad con especial incidencia
en la orientacion sexual y la
identidad de género asi como
establecer mecanismos de
informacién y evaluacion que
permitan conocer las situa-
ciones de discriminacion la-
boral y adoptar medidas para
luchar contra ellas. En esta
materia, la inspeccidén de tra-
bajo tiene un papel funda-
mental de cara a garantizar el
respeto a la igualdad de trato
Yy Nno discriminacion en el ac-
ceso al empleo y en las con-

diciones laborales.
4

Aceiédn
Sindiceall

El 1 de julio ha tenido
lugar la reunion de Ila Co-
mision de Seguimiento del
Concurso de Traslados de
personal laboral Ill CU; inicia
la administracion la sesion ha-
ciendo balance del proceso
hasta este momento, recopi-
lando las aclaraciones y notas
informativas que se han ido
publicando en el portal de la
DGFP. (Plazos del proceso,
de renuncias, de alegaciones
y los anexos para poder efec-
tuar las mismas).

Habiendo finalizado la fase
de alegaciones al listado provi-
sional (30 de junio) es imposi-
ble aun cuantificar el volumen
total de alegaciones recibidas,
pero se avanza una cifra es-
timada que superara las 500,
lo que supone una fase muy
complicada dado que se ten-
dra que valorar y revisar de
Nnuevo un gran numero de ins-
tancias, no solo en base a las
alegaciones presentadas sino
como consecuencia de los er-
rores e incoherencias detecta-
das en la fase de valoracion y
grabacion en los ambitos min-
isteriales.

Ningun Ministerio podra ya
modificar las valoraciones en
base a I|las alegaciones, ya
que esta gestion sera,a partir
de ahora,competencia de Ila
DGFP.

Se esta dando prioridad a las
alegaciones a las exclusiones
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que han de ser resueltas previa-
mente a la emision del listado
definitivo; del resultado de las
mismas los trabajadores seran
informados a través del correo
electronico facilitado y,ademas,
se publicara una nota informa-
tiva en el portal FUNCIONA
para que puedan acceder a su
valoracion provisional, abrién-
dose un nuevo plazo (solo para
estos afectados) para efectuar
reclamaciones oportunas,si las
hubiere.

Respecto al resto de alega-
ciones hasta ahora presentadas,
se resolveran por orden de lle-
gada. Se dara tratamiento una
a una a todas
en la DGFP,
para asi evitar
que se traten
de forma dife-

distintos de- s
partamentos' '
Mministeriales. |

Las valora-
ciones defini—k—
tivas estaran
previsible-
mente a fina-
les de julio, quedando ya abierta
para septiembre la siguiente y
ultima fase de este proceso, la
adjudicacion de puestos.

-

En breve, la DGFP dictara una
resolucion declarando inhabil el
mes de agosto respecto al de-
sarrollo de plazos del concurso;
por lo que la resolucion del mis-
mo se retrasaria al 25 de sep-
tiembre. Esta se presume fecha
tope para la adjudicacion de los
puestos objeto de este proceso.

En su intervencion, UGT pre-
gunta queé ocurrira con aquel-
los trabajadores del Articulo
57 (reingresos de excedencias)
des-plazados como resultado
de la adjudicacidon de puestos
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renciada y con ‘ -
disparidad de | il Y
criterios en los" . f . ””
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en este concurso
y pide que, como
muy tarde, la seg-
unda quincena de
julio, todos los trabajadores
afectados en el concurso ten-
gan conocimiento del puesto al
que han de ir.
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La DGFP responde a esta
cuestion de manera imprecisa,
comentando que ya en algunos
ambitos se esta previendo la
posible ubicacidon de estos tra-
bajadores, pero consideramos
que esto no satisface realmente
la necesidad que se genera a
la mayoria de los desplazados,
y que la Adminis-tracion ha de
' dictar resolu-

cion al respec-
to evitando los
agravios en el
tratamiento,
dependiendo

del ambito mi-
__nisterial al que

' se pertenezca.
’ \La DGFP

en este pun-

to dice que se

: estudiara con

..?1. detenimiento

ﬂ los desplaza-

dos por rein-

greso, y que, posiblemente, se

pueda solucionar su situacion

utilizando los puestos de aque-

llos que se han movido en este
proceso.

I

Se estudiara y buscara ubi-
cacion antes de resolucién de-
finitiva y de la publicacion de
listados definitivos.

Los trabajadores desplaza-
dos correspondientes al articu-
lo 32.4, adscripcion temporal a
puestos vacantes, volveran a
su puesto de origen.

Por ultimo UGT pide una fe-
cha unificada de incorporacion
de los adjudicatarios.

Seguiremos informando
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Negociacién Ya: CCOO, UGT y CSI-F anun- @

cian medidas de presién para que el Ministe-
rio convoque la Mesa de Funcién Pdblica

Los sindicatos mayoritarios de
Funcion Publica, CCOO, UGT vy
CSI-F remitieron el pasado 10 de
junio una carta al ministro de Ha-
cienda y Administraciones Publi-
cas, Cristdbal Montoro, en la que
le solicitaban la convocatoria de la
Mesa General de Negociacion de
las Administraciones Publicas, rota
desde 2010.

La Administracion lleva cuatro
anos desoyendo nuestra reivindi-
cacion de la Negociacion Colectiva
y el Dialogo Social como saludable
instrumento democratico. Y mien-
tras tanto mantiene imposiciones
por Real Decreto Ley y modifica de
manera unilateral el Estatuto Basi-
co del Empleado Publico (EBEP).

Reiteramos la necesidad de que
la Administracion convoque formal
e inmediatamente la Mesa General
de las Administraciones Publicas,
para tratar asuntos que conciernen
Nno solo a los dos millones y medio
de empleados publicos sino al con-
junto de ciudadanos y ciudadanas
que merecen la mejor de las presta-
ciones en todos los ambitos de los
servicios publicos.

Ante esta actitud del Gobierno,
CCOO, UGT y CSI-F, bajo el lema

6

Negociacién Ya, van a poner en
marcha una serie de acciones y me-
didas de presion. Los trabajadores
se concentraran el viernes 11 de ju-
lio en las puertas de los centros de
trabajo, en horario variable de de-
sayuno o cambio de turno. El 15 de
julio habra concentraciones a las
12.00 horas en las delegaciones y
subdelegaciones del Gobierno de
cada Comunidad Auténoma. En
Madrid tendra lugar ademas una
gran concentracion frente al Mi-
nisterio de hacienda y Administra-
ciones PuUblicas, en la calle Alcala,
5, donde se dara lectura al mani-
fiesto explicativo de nuestras reivin-
dicaciones.

Estas movilizaciones son el inicio
de una campana de movilizaciones
que se intensificara a partir de sep-
tiembre en caso de que el Gobier-
Nno siga negandose a reconocer de
manera efectiva el derecho a la ne-
gociacion colectiva de las emplea-
das y empleados publicos, y no ce-
sara hasta que el Gobierno cumpla
con su obligacion de negociar el
ambito publico, con los empleados
y las empleadas, sus condiciones
y las condiciones de prestacion de
servicios, que debe sustentar nues-
tro sistema institucional, social, y
estado de bienestar.

RES PUBILICA Julio 2014
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Wenitaesto

La Constitucion Espanola con-
figura la huelga como uno de los
derechos fundamentales en los
que se asienta nuestro Estado
social y democratico de dere-
cho; goza del maximo nivel de
garantias y vincula a todos los
poderes publicos.

El reconocimiento de este
derecho de los trabajadores

para la defensa

de sus intereses

no es exclu- " .

sivode nuestrog, OienSwa.penaI ol
cOntfh el derécho

ordenamiento ju-
ridico.

La Carta
Derechos

de huelga

de Ite tan .

Fun-

en Aplicacion de Convenios y
Recomendaciones, han recono-
cido en numerosas ocasiones el
derecho de huelga como dere-
cho fundamental de los traba-
jadores y de sus organizaciones.
En nuestro pais, y durante mas
de treinta y cinco anos, los tra-
bajadores hemos venido ejer-
ciendo democratica y cons-
titucionalmente este
lerecho de titularidad
dividual pero de ejer-
icio colectivo. Ahora
2sta siendo cuestiona-
lo por las autoridades
yUublicas como se in-
ere de las multiples

damentales oIS "allos sindicatos ¥ ausas y actuaciones
la Unidn Euro-' ppacesat TRAT W >enales desarrolladas
pea lo incluye CIENTOS DEIINDICAI.ISTAS ontra los trabajacljores
expresamente; jue participaron legiti-
el Pacto Interna- No NOSVANACALLAR amente en las huel-
cional de Dere- 1 de julio 10:00h. Pza de Callao Jas convocadas por
chos Econdmi- S as organizaciones
cos, Sociales Yy IgnacioFdez.ITr::oe:;Zr'eet::ce?e:neraldeCCOO indicales mas repre-

Culturales de las
Naciones Unidas
lo garantiza; Ila
Conferencia In-
ternacional del
Trabajo ha insis-
tido en el recono-
cimiento de este derecho en sus
Estados

Miembros y, aunque no ex-
ista un Convenio especifico de
la OIT, ha sido reafirmado en
varias resoluciones de conferen-
cias regionales y de comisiones
sectoriales de la OIT. Dos orga-
nos instituidos para el control de
la aplicacion de las normas de la
OIT, el Comité de Libertad Sin-
dical y la Comision de Expertos
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Candido Méndez Secretario General de UGT
Jaime Cedrun Secretario General de CCOO Madrid
José Ricardo Martinez Secretario General de UGT

entativas contra las
eformas laborales, por
upuestas actividades
lelictivas durante el
lesarrollo de las mis-
as.

Por supuesto, no se
trata de defender posibles ex-
tralimitaciones en el ejercicio del
derecho de huelga; en todo caso,
como se viene pronunciando el
citado Comité de Libertad Sindi-
cal, cualquier sancidéon impuesta
por actividades ilegitimas rela-
cionadas con huelgas deberia
ser proporcional al delito o falta
cometida, y las autoridades de-
berian excluir el recurso a medi-
das de encarcelamiento contra

7
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quienes organizan o participan
en una huelga pacifica. Tales
medidas comportan graves ries-
gos de abuso y serias amenaz-
as a la libertad sindical.

Numerosas acusaciones e im-
putaciones, con peticiones de
carcel, dirigidas contra el mo-
vimiento sindical, sus respon-
sables y militantes, por el ejer-
cicio legitimo y constitucional
del derecho de huelga —que, no
olvidemos, implica el derecho
a requerir de otros la adhesion
a la huelga y a participar, den-
tro del marco legal, en acciones
conjuntas dirigidas a tal fin— res-
ponden a una forma de gober-
nar caracterizada por la restric-
cion de los derechos y libertades
basicas ciudadanas, esas que
conforman nuestro modelo de
convivencia y el Estado Social
y Democratico de Derecho que
regula la Constitucion.

La persecucion de la libertad
sindical se une a otras iniciativas
desarrolladas para cercenar li-
bertades publicas y limitar dere-
chos como las ultimas reformas
legales en materia del Cddigo
Penal o de seguridad ciudadana
o las que niegan la gratuidad en
el acceso a la Justicia.

No es posible permanecer
callado o mostrarse impasible
ante ese intento de deslegiti-
mar las respuestas laborales a
las reformas injustas impuestas
por el poder politico, de condi-
cionar en el futuro el desarrollo
de estas huelgas, cuando no de
fundamentar hipoteticas refor-
mas laborales lesivas o perjudi-
ciales para los trabajadores, en
una muestra mas de retroceso
democratico. Las Ilimitaciones
de los derechos sindicales fun-

8

damentales ademas de provo-
car un grave desequilibrio en las
relaciones laborales frustran los
avances en las condiciones de
trabajo y en el bienestar de la
sociedad.

Esta en juego un “instrumento
de presidon que la experiencia
secular ha mostrado ser nece-
sario para la afirmaciéon de los
intereses de los trabajadores en
los conflictos socioecondmicos,
conflictos que el Estado social
Nno suede excluir, pero a los que
si puede, y debe proporcionar
los adecuados cauces institu-
cionales; lo es también con el
derecho reconocido a los sin-
dicatos en el articulo 7.° de la
Constituciéon, ya que un sindica-
to sin derecho al ejercicio de la
huelga quedaria, en una socie-
dad democratica, vaciado prac-
ticamente de contenido, y lo es,
en fin, con la promocion de las
condiciones para que la libertad
y la igualdad de los individuos
Yy grupos sociales sean reales
y efectivas” como ha declarado
nuestro Tribunal Constitucional.

Los firmantes de este mani-
fiesto consideramos inaceptable
el ataque continuado a nuestros
derechos constitucionales, y de
manera singular, la intervencion
de los poderes publicos contra la
libertad sindical, lo que supone
que cerca de 200 sindicalistas
estén hoy afectados por proce-
dimientos administrativos y pe-
nales tras participar en la convo-
catoria, extension y organizacion
de huelgas generales.

Queremos seguir ejerciendo-
los libremente.

Junio 2014
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Seis centros penitenciarios sin estrenar estan
cerrados por falta de dinero

El Gobierno central y la Generalitat de Cataluna tienen seis es-
tablecimientos penitenciarios terminados hace meses, algunos
mas de un ano, y que no abren por falta de plantilla. Los

recortes presupuestarios han desbaratado el mapa de prisiones
que disenod el PSOE y han dejado un goteo de obras suspendidas,
otras que se alargan en el tiempo y unas cuantas,

hasta seis, terminadas y cerradas. La asfixia econdmica limita
la capacidad del Ministerio del Interior y del Ejecutivo catalan (que
tiene transferidas las competencias penitenciarias) para hacer las
obras al ritmo previsto, pero el problema mas grave es de recur-
sos humanos: la tasa de reposicion del 10% en el empleo publico
impide ampliar la plantilla y sin funcionarios no pueden abrir los
Nnuevos centros.

Mantener cerradas las instalaciones, en las que se han inver-
tido mas de 1.100 millones de euros, no sale gratis. Mas de un
ano lleva sin uso la carcel de Archidona (Malaga), un recinto con
1.008 celdas, que se termind en marzo de 2013 y a la que Institu-
ciones Penitenciarias destind 117 millones de euros. La Sociedad
de Infraestructuras y Equipamientos Penitenciarios ha adjudicado
el 10 de abril la vigilancia y el mantenimiento del centro a la em-
presa Vias y Construcciones S. A. La empresa adjudicataria re-
cibira hasta 3,27 millones de euros por garantizar la seguridad
del complejo y velar por que, hasta que abra, funcionen todas las
instalaciones, desde los ascensores a las calderas, los sistemas
de comunicacion y las puertas automatizadas. El contrato es pror-
rogable por dos anos lo que lleva a pensar que Interior contempla
que esta situacion puede alargarse hasta 2016.

Algo parecido ocurre en el Centro de Insercion Social (CIS) de
Almeria y en las unidades de madres de Alicante y de Tenerife,
que suman una inversion superior a los 21 millones de euros. In-
terior planea abrir el primero en las proximas semanas, pero no
ha puesto fecha para las unidades destinadas a acoger a presas
con hijos pequenos y cuyas obras concluyeron hace mas de un
ano. Su mantenimiento corre a cargo de la empresa que man-
tiene los CIS a los que estan anexas. Instituciones Penitenciarias
Nno concreta cuanto cuesta mantenerlas cerradas pero fuentes del
centro alicantino cifran en 100.000 euros el dinero invertido el ano
pasado.

Los ultimos datos publicados, de enero de 2013, cifran en 1.560
las plazas vacantes en Instituciones Penitenciarias entre funcio-
narios (954), personal laboral (514) y de organismos

auténomos (92), a las que habria que sumar las bajas del ultimo
ano y medio. Los sindicatos consultados (Acaip, UGT, CC OO vy
CSIF) estiman en cerca de 2.000 las vacantes actuales.

El Gobierno ha anunciado una oferta de empleo de 90 plazas.
RES PUBILICA Julio 2014 9
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pislcos Esa cifra no cubre ni las vacantes de un ano y lle-

vamos cuatro sin oferta de empleo”, advierte Jesus
Otin, secretario de Prisiones de UGT. Instituciones
Penitenciarias ha declinado valorar la situacion y
concretar cuando prevé abrir estos centros.

Nota de UGT

Las declaraciones de UGT insistian en la falta
de recursos humanos y situaban la Gitima OEP en
el afio 2011 -no son cuatro afios sin oferta como se
dice en el articulo-.

Area Publica

CONVOCATORIA DE MOVILIZACIONES EN
TODAS LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

No podemos permitir mas:

* La Ausencia de megociacian colectiva (gestion por decreto, sin dialogo mi
negociacion)

o El detentore v privatizaciones de los Servicios Publicos

® LaPérdida de empleo en las adnumstraciones publicas,

¢ Los recortes sufnidos en salanos (5%, paga extra. congelacion) v peores
condiciones laborales (mas jornada. menos derechos).

® La develucién por parte del gobiemo de dias de libre disposicion antes de los
procesos electorales.

Por todo ello los sindicatos mayoritanos en las administraciones publicas (estatal,
autondmica, local ¥ de justicia) convocan:

VIERNES NEGRO 11 DE JULIO.
CONCENTRACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO
de 15 minutos, entre las 11h vy 12 h.

(Se cumplen dos afios de la aprobacion del RID 2002012, donde nos quitarcn derechos y ampliaron la
sornada)

MARTESISDEJULIO alas 12 h..
CONCENTRACION FRENTE AL MINISTERIO DE
HACIENDA
(C/ Alecala n°5, Madrid)

Estas movilizaciones son el anuncio de la campana de profestas que se
intensificara en septiembre, por el derecho a la negociacion colectiva
en las administraciones publicas, el empleo publice v la recuperacion
de condiciones laborales,

=*Negociacion Ya, Por la recaperacion de los derechos!!
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